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ACTA N° 0011-25
FECHA: Bogota, noviembre 13 de 2025

HORA: 8:00 a.m. — 10:30 a.m.
LUGAR: Alcaldia Local
TEMA: Comité Local de Infancia y Adolescencia — COLIA

ASISTENTES: firmantes planillas de asistencia

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida y verificacion del quérum.

Revision de compromisos y aprobacion del acta anterior.
Seguimiento al Plan de Accién 2025.

Socializacion del Decreto 121 de 2012.

Socializacion practica 13 Buen trato Subred

Articulacion de acciones en el marco de la Semana del Buen Trato.
Proyeccion CCLONNA.

Varios, compromisos y cierre.

ONogrWNE

DESARROLLO:

1. Verificacién de quérum
Se da inicio a la sesién de Comité Local de Infancia - COLIA para el mes de noviembre de la
localidad Santa fe, se inicia dando la bienvenida a las y los asistentes al espacio. La referente
de Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia Sandra Florez, quien realiza la
secretaria técnica de la instancia, procede a la revisién de las entidades (publicas, privadas y/o
comunitarias) que hacen parte de la instancia y la respectiva presentacion del delegado o
delegada para la verificacion del quorum.

Entidades, programas y proyectosasistentes Sl NO

SDIS Infancia

Jardines Infantiles SDIS

Ciudad nifiez

Atrapasuefios

Centro Amar

Centro Abrazar

Subdireccién para las Familias SDIS
Comisaria de Familia

IDIPRON

Secretaria de Salud -Subred Centro Oriente
Secretaria de Educacion — DILE

Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte
IDRD

IDARTES X

XXX X[ X

X | X | X

X | X| X | X
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Entidades, programas y proyectosasistentes Sl NO
Secretaria de Habitat X
X

Secretaria de Gobierno
Alcaldia Local X
IDPAC X
Secretaria de Desarrollo Econémico X
Secretaria de la Mujer X
Secretaria de Movilidad X

Secretaria de Seguridad, Convivencia yJusticia X
Secretaria de Ambiente X
IDIGER X
Secretaria de Hacienda X
Secretaria Distrital de Planeacién X
ICBF X X
Transmilenio X
Consejo Consultivo Local de Nifias, Nifios y X
Adolescentes — CCLONNA
Consejo Tutelar X
Policia de Infancia y Adolescencia X
SENA X
Organizaciones civiles y padres de familia X
Organizaciones No Gubernamentales X
Organizaciones Religiosas X
Universidades publicas o privadas X
Personeria X
Veeduria X

2. Revisién de compromisos y aprobacion del acta anterior.

La referente Sandra Flérez realiz6 la revision del cumplimiento de los compromisos establecidos
en la sesion del mes anterior. A continuacion, se relacionan los compromisos asumidos y el
estado de su cumplimiento.

Socializacion del Decreto 121 de 2012 en la proxima Cumplido socializado en
sesion del COLIA. COLIA Noviembre

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciwdadela San Martin
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Revisar y compartir el directorio RIAGA en la siguiente El directorio de la RIAGA es

sesion; los referentes apoyaran el diligenciamiento del distrital y estan solo los

formulario de mapeo de actores territoriales. sectores.

Alcaldia local e IDPAC revisaran si pueden aportar a este  Se logro conseguir un

directorio directorio de Juntas de accion
comunal.

Subir evidencias de las acciones ya cumplidas (acciones Se evidencian avances

4,5,7,8,9,10, 11, 15, 18, 20, 23 y 24 del plan de significativos. Sin embargo,

accion). faltan algunas evidencias.

https://drive.google.com/drive/folders/1Niv8JKvBw-
Z5nylA eNA3UKoibHxaZZJ?usp=sharing

Elaborar la metodologia para la actividad Cumplida y socializada en
intergeneracional del 21 de noviembre y enviarla al grupo  COLIA

y via correo.

Compartir la presentacién de la RIAPI con el acta Cumplido envio con la

convocatoria
Las personas que desarrollaron acciones en el marco de Salud: Centro amar envia
la cepillaton enviar evidencias a la referente de politica de  evidencias
infancia de la sub red Andrea

Realizar balance de las articulaciones en el marco de los Cumplido socializado en
productos del COLIA en relaciéon al PAI y estrategia COLIA noviembre
AIEPI desde la sub red

Apoyo en la gestidn de refrigerios para el CCLONNA Cumplido el dia 06 de
noviembre

3. Seguimiento al Plan de Accién 2025.
Se realizo el seguimiento al plan de accion de la instancia, revisando cada una de las actividades
y verificando las evidencias correspondientes. Durante el mes de noviembre se evidencié un
avance significativo en el cumplimiento del Plan de Accién del COLIA de la localidad de Santa
Fe, destacdndose que la mayoria de las actividades programadas se encuentran ejecutadas o en
curso, con resultados tangibles en el territorio.

De igual manera, se fortalecio la articulacion interinstitucional con sectores como Cultura, Salud,
Integracion Social, ICBF, IDARTES, IDIPRON y la Alcaldia Local, lo que ha permitido desarrollar
jornadas de prevencion, sensibilizacién y movilizacion social orientadas a la garantia de derechos
de nifias, nifios y adolescentes.

Si bien el balance general es positivo, persisten retos relacionados con el cargue oportuno de
evidencias que permitan cerrar formalmente varias actividades ya ejecutadas, y aungque algunas
de ellas deberan continuar en la siguiente vigencia, el avance alcanzado refleja un alto nivel de
compromiso institucional. Este esfuerzo ha permitido consolidar un trabajo sostenido en la
territorializacién de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciwdadela San Manir
Secretaria Distrital do Integracon Social
Tel. (1)327 97 7
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Para facilitar el proceso, se incluye el enlace destinado al cargue de evidencias, donde podran
encontrar tanto los links correspondientes para el registro de soportes como el plan de accion
general con sus avances actualizados. https://drive.google.com/drive/folders/1INiv8JKvBw-
Z5nylA _eNA3UKoibHxaZZJ?usp=drive_link

4. Socializacion del Decreto 121 de 2012

En cumplimiento del compromiso adquirido en la sesién anterior, se realiz6 la socializacion del
Decreto 121 de 2012 durante la sesion COLIA. La actividad se desarrollé a partir de cinco
palabras clave que guiaron la reflexiébn y el aprendizaje colectivo: participacion, derechos,
responsabilidad, escucha y acompafiamiento. Con base en estos ejes, se explico el fundamento
legal, el objetivo, la naturaleza y los principios del decreto.

Posteriormente, se llevd a cabo un ejercicio interactivo mediante preguntas dirigidas a los
participantes, quienes respondieron de acuerdo con la informacion presentada. Las respuestas
correctas se fueron socializando con el fin de reforzar el conocimiento. Finalmente, se realizd un
refuerzo adicional para asegurar la apropiacion de los conceptos. A continuacién, se presentan
las preguntas y respuestas realizadas.

Articulo 1. Creacion del Consejo Consultivo

Pregunta:¢Qué son el Consejo Consultivo Distrital y los Consejos Locales de Nifios, Nifias y
Adolescentes segun el Decreto?

Respuesta:

Son espacios de participacidn, analisis y discusion sobre temas de ciudad que afectan a los nifios,
nifas y adolescentes, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos y libertades.

Articulo 2. Naturaleza

Pregunta:

¢, Cudl es la naturaleza de los Consejos Consultivos Distrital y Locales de Nifios, Nifias y
Adolescentes?

Respuesta:

Son instancias consultivas a nivel distrital y local para construir politicas, proyectos, planes y
programas para la ciudad.

Articulo 3. Principios

Pregunta:

Menciona tres principios que orientan el funcionamiento de los Consejos Consultivos de Nifios,
Nifias y Adolescentes.

Respuesta:

Interés superior del nifio, proteccion integral y participacion social (también incluyen equidad,
transparencia, corresponsabilidad y dignidad humana, entre otros).

Articulo 4. Objeto

Pregunta:

¢, Cual es el objeto principal del Consejo Consultivo de Nifios, Nifias y Adolescentes?
Respuesta:

Cra. 7 No. 32 - 18 | Ciwdadela San Martir
Secretaria Distrital do Integracon Social
Tal. (1) 327 97 9/
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Servir como instancia de interlocucion y consulta ante la administracion para que las opiniones y
sugerencias de los nifios, nifias y adolescentes sean tenidas en cuenta en las decisiones publicas.

Articulo 5. Conformacion del Consejo Distrital

Pregunta:

¢, Quién preside el Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y Adolescentes?
Respuesta:

El/la Alcalde/sa Mayor de Bogotda, D.C., o su delegado/a.

Articulo 6. Conformacion de los Consejos Locales

Pregunta:

¢, Cuantos nifios y nifias integran los Consejos Locales de Nifios, Nifias y Adolescentes?
Respuesta:

El Alcalde/sa Local o su delegado/a.

Un/a Representante o delegado/a de las siguientes Secretarias:
a. Secretaria Distrital de Gobierno.

b. Secretaria Distrital de Integracion Social.

c. Secretaria Distrital de Salud.

c. (sic). Secretaria de Educacion del Distrito.

e. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

f. Secretaria Distrital de Movilidad.

g. Secretaria Distrital del Habitat.

h. Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Un/a representante del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC.

Un/a representante del Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

El/la Coordinador (a) del Centro Zonal de ICBF — Regional Bogota o su delegado (a).

Doce (12) nifios o adolescentes y doce (12) nifias o adolescentes de la localidad.

Dos (2) representantes de las organizaciones de la sociedad civil que asisten al Comité Operativo
Local de Infancia y Adolescencia.

Articulo 7. Edad

Pregunta:

¢, Qué edades pueden participar en los Consejos Locales de Nifios, Nifias y Adolescentes?
Respuesta:

Nifios y nifias mayores de 7 afios y adolescentes menores de 14 afios.

Los mayores de 14 afios pueden participar en los Consejos de Juventud.

Articulo 8. Convocatoria y eleccién

Pregunta:

¢ Quién define la metodologia para la convocatoria y eleccion de los nifios, nifias y adolescentes
gue integran los Consejos Locales?

Respuesta:

El Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC y la Secretaria Distrital de
Integracion Social.
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Articulo 9. Duracién del periodo (derogado)

Pregunta:

Segun el texto derogado del Decreto, ¢cual era la duracion del periodo de los consejeros y
consejeras?

Respuesta:

El periodo era de dos (2) afios contados a partir de la instalacion del Consejo.

Articulo 10. Funciones Generales

Pregunta:

Menciona una funcién general de los Consejos Consultivos de Nifios, Nifias y Adolescentes.
Respuesta:

Servir como instancia consultiva para la formulacién e implementacién de la Politica Social del
Distrito en los temas que afectan a la nifiez y adolescencia.

Articulo 11. Apoyo de las Entidades Distritales

Pregunta:

¢, Qué entidades apoyan el funcionamiento del Consejo Distrital y los Consejos Locales de Nifios,
Nifias y Adolescentes?

Respuesta:

El CODIA, los COLIA y una Secretaria Técnica ejercida por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Articulo 12. Funciones de la Secretaria Técnica

Pregunta:

Menciona una funcién de la Secretaria Técnica de los Consejos Consultivos.

Respuesta:

Promover la articulacion entre sectores y actores que facilitan el funcionamiento de los Consejos,
ademas de convocar reuniones, custodiar documentos y hacer seguimiento a los compromisos.

Articulo 13. Sesiones

Pregunta:

¢ Cuantas veces al afio deben sesionar como minimo los Consejos Consultivos Distrital y
Locales?

Respuesta:

Deben sesionar al menos cuatro (4) veces al afo, incluyendo una sesion en abril, mes de los
Nifios y las Nifias.

5. Socializacion y sensibilizacién, frente a la practica 13 de buen trato y cuidado
permanente de los nifios

La delegada de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, de la Subred
Centro Oriente, Andrea Villamil, realizo la socializacion y sensibilizacion, frente a la Practica 13,
de Buen trato y cuidado permanente de los nifios. Inicialmente, realizo una reflexion sobre el
concepto de Buen Trato, sefialando que, a menudo, el buen trato se asocia Unicamente con las
estrategias o medidas positivas tomadas por cuidadores y padres para favorecer el bienestar de
los nifios, niflas y adolescentes (NNA).
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Ademas, resalté que ciertas situaciones pueden estar catalogadas como negligencia (como la
gestion del registro civil o la afiliacion a servicios), constituyendo una practica contraria al cuidado
y al buen trato. Dicho esto, se enfatizdé que el buen trato implica esencialmente:

. Reconocer la dignidad de cada nifio, nifia y adolescente.
. Promover entornos seguros.
. Garantizar cuidados consistentes que favorezcan plenamente su bienestar fisico,

emocional y social.

A continuacion, la delegada Vanessa Escobar explicd los componentes centrales de la Practica
13 desarrollados en tres ejes fundamentales:

. Respeto y Dignidad: Reconocer a NNA como personas valiosas, escuchando sus
necesidades, opiniones y emociones sin desestimarlas.

. Seguridad Emocional: Crear ambientes de confianza donde los NNA se sientan
protegidos, amados y libres de miedo o violencia.

. Cuidado Consistente: Mantener rutinas estables, responder a necesidades basicas y
ofrecer apoyo permanente, favoreciendo asi su desarrollo integral.

También se abordaron las cinco categorias que constituyen una vulneracion de los derechos de
los NNA, como son: * Maltrato fisico * Maltrato emocional * Abuso sexual * Abandono o
negligencia * Explotacion. Resaltando la importancia de la identificacion temprana de estas
situaciones, ya que cualquier forma de maltrato afecta gravemente la salud, la supervivencia, el
desarrollo y la dignidad del nifio, siendo clave la activacion oportuna de rutas y mecanismos de
proteccion.

El espacio concluyé con un cuestionamiento dirigido a las entidades participantes, retomando la
reflexion realizada por el Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes (CCLONNA)
sobre la necesidad de promover la participacion de los NNA:

¢, Qué estamos haciendo para generar transformaciones o conciencia frente a las imposiciones,
el uso de calificativos o la limitacidn de la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en
nuestros entornos?

6. Articulacion de acciones en el marco de la Semana del Buen Trato.

Se realiz6 la presentacion de la metodologia que se implementara el dia 21 de noviembre en la
actividad intergeneracional, la cual se desarrollara en el marco de una accion estratégica del
CLOPS de infancia y de la Semana del Buen Trato. A continuacion, se expone y explica la
metodologia con el fin de contar con su aprobacién y conocimiento previo a la jornada. Todos los
referentes manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.

Tema:

Carrera de relevos intergeneracional por los derechos y el buen trato hacia la nifiez

Objetivo:

Promover la integracion intergeneracional y la sensibilizacion frente a los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, resaltando la importancia del buen trato como préactica cotidiana para la
prevencion de las violencias y la construccion de entornos protectores, en el marco de la
corresponsabilidad entre familia, comunidad e instituciones.

Descripcion general:

Ciudadela San Martir

ol do Integracdn Social
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El encuentro se desarrollari a través de una carrera de relevos intergeneracional, en la que los
participantes —organizados en equipos mixtos que integren diferentes generaciones—
recorreran diversas estaciones tematicas orientadas por entidades del Comité Local de Infancia
y Adolescencia (COLIA).

Cada estacion abordara, mediante estrategias ludicas y participativas, aspectos relacionados con
la promocién de los derechos de la nifiez y la practica del buen trato como pilar del desarrollo
integral y la convivencia pacifica.

Al finalizar el recorrido, los grupos reuniran los mensajes o palabras entregadas en cada estacion,
conformando una frase colectiva simbdlica que exprese el compromiso comunitario con la
garantia de derechos y el fortalecimiento de una cultura de paz y respeto.

Desarrollo metodoldgico
Organizacién inicial

Conformacion de equipos mixtos por generaciones (nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos
y personas mayores).

Entrega del “Pasaporte del Buen Trato”, donde cada grupo registrara su paso por las estaciones
mediante sellos o marcas simbolicas.

Estaciones tematicas

Cada estacion estard a cargo de una entidad integrante del Comité Local de Infancia y
desarrollara una actividad ludica con enfoque en derechos y buen trato:

e Estacion 1 — “Concéntrese por la salud y el autocuidado”
Responsable: Subred Centro Oriente — Sector Salud
Propodsito: Promover habitos de vida saludable y el autocuidado fisico y emocional como
expresion de buen trato hacia si mismo y hacia los demas, vinculandolo al derecho a la salud y
al bienestar integral.

e Estacion 2 — “La Golosa de los Sueios”
Responsable: Equipo Atrapasuefios — DILE
Propésito: Fomentar la expresion de suefios, metas y proyectos de vida de la nifiez y
adolescencia, resaltando el derecho a la participacion, la recreacion y el juego como formas de
buen trato y reconocimiento de la voz de los nifios y nifias.

e Estacion 3 — “Lanzando historias de paz”
Responsable: PPPIIA — Jardines Infantiles SDIS
Propésito: Propiciar el didlogo intergeneracional y la reflexion sobre el buen trato y la prevenciéon
de las violencias, a partir del intercambio de relatos personales y experiencias significativas entre
generaciones.

Entrega de mensajes y sellos

Ciudadela San Martir
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En cada estacion, los equipos recibirAn una palabra o mensaje alusivo al buen trato y a los
derechos de la nifiez, junto con un sello en su pasaporte. Al completar el recorrido, las palabras
recolectadas conformaran una frase final que represente el compromiso colectivo por el respeto,
la empatia y la convivencia sin violencias.

Cierre y construccion colectiva

La carrera culminard con un espacio facilitado por el Centro Abrazar, donde los grupos
compartiran la frase construida y reflexionaran sobre el papel de cada generacién en la promocion
del buen trato y la proteccion integral de los derechos de la nifiez.

Este momento permitird consolidar los aprendizajes del encuentro y reafirmar la
corresponsabilidad entre sectores e instituciones en la construccion de territorios protectores y
libres de violencias.

Frase propuesta: “El buen trato construye paz y protege los derechos de la nifiez.”

€8 Fragmentos por estacion

Estaciéon 1 — Concéntrese por la salud y el autocuidado
r Palabra/fragmento: “El buen trato”

Estacion 2 — La Golosa de los Suefios

¢ Palabra/fragmento: “construye paz”
Estacion 3 — Lanzando historias de paz

¢ Palabra/fragmento: “y protege”

Estacion 4 — Ciudad nifiez — por confirmar
r Palabra/fragmento: “los derechos”
Estacion final / cero tolerancia- por confirmar
r Palabra/fragmento: “de la nifiez”

7. Proyeccién CCLONNA.
Se informa que el CCLONNA se llevara a cabo el 3 de diciembre a las 3 p.m, espacio en el cual
se propone realizar una proyeccién de retos junto con los consejeros consultivos, teniendo en
cuenta sus iniciativas y planteamientos. Para ello, se recogeran previamente sus propuestas, las
cuales seran socializadas durante la sesién, con el fin de conformar posteriormente grupos de
trabajo con los sectores que tengan incidencia en las acciones sugeridas por los nifios.

Asimismo, se plantea iniciar la jornada con una actividad ludica que brinde a los participantes un
espacio recreativo. Para este fin, la Alcaldia Local de La Candelaria realizara la gestion de un
profesional en deportes.

De igual manera, se propone entregar un pequefio obsequio a los consejeros, por lo que se
acordo realizar una contribuciéon econémica entre los delegados. Adicionalmente, los referentes
plantean aprovechar este mismo espacio para desarrollar la sesion del COLIA correspondiente
al mes de diciembre, con el propésito de cumplir dos acciones del plan de trabajo: sesionar con
nifios del CCLONNA y del Centro Abrazar. Todos los asistentes estuvieron de acuerdo, y la
responsable del Centro Abrazar se comprometio a llevar cinco nifios para participar en la
actividad.

Ciudadela San Martir
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La referente Sandra Florez informa que desde el nivel central llegard una matriz relacionada con
PETIA-PRUUNNA, la cual debera ser diligenciada por los diferentes sectores. Esta accion hace
parte de las gestiones adelantadas desde la mesa distrital.

Compromisos

Compromiso Responsable Fecha de ejecucién
Subir evidencias de las acciones ya cumplidas | Ref. COLIA 27-12-2025
(https://drive.google.com/drive/folders/1NivBIJKvBw-
Z5nylA _eNA3UKoibHxazZJ?usp=sharing
Solicitud de refrigerios nifios CCLONNA Ref PPPIIA- Ref| 03-12-2025

IDPAC
Proximo COLIA 03 de diciembre Ref. COLIA 03-12-2025
Participacién en actividad intergeneracional Ref COLIA 21-11-2025

Hora de llegada 8 a.m

CONVOCATORIA. Se convoca a reunion ordinaria el proximo 03 de diciembre de 2025.

ACCION NOMBRE FIRMA
Elaboro Sandra Milena Florez Cifuentes - Referente loc

al dePPPIIA —]
Revis6 Laura Andrea Castillo Moreno - Lider de seguimiento Equipo Politicas

PublicasSubdireccion para la Infancia

Laura Andrea Castillo Moreno - Lider de seguimiento Equipo Politicas
Aprobé PublicasSubdireccion para la Infancia

En constancia de lo anterior firman referentes asistentes a la sesion.

Cra. 7 No. 32 - 18 ) Ciwdadela San Marntir
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ACTA N° 0011-25
FECHA: Bogota, noviembre 13 de 2025

HORA: 10:00 a.m. — 11:30 a.m.
LUGAR: Alcaldia Local
TEMA: Comité Local de Infancia y Adolescencia — COLIA localidad candelaria

ASISTENTES: firmantes planillas de asistencia

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida y verificacion del quérum.

Revision de compromisos y aprobacion del acta anterior.
Seguimiento al Plan de Accién 2025.

Socializacion del Decreto 121 de 2012.

Balance AIEPI.

Articulacion de acciones en el marco de la Semana del Buen Trato.
Proyeccion CCLONNA.

Varios, compromisos y cierre.

ONogrWNE

DESARROLLO:

1. Verificacién de quérum
Se da inicio a la sesién de Comité Local de Infancia - COLIA para el mes de noviembre de la
localidad La candelaria, se inicia dando la bienvenida a las y los asistentes al espacio. La
referente de Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia Sandra Florez, quien
realiza la secretaria técnica de la instancia, procede a la revision de las entidades (publicas,
privadas y/o comunitarias) que hacen parte de la instancia y la respectiva presentacién del
delegado o delegada para la verificacion del quorum.

Entidades, programas y proyectosasistentes Sl NO

SDIS Infancia

Jardines Infantiles SDIS

Ciudad nifiez

Atrapasuefios

Centro Amar

Centro Abrazar

Subdireccién para las Familias SDIS
Comisaria de Familia

IDIPRON

Secretaria de Salud -Subred Centro Oriente
Secretaria de Educacion — DILE

Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte
IDRD

IDARTES X

XXX X[ X

X | X | X

X | X| X | X

6/ Cixdadela San Martir
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Entidades, programas y proyectosasistentes Sl NO
Secretaria de Habitat X
X

Secretaria de Gobierno
Alcaldia Local X
IDPAC X
Secretaria de Desarrollo Econémico X
Secretaria de la Mujer X
Secretaria de Movilidad X

Secretaria de Seguridad, Convivencia yJusticia X
Secretaria de Ambiente X
IDIGER X
Secretaria de Hacienda X
Secretaria Distrital de Planeacién X
ICBF X
Transmilenio X
Consejo Consultivo Local de Nifias, Nifios y X
Adolescentes — CCLONNA
Consejo Tutelar X
Policia de Infancia y Adolescencia X
SENA X
Organizaciones civiles y padres de familia X
Organizaciones No Gubernamentales X
Organizaciones Religiosas X
Universidades publicas o privadas X
Personeria X
Veeduria X

2. Revisién de compromisos y aprobacion del acta anterior.

La referente Sandra Flérez realiz6 la revision del cumplimiento de los compromisos establecidos
en la sesion del mes anterior. A continuacién, se relacionan los compromisos asumidos y el
estado de su cumplimiento.

Socializacion del Decreto 121 de 2012 en la proxima sesion  Cumplido socializado en COLIA
del COLIA. Noviembre
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Revisar y compartir el directorio RIAGA en la siguiente EI directorio de la RIAGA es
sesion; los referentes apoyaran el diligenciamiento del distrital y estan solo los

formulario de mapeo de actores territoriales. sectores.
Alcaldia local e IDPAC revisaran si pueden aportar a este El delegado de alcaldia local
directorio revisara si cuentan con un

directorio de lideres.

Subir evidencias de las acciones ya cumplidas (acciones 4, Se evidencian avances
5,7,8,9, 10, 11, 15, 18, 20, 23 y 24 del plan de accién). significativos. Sin embargo,
https://drive.google.com/drive/folders/1Niv8JKvBw- faltan algunas evidencias.
Z5nylA _eNA3UKoibHxaZZJ?usp=sharing

Elaborar la metodologia para la actividad intergeneracional Cumplida y socializada en
del 21 de noviembre y enviarla al grupo y via correo. COLIA

Compartir la presentacion de la RIAPI con el acta Cumplida envio con la
convocatoria

Las personas que desarrollaron acciones en el marcode la Salud: Centro amar envia

cepillaton enviar evidencias a la referente de politica de evidencias

infancia de la sub red Andrea

Realizar balance de las articulaciones en el marco de los Cumplido socializado en COLIA
productos del COLIA enrelacién al PAI y estrategia AIEPI noviembre
desde la sub red

Apoyo en la gestidn de refrigerios para el CCLONNA Cumplido el dia 06 de
noviembre

3. Seguimiento al Plan de Accién 2025.
Se realiz6 el seguimiento al plan de accion de la instancia, revisando cada una de las actividades
y verificando las evidencias correspondientes. A continuacién, se presentan los avances del plan
de acciobn registrados a la fecha.

Se realiz6 el seguimiento al plan de accion de la instancia, revisando cada actividad y validando
las evidencias correspondientes. Durante noviembre se registré un avance notable en el
cumplimiento del Plan de Accion del COLIA de la localidad La Candelaria, resaltando que la
mayoria de las acciones programadas se encuentran ejecutadas o en desarrollo, mostrando
resultados concretos en el territorio.

Asimismo, se fortalecié la articulacion interinstitucional con sectores como Cultura, Salud,
Integracion Social, ICBF, IDARTES, IDIPRON vy la Alcaldia Local, lo que permitié implementar
jornadas de prevencion, sensibilizacion y movilizacion social orientadas a la garantia de derechos
de nifias, nifios y adolescentes.

Aunque el balance global es positivo, contindan algunos retos relacionados con el cargue
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oportuno de evidencias que permitan cerrar formalmente actividades ya desarrolladas. Algunas
de estas deberan continuar en la siguiente vigencia; sin embargo, los avances reflejan un alto
compromiso institucional y contribuyen al fortalecimiento de la territorializacion de la Politica
Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

Para facilitar el proceso, se incluye el enlace destinado al cargue de evidencias, donde se
encuentran los enlaces para el registro de soportes, asi como el plan de accién general con sus
avances actualizados:
https://drive.google.com/drive/folders/11MKER9bLGPIYGz02XI8MAIR|pj4Fg0r7?usp=drive_link

4. Socializacion del Decreto 121 de 2012

En cumplimiento del compromiso adquirido en la sesion anterior, se realizo la socializacion del
Decreto 121 de 2012 durante la sesibn COLIA. La actividad se desarrollé a partir de cinco
palabras clave que guiaron la reflexiébn y el aprendizaje colectivo: participacién, derechos,
responsabilidad, escucha y acompafiamiento. Con base en estos ejes, se explico el fundamento
legal, el objetivo, la naturaleza y los principios del decreto.

Posteriormente, se llevd a cabo un ejercicio interactivo mediante preguntas dirigidas a los
participantes, quienes respondieron de acuerdo con la informacion presentada. Las respuestas
correctas se fueron socializando con el fin de reforzar el conocimiento. Finalmente, se realizé un
refuerzo adicional para asegurar la apropiacion de los conceptos. A continuacion se presentan
las preguntas y respuestas realizadas.

Articulo 1. Creacidn del Consejo Consultivo

Pregunta:¢,Qué son el Consejo Consultivo Distrital y los Consejos Locales de Nifios, Nifias y
Adolescentes segun el Decreto?

Respuesta:

Son espacios de participacién, analisis y discusion sobre temas de ciudad que afectan a los nifios,
nifas y adolescentes, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos y libertades.

Articulo 2. Naturaleza

Pregunta:

¢, Cudl es la naturaleza de los Consejos Consultivos Distrital y Locales de Nifios, Nifias y
Adolescentes?

Respuesta:

Son instancias consultivas a nivel distrital y local para construir politicas, proyectos, planes y
programas para la ciudad.

Articulo 3. Principios

Pregunta:

Menciona tres principios que orientan el funcionamiento de los Consejos Consultivos de Nifios,
Nifias y Adolescentes.

Respuesta:

Interés superior del nifio, proteccion integral y participacion social (también incluyen equidad,
transparencia, corresponsabilidad y dignidad humana, entre otros).

Articulo 4. Objeto

Cra. 7 No. 32 - 18 | Ciwdadela San Martir
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Pregunta:

¢, Cual es el objeto principal del Consejo Consultivo de Nifios, Nifias y Adolescentes?
Respuesta:

Servir como instancia de interlocucion y consulta ante la administracién para que las opiniones y
sugerencias de los nifios, nifias y adolescentes sean tenidas en cuenta en las decisiones publicas.

Articulo 5. Conformacion del Consejo Distrital

Pregunta:

¢, Quién preside el Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y Adolescentes?
Respuesta:

El/la Alcalde/sa Mayor de Bogotéa, D.C., o su delegado/a.

Articulo 6. Conformacion de los Consejos Locales

Pregunta:

¢, Cuantos nifios y nifias integran los Consejos Locales de Nifios, Nifias y Adolescentes?
Respuesta:

El Alcalde/sa Local o su delegado/a.

Un/a Representante o delegado/a de las siguientes Secretarias:
a. Secretaria Distrital de Gobierno.

b. Secretaria Distrital de Integracion Social.

c. Secretaria Distrital de Salud.

c. (sic). Secretaria de Educacion del Distrito.

e. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

f. Secretaria Distrital de Movilidad.

g. Secretaria Distrital del Habitat.

h. Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Un/a representante del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC.

Un/a representante del Instituto para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

El/la Coordinador (a) del Centro Zonal de ICBF — Regional Bogota o su delegado (a).

Doce (12) nifios o adolescentes y doce (12) nifias o adolescentes de la localidad.

Dos (2) representantes de las organizaciones de la sociedad civil que asisten al Comité Operativo
Local de Infancia y Adolescencia.

Articulo 7. Edad

Pregunta:

¢, Qué edades pueden participar en los Consejos Locales de Nifios, Nifias y Adolescentes?
Respuesta:

Nifios y nifias mayores de 7 afos y adolescentes menores de 14 afios.

Los mayores de 14 afios pueden participar en los Consejos de Juventud.

Articulo 8. Convocatoria y eleccién

Pregunta:

¢, Quién define la metodologia para la convocatoria y eleccion de los nifios, nifias y adolescentes
gue integran los Consejos Locales?

Respuesta:
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El Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC y la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Articulo 9. Duracién del periodo (derogado)

Pregunta:

Segun el texto derogado del Decreto, ¢cual era la duracion del periodo de los consejeros y
consejeras?

Respuesta:

El periodo era de dos (2) afios contados a partir de la instalacion del Consejo.

Articulo 10. Funciones Generales

Pregunta:

Menciona una funcién general de los Consejos Consultivos de Nifios, Nifias y Adolescentes.
Respuesta:

Servir como instancia consultiva para la formulacién e implementacién de la Politica Social del
Distrito en los temas que afectan a la nifilez y adolescencia.

Articulo 11. Apoyo de las Entidades Distritales

Pregunta:

¢, Qué entidades apoyan el funcionamiento del Consejo Distrital y los Consejos Locales de Nifios,
Nifias y Adolescentes?

Respuesta:

El CODIA, los COLIA y una Secretaria Técnica ejercida por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Articulo 12. Funciones de la Secretaria Técnica

Pregunta:

Menciona una funcién de la Secretaria Técnica de los Consejos Consultivos.

Respuesta:

Promover la articulacion entre sectores y actores que facilitan el funcionamiento de los Consejos,
ademas de convocar reuniones, custodiar documentos y hacer seguimiento a los compromisos.

Articulo 13. Sesiones

Pregunta:

¢ Cuantas veces al afio deben sesionar como minimo los Consejos Consultivos Distrital y
Locales?

Respuesta:

Deben sesionar al menos cuatro (4) veces al afo, incluyendo una sesion en abril, mes de los
Nifios y las Nifias.

5. Balance AIEPI.
Durante la jornada se llevo a cabo la socializacion del Balance AIEPI de la Localidad de La

Candelaria, cuyo proposito fue presentar los avances y logros del proceso de implementacién de
la Estrategia de Atencién Integral a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI) durante
el 2025.
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La delegada de la politica Vanessa Escobar expuso los elementos centrales del balance,
iniciando con una contextualizacion sobre la importancia de AIEPI como estrategia orientada al
fortalecimiento de practicas de cuidado, deteccion temprana de signos de alarma, promocién del
buen trato, acompanamiento a familias y articulacién intersectorial para garantizar la proteccion
integral de nifias, nifios y adolescentes.

Posteriormente, se presentaron los principales resultados del periodo, destacando:

. Las acciones desarrolladas en territorio con familias, cuidadores, agentes comunitarios y
redes locales.

. El avance en procesos de capacitacion y fortalecimiento de capacidades en practicas
clave de AIEPI.
. Las actividades de promocion, prevencion y acompafiamiento realizadas en escenarios

comunitarios e interinstitucionales.

Asimismo, se hoy resaltaron acciones desarrolladas en el Hogar Los Pinos, Centro Amar y en
articulacion con la Alcaldia Local y articulacion interinstitucional, enfatizando en que la ejecucion
de estos espacios permite entrever la necesidad de dar continuidad al trabajo articulado con
instituciones educativas y actores de la localidad que favorezcan la promocion de practicas clave
como el buen trato, el cuidado permanente, la prevencion del maltrato infantil y la activacion
oportuna de rutas de atencion.

Practica 13.

La delegada Andrea Villamil realizo la introduccion a la intervencion, realizando una reflexién
sobre el concepto de Buen Trato. La delegada comenz6 sefialando que, a menudo, el buen trato
se asocia Unicamente con las estrategias o medidas positivas tomadas por cuidadores y padres
para favorecer el bienestar de los niflos, nifias y adolescentes (NNA).

No obstante, la delegada resaltd que ciertas situaciones pueden estar catalogadas como
negligencia (como la gestién del registro civil o la afiliacién a servicios), constituyendo una practica
contraria al cuidado y al buen trato. Dicho esto, se enfatizé que el buen trato implica
esencialmente:

e Reconocer la dignidad de cada nifio, nifia y adolescente.

e Promover entornos seguros.

e Garantizar cuidados consistentes que favorezcan plenamente su bienestar fisico,
emocional y social.

A continuacién, la delegada Vanessa Escobar explicé los componentes centrales de la Practica
13 desarrollados en tres ejes fundamentales:

Ciudadela San Martir
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e Respeto y Dignidad: Reconocer a NNA como personas valiosas, escuchando sus
necesidades, opiniones y emociones sin desestimarlas.

e Seguridad Emocional: Crear ambientes de confianza donde los NNA se sientan
protegidos, amados y libres de miedo o violencia.

e Cuidado Consistente: Mantener rutinas estables, responder a necesidades basicas y
ofrecer apoyo permanente, favoreciendo asi su desarrollo integral.

También se abordaron las cinco categorias que constituyen una vulneracién de los derechos de
los NNA: Maltrato fisico, maltrato emocional, abuso sexual, abandono o negligencia y explotacion.
Resaltando la importancia de la identificacion temprana de estas situaciones, ya que cualquier
forma de maltrato afecta gravemente la salud, la supervivencia, el desarrollo y la dignidad del
nifio, siendo clave la activacion oportuna de rutas y mecanismos de proteccion.

El espacio concluyé con un cuestionamiento dirigido a las entidades participantes, retomando la
reflexion realizada por el Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes (CCLONNA)
sobre la necesidad de promover la participacion de los NNA:

¢, Qué estamos haciendo para generar transformaciones o conciencia frente a las imposiciones,
el uso de calificativos o la limitacién de la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en
nuestros entornos?

6. Articulacion de acciones en el marco de la Semana del Buen Trato.

Se realizé la presentacion de la metodologia que se implementara el dia 21 de noviembre en la
actividad intergeneracional, la cual se desarrollara en el marco de una accion estratégica del
CLOPS de infancia y de la Semana del Buen Trato. A continuacion, se expone y explica la
metodologia con el fin de contar con su aprobacion y conocimiento previo a la jornada. Todos los
referentes manifiestan estar de acuerdo con la propuesta.

Tema:
Carrera de relevos intergeneracional por los derechos y el buen trato hacia la nifiez
Objetivo:

Promover la integracion intergeneracional y la sensibilizacién frente a los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes, resaltando la importancia del buen trato como préctica cotidiana para la
prevencion de las violencias y la construccién de entornos protectores, en el marco de la
corresponsabilidad entre familia, comunidad e instituciones.

Descripcion general:

El encuentro se desarrollara a través de una carrera de relevos intergeneracional, en la que los
participantes —organizados en equipos mixtos que integren diferentes generaciones—
recorreran diversas estaciones tematicas orientadas por entidades del Comité Local de Infancia
y Adolescencia (COLIA).

Ciudadela San Martir
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Cada estacién abordara, mediante estrategias ludicas y participativas, aspectos relacionados con
la promocién de los derechos de la nifiez y la practica del buen trato como pilar del desarrollo
integral y la convivencia pacifica.

Al finalizar el recorrido, los grupos reuniran los mensajes o palabras entregadas en cada estacion,
conformando una frase colectiva simbodlica que exprese el compromiso comunitario con la
garantia de derechos y el fortalecimiento de una cultura de paz y respeto.

Desarrollo metodoldgico
1. Organizacion inicial

Conformacion de equipos mixtos por generaciones (nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
y personas mayores).

Entrega del “Pasaporte del Buen Trato”, donde cada grupo registrara su paso por las estaciones
mediante sellos o marcas simbdlicas.

2. Estaciones tematicas

Cada estacion estard a cargo de una entidad integrante del Comité Local de Infancia y
desarrollara una actividad ludica con enfoque en derechos y buen trato:

e Estacion 1 — “Concéntrese por la salud y el autocuidado”
Responsable: Subred Centro Oriente — Sector Salud
Propésito: Promover habitos de vida saludable y el autocuidado fisico y emocional como
expresion de buen trato hacia si mismo y hacia los demas, vinculandolo al derecho a la salud y
al bienestar integral.

e Estacion 2 — “La Golosa de los Suenos”
Responsable: Equipo Atrapasuefios — DILE
Propoésito: Fomentar la expresion de suefios, metas y proyectos de vida de la nifiez y
adolescencia, resaltando el derecho a la participacion, la recreacion y el juego como formas de
buen trato y reconocimiento de la voz de los nifios y nifias.

e Estacion 3 — “Lanzando historias de paz”
Responsable: PPPIIA — Jardines Infantiles SDIS
Propésito: Propiciar el didlogo intergeneracional y la reflexién sobre el buen trato y la prevencion
de las violencias, a partir del intercambio de relatos personales y experiencias significativas entre
generaciones.

3. Entrega de mensajes y sellos

En cada estacion, los equipos recibirAn una palabra o mensaje alusivo al buen trato y a los
derechos de la nifiez, junto con un sello en su pasaporte. Al completar el recorrido, las palabras
recolectadas conformaran una frase final que represente el compromiso colectivo por el respeto,
la empatia y la convivencia sin violencias.

4. Cierre y construccion colectiva

Ciudadela San Martir
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La carrera culminard con un espacio facilitado por el Centro Abrazar, donde los grupos
compartiran la frase construida y reflexionaran sobre el papel de cada generacién en la promocion
del buen trato y la proteccion integral de los derechos de la nifiez.

Este momento permitird consolidar los aprendizajes del encuentro y reafirmar la
corresponsabilidad entre sectores e instituciones en la construccion de territorios protectores y
libres de violencias.

Frase propuesta: “El buen trato construye paz y protege los derechos de la nifiez.”

€8 Fragmentos por estacion

Estacion 1 — Concéntrese por la salud y el autocuidado
o Palabra/fragmento: “El buen trato”
Estacion 2 — La Golosa de los Suefios

» Palabra/fragmento: “construye paz”
Estacion 3 — Lanzando historias de paz

r Palabra/fragmento: “y protege”

Estacion 4 — Ciudad nifiez — por confirmar
¢ Palabra/fragmento: “los derechos”
Estacion final / cero tolerancia- por confirmar
r Palabra/fragmento: “de la nifiez”

6. Proyeccién CCLONNA.
Se informa que el CCLONNA se llevara a cabo el 3 de diciembre a las 3 p.m, espacio en el cual
se propone realizar una proyeccién de retos junto con los consejeros consultivos, teniendo en
cuenta sus iniciativas y planteamientos. Para ello, se recogeran previamente sus propuestas, las
cuales seran socializadas durante la sesidn, con el fin de conformar posteriormente grupos de
trabajo con los sectores que tengan incidencia en las acciones sugeridas por los nifios.

Asimismo, se plantea iniciar la jornada con una actividad lidica que brinde a los participantes un
espacio recreativo. Para este fin, la Alcaldia Local de La Candelaria realizara la gestion de un
profesional en deportes.

De igual manera, se propone entregar un pequefio obsequio a los consejeros, por lo que se
acordé realizar una contribucion econdmica entre los delegados. Adicionalmente, los referentes
plantean aprovechar este mismo espacio para desarrollar la sesion del COLIA correspondiente
al mes de diciembre, con el propésito de cumplir dos acciones del plan de trabajo: sesionar con
nifios del CCLONNA y del Centro Abrazar. Todos los asistentes estuvieron de acuerdo, y la
responsable del Centro Abrazar se comprometié a llevar cinco nifios para participar en la
actividad.

7. Varios, compromisos y cierre.
La referente Sandra Flérez informa que desde el nivel central llegard una matriz relacionada con

PETIA—PRUUNNA, la cual debera ser diligenciada por los diferentes sectores. Esta accion hace
parte de las gestiones adelantadas desde la mesa distrital.

Ciudadela San Martir

ol do Integracdn Social
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Compromiso Responsable Fecha de ejecucién
Subir evidencias de las acciones ya cumplidas | Ref. COLIA 27-12-2025
(https://drive.google.com/drive/folders/1Niv8IJKvBw-
Z5nylA_eNA3UKoibHxazzJ?usp=sharing
Gestion de espacio para CCLONNAy profesionalen | Ref.  Participacion | 03-12-2025
deportes alcaldia local alcaldia local
Solicitud de refrigerios nifios CCLONNA Ref PPPIIA- Ref| 03-12-2025

IDPAC
Proximo COLIA 03 de diciembre Ref. COLIA 03-12-2025
Participacién en actividad intergeneracional Ref COLIA 21-11-2025

Hora de llegada 8 a.m

CONVOCATORIA. Se convoca a reunion ordinaria el proximo 03 de diciembre de 2025.

ACCION NOMBRE FIRMA
Elaboro Sandra Milena Flérez Cifuentes - Referente loc

al dePPPIIA —]
Reviso Laura Andrea Castillo Moreno - Lider de seguimiento Equipo Politicas

PublicasSubdireccion para la Infancia

Aprobo6 PublicasSubdireccion para la Infancia

Laura Andrea Castillo Moreno - Lider de seguimiento Equipo Politicas

En constancia de lo anterior firman referentes asistentes a la sesion.

Cra. 7 No. 32 - 18 | Ciwdadela San Martir
Secretaria Distrital do Integracon Social
Tal. (1) 327 97 9/

v intpgraconsocial gov.co
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ACTA N° Mesa PVD

FECHA: Bogot4, octubre 29 y noviembre 5

HORA: 7:00 a.m. - 5:00 pm.

LUGAR: Subdireccion Local de Usaquén, Sala de Juntas

TEMA: Sesion ordinaria del mes de octubre de la Mesa de Presuntas Vulneraciones

de Derechos Localidad Usaquén,

ASISTENTES: Lista de asistencia adjunta al acta

ORDEN DEL DIA:
1. Bienvenida e instalacion de la sesion del mes de octubre de 2025
2. Revision de los casos.

3. Asuntos varios

DESARROLLO:
1. Bienvenida e instalacion de la sesién del mes de octubre de 2025

Se da apertura a la sesion ordinaria de la mesa PDV de la localidad de Usaquén

2. Revision de los casos.

Nombres completos del nifio, nifia 0 adolescente:
MATIAS VARGAS URREGO
Documento de identidad:
1233896262
Presunta vulneracion / tipo de violencia:



MALTRATO INFANIL

Servicio o proyecto al que esta vinculado:
CENTRO AMAR

Funcionario que realiza el reporte:

Marcela Aldana

Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* La referente solicitara evolucion del caso al ICBF

* Continuar proceso de seguimiento con el abuelo

Descripcion / Evolucion del caso:

Se observa en Matias un progreso significativo en la regulacién de sus
conductas y en su adaptacion dentro del servicio, mostrando avances en la
interaccion con sus pares y en el cumplimiento de las normas establecidas.
Actualmente, se encuentra en proceso de definicion legal respecto a su
custodia con el abuelo materno, cuya audiencia esta programada para el mes
de abril. Durante este periodo, no se han reportado novedades ni situaciones
gue requieran intervencion inmediata; por el contrario, se destaca una mayor
cercania y compromiso por parte de la madre, quien ha mostrado disposicion y
acompafnamiento constante en las diferentes actividades del servicio,
fortaleciendo asi el vinculo afectivo con su hijo y contribuyendo positivamente
al proceso de acompafiamiento psicosocial y familiar.

La referente del equipo de familias comparte el reporte de ICBF:
Compromiso establecido para la siguiente sesién:

* Se mantiene en seguimiento hasta que se cumpla con la sesion de definicion
de custodia el 8 de abril del 2026

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia 0 adolescente:
JULIAN ESTEBAN ALONSO PARADA
Documento de identidad:
1141519393
Presunta vulneracién / tipo de violencia:

NEGLIGENCIA
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
CENTRO AMAR
Funcionario que realiza el reporte:
Marcela Aldana
Compromisos establecidos en la anterior sesién:



* Continuar con el ejercicio de motivacion y seguimiento en el proceso
educativo.

* Realizar sesidn de sensibilizacién con el progentor en relacion con pautass
de crianza.

Descripcion / Evolucion del caso:

Se identifica en Julian una disminucion en la motivacién hacia los procesos
académicos adquiridos en articulacion con la universidad Minuto de Dios,
evidenciando desinterés y falta de voluntad para asistir al estudio formal,
situacion que podria afectar la consolidacion de su proyecto de vida. No
obstante, en el servicio se observa una actitud participativa y respetuosa
durante las actividades, mostrando disposicion al trabajo grupal y capacidad
para establecer relaciones adecuadas con su entorno. Se resalta que ha sido
dificil sostener encuentros con el padre de Julian, dado que manifiesta
limitaciones de tiempo por motivos laborales, lo cual ha dificultado el
seguimiento familiar. En coherencia con lo anterior, el equipo interdisciplinar
asume el compromiso de continuar el proceso de acompafiamiento, motivacion
y orientacion con Julian, promoviendo su permanencia en el &mbito educativo y
fortaleciendo su proyecto de vida desde una perspectiva integral.
Compromiso establecido para la siguiente sesion:

* Realizar un alcance a ICBF reiterando la solicitud de informacion con
respecto al Dx de dicapacidad cognitiva del participante.

* Remitir al participante al sistema de salud con el fin de que se realice una
valoracion de su desarrollo cognitivo.

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia 0 adolescente:
Dominik Alexander Guevara Suarez
Documento de identidad:
1019162612

Presunta vulneracion / tipo de violencia:
INTRAFAMILIAR
Servicio o proyecto al que esté vinculado:
CRECIENDO JUNTOS
Funcionario que realiza el reporte:
KATHERIN CAMACHO
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* Explorar alternativas virtuales de educacion no formal para seguir
fortaleciendo su intencion de avanzara en su proyeccion vital.



* Solicitar informacién a SIVIM con respecto a la referenciacion realizada por la
secretaria técnica del CLAVIS.

Descripcion / Evolucion del caso:

En el mes de octubre se realizo seguimiento con la mama del participante el
dia 22 de octubre en el CDC Simon Bolivar, la mamé manifiesta que
actualmente esta trabajando por turnos, por lo que siente que eso ha mejorado
Su autonomia econimica, manifiesta que no hay novedad frente a nuevos
hechos de violencia, aun se encuentran viviendo en la misma casa la cual
pertenece a la familia paterna de los nifios, sin embargo aun no define a donde
se mudard, decision que esta pensando tomar junto con su familia, debido a
que ellos la apoyaran mientras consigue un trabajo mas estable, se le
menciona frente a cursos a los cuales puede acceder en la manzana del
cuidado o en el CDC, sin embargo ella menciona que en este momento no
cuenta con el tiempo, pero lo tiene dentro de sus posibilidades para el proximo
afo.

La referente del equipo de familias comparte el reporte del analisis del caso en
la mesa CLAVIS:

15/10/2025 Seguimiento CF2: El seguimiento estaba programado para el
03/09/2025 pero no se realizé porgue la sefiora Luz Aida Suarez solicité
incumplimiento. Durante la audiencia del trdmite incidental, se declararon
probados los hechos y se fijo sancion econdmica convertibles en arresto. Asi
mismo, se remite al juzgado de familia para que confirme o rechace.

Por otra parte, se esta realizando el agendamiento de esta diligencia por parte
la profesional responsable del seguimiento del caso.

1410/2025 Seguimiento CIOM: Luz Aida Suarez Medina CC 1018471834 Tel
3229013958/3134041123 Se realizaron intentos de contacto telefénico con la
ciudadana al nimero 3134041123 directamente a buzon, se intentd establecer
comunicacién al nimero 3229013958, pero la llamada fue redirigida
directamente al buzén de voz. Se realizaron varios intentos en diferentes
fechas y horarios, sin obtener respuesta.

15/10/2025 Seguimiento Creciendo Juntos: A la fecha no se ha realizado
seguimiento al participante DOMINIC ALEXANDER GUEVARA SUAREZ
puesto que se ha escrito mediante mensaje WhatsApp a la sefiora Luz Aida
sin obtener respuesta. Es importante mencionar que los encuentros grupales
iniciaron a partir del dia martes 14 de octubre, y se esta a la espera de la
asistencia por parte de la familia a los mismos. De igual manera, quiero
recordar que el sector donde vive la familia es de restriccion para los
profesionales por temas de seguridad, por lo tanto, la familia siempre se cita en
las instalaciones de la subdireccion local con la finalidad de realizar los
seguimientos correspondientes.



15/10/2025 Seguimiento Atencion Diferenciada SDIS: Se encuentra en cfu2,
con RUG. 275-25 MP. 155-25 con inc, imposicion de multa, desde seguimiento
diferenciado no ha sido posible establecer comunicacién con la usuaria
3134041123 de la sefiora Luz Aida Suarez Medina, el cual timbra sin obtener
respuesta, hay otro nimero suministrado en CLAVIS el 3229011359 en el cual
no entra la llamada ni da tono, por lo cual no fue posible verificar el
cumplimiento o no de las ordenes.

16/10/2025 Seguimiento SIVIM: Caso fallido. Se intento en varias ocasiones
contactar a la usuaria, pero no fue posible ubicarla.

10/10/2025 Seguimiento PONAL:Informe de implementacién medida de
proteccion nro 155-2025 RUG 275-2025 sefiora LASM para CF2 NO se
implemento la socializacion de la medida de autoproteccion a favor de LASM.
ante al llamado a la puerta nadie atiende, de igual manera no se contesta el
abonado telefénico aportado. (Adjuntan informe y registro fotografico). Esta
semana se le brindé medida de autoproteccion, se sumistré datos del
cuadrante y numeros del CAl. Radicado GS2025610992MEBOG

Caso abierto en seguimiento por parte de CF2, Creciendo Juntos y SIVIM
Compromiso establecido para la siguiente sesién:

* El caso queda en seguimiento para hacer verificacion del resultado de las
citaciones en Comisaria de Familia.

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
Valerie Murcia Torres
Documento de identidad:
1033126053
Presunta vulneracion / tipo de violencia:

NEGLIGENCIA
Servicio o proyecto al que esté vinculado:
JI BABILONIA
Funcionario que realiza el reporte:
Liliana Gonzalez
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* Cambiar la tipologia en la herramienta distrital por negligencia.
* Realizaar visita domiciliaria de verificacion de condiciones.
* Realizar informe de alcance en caso de identificar vulneraciones o riesgos
para el goce de derechos.
Descripcién / Evolucion del caso:



La nifia ha mejorado su asistencia al jardin, Danna recienmente informo que se
encuentra viviendo en casa de su abuela materna, refiere que se encuentra
trabajando y por ende no ha tenido tiempo disponible para el agendamiento de
la visita domiciliaria.

Esta en seguimiento ICBF.

Compromiso establecido para la siguiente sesion:

Se propone visita de seguimiento interdisciplinatia cuando se presente
novedad de inasistencias persistentes de parte de la nifia. Continua en
seguimiento.

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
Lia Veronica Lasso
Documento de identidad:
1033124612
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
NEGLIGENCIA
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JI BABILONIA
Funcionario que realiza el reporte:
Liliana Gonzalez
Compromisos establecidos en la anterior sesién:
* Remitir al padre de familia a la estrategia EMPI y a la EPS para
fortalecimiento de su rol paterno.
Descripcion / Evolucion del caso:
El dia 7 de octubre se realiza atencion al padre de familia, quien comenta que
continda con la custodia de Lia. Indica que la nifia sigue compartiendo con su
madre; sin embargo, la madre no asume responsabilidad econdémica por ella.
Se informa que el caso se remite a la estrategia Presente del ICBF para
orientacion psicosocial. Ademas, se sugiere asistencia a psicologia por medio
de la EPS, con el fin de continuar fortaleciendo su rol protector paterno.
La referente el equipo de familias comparte reporte de ICBF: 9/10/2025
Seguimiento ICBF: asignacion de cuidado en cabeza del padre. Continda en
seguimiento.
Compromiso establecido para la siguiente sesion:
Continua en seguimiento
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:
SEGUIMIENTO



Nombres completos del nifio, nifia 0 adolescente:
CRISTIAN GABRIEL
Documento de identidad:
1016610047
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
MALTRATO INFANIL
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JI BABILONIA
Funcionario que realiza el reporte:
Liliana Gonzalez
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* Remitir a Secretaria de la mujer a la linea de fortalecimiento econémico y
manzana del cuidado.
* Realizar visita domiciliaria de verificacion de condiciones
Descripciéon / Evolucion del caso:
Se realiza atencién a la madre de familia el dia 20 de octubre, quien manifiesta
gue ha continuado presentando dificultades en casa. Por esta razén, su
hermanastra, junto con su padre, le interpuso una demanda solicitandole que
se retire de la vivienda familiar donde habitan. Debido a esta situacion, ha
decidido solicitar el traslado a la localidad de Engativa, ya que en dicha
localidad encontré empleo y cuenta con el acompafamiento de su madre. Por
ahora se desestima realizacion de la visita domiciliaria debido a que la madre
recientemente se ubic6 laboralmente, por ende, no cuenta con disponibilidad
de permisos. Se Identifica que el dia 25 de agosto, Comisaria de Usaquén
remitié el caso para atencion por parte de CIO
La referente del equipo de familias comparte el reporte del ICBF:
Accion de proteccion MP 740/2025. Victima Efrain. Agresores: hijos. Incidente
de incumplimiento a la MP 248 del 2017. En ese incidente el agresor es el Sr.
Efrain y la Victima es Leidy Carolina. Hay otras medida MP 694/2025,
25/08/2025 . Victimas: Laura y Chsitian. Agreso: Milena Cardozo (madrastra).
Audiencia 10/11/2025.
Compromiso establecido para la siguiente sesién:
Esta en proceso de traslado de jardin Los Sauces en la localidad de Engativa,
van a vivir con la progenitora de Laura. Se traslada caso a la Mesa de la
Localidad.
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:
SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:



IAN DAVID CULMA ARZUZUAR
Documento de identidad:
1025333707
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
INTRAFAMILIAR
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JI BARRANCAS
Funcionario que realiza el reporte:
SANDRA URREGO
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
NO APLICA
Descripcion / Evolucion del caso:
El 26 de sep, docente titular tiene conocimiento de la situacion de presunta VIF
en el hogar luego de realizar seguimiento telefénico por inasistencia del nifio al
jardiin.
El 29 de sep se realiza contacto con madre del nifio quién informa fue su
mama quién genero el proceso ante ICBF y es a quién le dieron la custodia del
nifio y sus hermanas.
El 10 de Oct se realiza atencion presencial con la abuela materna del nifio
quién refiere que, desde el colegio de la hermana mayor del nifio la
direccionaron a ICBF para poner la denuncia por presunta VIF hacia las dos
nifias, de igual manera por presunta negligencia con todos los nifios. Resultado
del proceso, le otorgaron la custodia y se encuentra pendiente de seguimiento
por ICBF. En el mes de oct el nifio se encuentra compartiendo con el papéa por
lo que se se suspende del servicio hasta su regreso.
Docente titular se encuentra realizando el acompafiamiento telefénico
correspondiente con el padre del nifio.
El 15 de Oct se realiza analisis de caso liderado por profesional del equipo de
cero tolerancia y en articulacion con responsable y psicologa.
El 27 de oct el nifio regresa al jardin en buenas condiciones, se realiza
contacto con la abuela quién expresa no haber sido contactada por ICBF y
estar adelantando los soportes y acciones solicitadas por la institucién e ir
durante la semana al centro zonal a averiguar sobre el estado del proceso.
Compromiso establecido para la siguiente sesién:
* Realizar acompafamiento generando apoyo a la abuela con respecto a su rol
protector.
* La referente del equipo de familias solicitara informacion al ICBF
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:
NUEVO



Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
JOSUE CADENA VILLAREAL
Documento de identidad:
1050462839
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
NEGLIGENCIA
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JI BUENAVISTA
Funcionario que realiza el reporte:
SANDRA URREGO
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* Continuar con el seguimiento y realizar reportes en caso de identificar riesgos
o0 vulneracion de derechos.
* Solicitar informacion de avnace del caso a ICBF
Descripciéon / Evolucion del caso:
El 6 de oct la madre no asiste a citacion
El 7 de oct se realiza atencion con madre del nifio, la sefiora presenta en fisico
los soportes médicos, se realiza dialogo frente al proceso, observando en la
madre disposicion y buena actitud ante las acciones realizadas. De igual
manera se dialoga sobre la continuidad en el fortaleciemiento de pautas de
crianza. La madre refiere no haber sido contactada por ICBF.
La coordinadora de la unidad operativa reporte que a mama ya allegé os
soportes del certificado odontolégico y médico, adidionalmente se observa
ajuste comportamental mostrando mejoria con seguimiento de instruciones
procesos atencionales y ajuste a la norma.
Se solicito informacion a enlace de ICBF sobre el proceso, no se obtiene
respuesta., la referente del equipo de familias comparte el reporte ofrecido porn
la enttidad: Josue Cadena 9/10/2025 Seguimiento ICBF: Se abrio PARD con
ubicacion en medio familiar el 12 de agosto 2025.SIM 1764676406.
Teniendo en cuenta que se superaron las situaciones relacionadas con la
presunta vulneracion se enviara una nota a ICBF reportando los avances del
caso.
Compromiso establecido para la siguiente sesion:
* Enviar infore de alcance a ICBF reportando los avances del caso.
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:
SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia 0 adolescente:
NAOMI MICHEL FORERO PALMER



Documento de identidad:
1019165031
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
NEGLIGENCIA
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JI HORIZONTES
Funcionario que realiza el reporte:
SANDRA URREGO
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* Realizar informe de alcance reportando las inasistencias y situaciones de
negligencia presentadas por las cuidadoras de la nifia.
Descripcion / Evolucion del caso:
El 1 de oct se realiza y se envia informe de alcance a ICBF.
La nifia fue desvinculada del programa de ICBF y se realiza seguimiento a la
asistencia con apoyo de la docente y responsable.
El 18 de oct se socializan novedades y acompafiamiento realizado desde la
UO en la mesa CLAVIS, en el que el representante de ICBF reporta: Procesos
fallados en vulneracion con medida de ubicacién en medio familiar bajo el
cuidado y custodia en cabeza de la sefiora Maria Monica Quicasaque Gomez
(abuela de Nicol y bisabuela de Naomi). se programa seguimiento a
compromisos para el viernes 24 de octubre de 2025 a las 9:00 am. Teniendo
en cuenta los avances dentro del pard se sugiere continuidad en el
acompafamiento interdisplinario e interinstitucional.
El 22 de oct se envia por mail, el reporte de las novedades en la asistencia de
la nifia durante el mes a la profesional del ICBF que lleva ell proceso acorde a
la orientacién recibida por parte de la referente de familia.
El 24 de oct tenian audiencia, se desconoce los compromisos o0 acciones
establecidas por ICBF con la familia.
El 27 de oct, la nifia asiste al jardin infantil fuera del horario establecido.
Compromiso establecido para la siguiente sesion:
* Continuar con el proceso de seguimiento al caso desde a Unidad Operativa.
* La referente del equipo de familias solicitara al ICBF reporte de la evolucién
del caso.
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:
SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia 0 adolescente:
JEAN PAUL RAMIREZ RODRIGUEZ
Documento de identidad:
1033126129



Presunta vulneracion / tipo de violencia:
NEGLIGENCIA
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JI HORIZONTES
Funcionario que realiza el reporte:
SANDRA URREGO
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* Continuar con el proceso de seguimiento del caso.
* Volver a generar oferta de servicios en entidades (CIOM, Comisaria de
familia)
* La referente del equipo de familias informacion del caso en Comisarias de
Familia.
Descripcion / Evolucion del caso:
El 2 de Oct se realiza atencion con madre del nifio en articulacion con E,
especial en donde refiere que esta viviendo con su pareja en casa de su papa
luego de establecer acuerdos frente a la relacién, comunicacion,
responsabilidades y cuidados del nifio. La madre incia trabajo formal por lo que
es el papa quién se encargara de los procesos médicos del nifio.
La tutela continua su curso ante la EPS, durante la semana del 6 al 10 de oct la
EPS se contacto para la atencion del nifio por glaucomologo quién autorizé la
cirugia y estan pendientes de la cita con anestesiologia.
El 24 de oct el nifio cuenta con incapacidad médica por respiratoria con
incremento del salbutamol a 5 puff por dia cada 4hrs. Lo esta cuidando el
papa. Contara con apoyo de la abuela materna para cuidar del nifio y asi el
padre poder tramitar las citas ante la EPS.
Se contindia en acompafiamiento.
La referente del proyecto de familias comparte el reporte de ICBF: Seguimiento
ICBF: SIM 1764379998. Ultimo seguimiento el 4/09/2025. 29/09/2025 Se envia
DP a HOMI. Continua en seguimiento. Glaucoma Congénito.
La responsable de la unidad operativa comparte la asignacion de la cirugia
para el 28 de noviembre del 2025 en la cinica de ojos de la calle 100.
Compromiso establecido para la siguiente sesién:
* Continuar con el proceso de seguimiento al caso desde a Unidad Operativa
realizando visita domiciliaria interdisciplinar con la profesional de entre pares
para verificacion de condiciones y orientacion prelimiar para preparar los
cuidados del nifio de cara a la cirugia
* La referente del equipo de familias solicitara al ICBF reporte de la evolucion
del caso.
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:
SEGUIMIENTO



Nombres completos del nifio, nifia 0 adolescente:
DAMIAN ALEJANDRO TORRES CASTILLO
Documento de identidad:
1020852526
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
NEGLIGENCIA
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JI NOCT BUENAVISTA
Funcionario que realiza el reporte:
SANDRA URREGO
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
NO APLICA
Descripciéon / Evolucion del caso:
El 16 de Sep el nifio ingreso por urgencias con la mama a causa de una
guemadura con agua caliente en el hogar. Situacion que sucedio mientras la
mama alistaba el agua para bafarlo. El nifio quedo hospitalizado bajo
valoracion hasta el 30 de sep. Durante los dias de hospitalizacion, desde el
jardin se le brindo apoyo otorgando kit de aseo y artiulando las ayudas con
emergencia social, el equipo interdisciplinar (docente - psicologa - enferemera)
realizo acompafiamiento telefonico a la dinamica familiar y evolucion en la
salud del nifio.
Se valida con ICBF el proceso, y responden informando el SIM 1764753460.
El 3 de oct se realiza, en articulacion con responsable, acompafiamiento a
medio familiar; se observo al nifio atento y activo, consumiendo los alimentos y
respondié tranquilamente a la interaccion que se realiz6 com él, de igual
manera se dialogo con la madre sobre el proceso del nifio y los cuidados en
casa con el medicamento, se brindaron recomendaciones frente al orden de los
espacios y aseo de los mimos. La madre refiere no haber sido contactar por
ICBF y ya haber relcamado el bono de alimentos otorgado por emergencia
social.
El 15 de Oct se realiza andlisis de caso liderado por profesional del equipo de
cero tolerancia y en articulacion con responsable y psicologa. se acuerda que
se adelantara seguimiento al caso ofreciendo recomendaciones de cuidado a
la familia.
El 23 el nifio fue pesado y tallado econtrandose dentro de lo esperado.
El 27 regreso al jardin luego de una incapacidad digestiva.
El 28 de oct se dialoga con la mama, el nifio se encuentra bien y mejorando, le
estan aplicando las cremas recetadas. También refiere ain no ser contactada
por ICBFe ir al hospital el 29 de oct para solicitar la cita de control con el
cirujano.



Compromiso establecido para la siguiente sesion:

* Realizar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones médicas
establecidas al momento de la salida del hospital.

* La referente del equipo de familias realizara solicitud de informacion del caso
al ICBF.

* Realizar informe de alcance al ICBF reportando los avances del caso.

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

NUEVO
Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
NICOL ADRIANA PEDARAZA MALDONADO
Documento de identidad:
1025333486
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
NEGLIGENCIA

Servicio o proyecto al que esta vinculado:

JI NOCT SANTA CECILIA

Funcionario que realiza el reporte:

LILIANA GONZALEZ

Compromisos establecidos en la anterior sesion:

* Realizar sensibilizacién en relacion con su proyeccion vital, con miras a
ofrecerle los servicios de la manzana del cuidado.

* La referente del equipo de familias solicitara informacion dle avance del caso
al ICBF con la SIM 14783385 del 25 de junio de

Descripcion / Evolucion del caso:

La madre de familia manifiesta haber evidenciado cambios significativos en el
proceso de la nifia. Refiere que actualmente ha logrado establecer acuerdos
con el padre, lo que ha permitido que la nifia comparta espacios con él. Informa
ademas que se encuentra trabajando de manera ocasional en el cuidado de
nifios pertenecientes a hogares del ICBF, y aclara que no ha sido citada ni
contactada por ninguna entidad. La nifia continua asistiendo de manera regular
al jardin infantil y que, hasta el momento, no se han identificado situaciones de
riesgo.

Durante la atencion descrita se realiza el proceso de sensibilizacién con
respecto a la proyeccion vital y se ofrecen los servicios de manzana del
cuidado pero no se evidencia interés en acudir a estos servicios.
Compromiso establecido para la siguiente sesion:

* EL equipo de familias solicitara informacion a Comisaria de familias.
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:



SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia 0 adolescente:
Alan Daniel Arteaga Sadenz
Documento de identidad:
1025331019
Presunta vulneracion / tipo de violencia:

SEXUAL
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JI NOCT SANTA CECILIA
Funcionario que realiza el reporte:
LILIANA GONZALEZ
Compromisos establecidos en la anterior sesién:
* Continuar con el seguimiento del caso.
* Presentar avances del caso en el CLAVIS
Descripciéon / Evolucion del caso:
La referente del equipo de familias comparte el reporte ofrecido por el ICBF
9/10/2025 Seguimiento ICBF: Adherencia de padres a la atencion, proponen
que salga de CLAVIS.
16/10/2025 Seguimiento ICBF: ALAN DANIEL ARTEAGA SAENZ (RC
1025331019): A La Fecha En Acciones De Seguimiento Y Acompafiamiento
Por Parte Del Equipo De Defensoria. Actualmente, No Se Reportan Novedades
U Otro Que Sugieran La Ocurrencia De Nuevos Hechos Que Amenacen,
Pongan En Riesgo O Vulneren Los Derechos Fundamentales Del Nifio, Por Lo
Que Se Sugiere Retirar Del CLAVIS. Madre de familia manifiesta que
actualmente
Compromiso establecido para la siguiente sesion:
Continuar con el proceso de seguimiento por parte de la unidad operativa.
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:
SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
Alan Matias Solis
Documento de identidad:
1033125485
Presunta vulneracioén / tipo de violencia:

NEGLIGENCIA

Servicio o proyecto al que estéa vinculado:
JI ORQUIDEAS



Funcionario que realiza el reporte:

JULIETH CARRILLO

Compromisos establecidos en la anterior sesion:

* Realizar visita domiciliaria de verificacion de condiciones.

* Continuar con el proceso de acompafiamiento psicosocial a la familia.

* Realizar reporte de alcance a ICBF informando la novedad de hospitalizacion.
Descripcion / Evolucion del caso:

El 27 de octubre se realiza seguimiento al caso verificando condiciones
estables de cuidado del nifio .asiste la abuela quien refiere que Tatiana Solis
madre del nifio esta a punto de culminar tratamiento en la Fundacion Liberate.
No fue posible adelantar la visita domiciliaria teniendo en cuenta que se
requiere de la condicién de no prestacién del servicio con el fin de identificar
las condiciones de cuidado, particularmente con el fin de identificar quién esta
asumiendo ese rol.

La referente del equipo de familias comparte el reporte de ICBF Seguimiento
ICBF: SIM es 1764700523 creado el 14 de agosto de 2025, se realizo citacion
para verificacion de derechos a finales de septiembre pero no hay registros del
resultado.

Compromiso establecido para la siguiente sesion:

* Reallizar visita de acompafiamiento de verificacion de condiciones.

* El egiopo de familias realizaréa solicitud de informacién de avance del caso en
el ICBF.

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia 0 adolescente:
José Andrés Guerrero
Documento de identidad:
1016609418
Presunta vulneracion / tipo de violencia:

MALTRATO INSTITUCIONAL
Servicio o proyecto al que esté vinculado:
JI ORQUIDEAS
Funcionario que realiza el reporte:
JULIETH CARRILLO
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
NO APLICA
Descripcion / Evolucion del caso:
El dia 20 de octubre de 2025, se reporta una presunta situacion de violencia
institucional en el grupo de Parvulos A del Jardin Infantil Orquideas Diurno.



De acuerdo con la comunicacién enviada por la coordinadora del jardin a los
referentes administrativos de la SDIS, se informa que una colaboradora del
servicio de aseo y cafeteria Paula Rodriguez (de la empresa tercerizada
SERVILIMPIEZA ) habria levantado a un nifio mientras dormia en la
colchoneta, toméndolo por los brazos y dejandolo en el piso. Posteriormente, la
operaria levanto la colchoneta y la ubicé en su lugar.

El hecho fue reportado por la sefiora Sandra Zuain, profesional de
acompafamiento a la operacion SDIS.

Una vez conocida la situacion, la coordinadora Carmen Cecilia Bonilla
Rodriguez realiz6 una recomendacién verbal inmediata a la operaria, indicando
que esa accion no podia repetirse bajo ninguna circunstancia, e informé lo
ocurrido al equipo de direccion local de la SDIS.

2. Acciones de proteccién y acompafamiento realizadas

Se informo de manera inmediata a los referentes administrativos de la
Subdireccion Local Usaquén, mediante correos institucionales enviados los
dias 20 y 21 de octubre de 2025.

Se comunico el hecho a la empresa tercerizada SERVILIMPIEZA, solicitando
un informe detallado de lo sucedido y el reemplazo inmediato de la operaria
involucrada.

Se informd a la familia del nifio sobre el presunto hecho, garantizando
transparencia, orientacién y acompafamiento psicosocial.

El mismo dia de los hechos se realiz6 observacion directa en aula, registrada
en el formato “Observacion aula José Guerrero — Orquideas Diurno que reposa
en la historia social del nifio.

En dicha observacién se evidencié que José Guerrero se encontraba tranquilo,
participativo y receptivo con la docente, mostrando disposicion hacia las
actividades del aula y sin manifestaciones conductuales posteriores de temor,
0 retraimiento.

Se acordd mantener seguimiento psicosocial con acompafiamiento del equipo
interdisciplinar del jardin y comunicacion permanente con la familia.

Se mantiene monitoreo constante del bienestar del nifio, en articulacion con el
equipo pedagogico, la educadora especial y la coordinacion del jardin.
Compromiso establecido para la siguiente sesién:

* El equipo de Familias solictara informacién al ICBF con respecto al caso.

* Mantener acompafiamiento a la familia en relacion con los procedimientos de
ICBF.

* Realizar proceso de socializacion con el personal tercerizado que atiende a la
unidad operativa.

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

NUEVO



Nombres completos del nifio, nifia 0 adolescente:
ANDREINA SUSEJ
Documento de identidad:
1020850131
Presunta vulneracion / tipo de violencia:

PRESUNTA VIOLENCIA INSTITUCIONAL
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JI ORQUIDEAS / JS SERVITA
Funcionario que realiza el reporte:
VALENTINA GALEANO
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* La referente del equipo de familias solicitara informacién de avance a ICBF.
Descripciéon / Evolucion del caso:
El dia 28 de octubre, la psicéloga del jardin establece comunicacion telefonica
con la madre de la nifia, con el propésito de indagar sobre las inasistencias
injustificadas y recurrentes que se han evidenciado en los ultimos dias.
Durante la conversacion, la madre manifiesta que la ausencia fue debido a que
la nifia estuvo de cumpleafios y la familia realizé un viaje a Villeta, indicando
que la nifia regresara al jardin con normalidad el dia 29 de octubre. Sin
embargo, la nifia no asiste durante toda la semana.
La madre agrega que también tiene previsto asistir ese mismo dia a la citacion
convocada por el jardin, a la cual no habia podido presentarse durante el mes
debido a sus compromisos laborales.
En la comunicacion telefonica se sensibiliza a la madre respecto al pacto de
corresponsabilidad que mantienen las familias con el jardin, recordandole la
importancia de informar con antelacion y por los canales formales cualquier
situacién que pueda generar inasistencias, a fin de garantizar una
comunicacion fluida y un adecuado acompafiamiento al desarrollo integral de la
nifia; de igual manera, se enfatiza en la relevancia de que la nifia asista de
manera regular y continua al jardin, dado que la constancia en la asistencia
favorece su desarrollo integral, la consolidacion de rutinas, el fortalecimiento de
vinculos afectivos y el avance en sus procesos de aprendizaje. La inasistencia
frecuente puede impactar negativamente en estos aspectos, dificultando la
adaptacion y el progreso pedagogico y socioemocional de la nifia.
Durante la llamada, se indaga con la madre sobre el tramite pendiente en el
Centro Zonal de Usaquén para el cierre del proceso de atencion. La madre
informa que fue citada para el 04 de noviembre, fecha en la cual se realizara
dicho procedimiento.
Compromiso establecido para la siguiente sesién:
* Continuar con el seguimiento del caso desde el Jardin



* La referente del equipo de familias solicitara informacion a ICBF
Definicién del estado para el seguimiento en la mesa:
SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
ANA LUCIA SALAZAR BOLANOS
Documento de identidad:
1033124669
Presunta vulneracion / tipo de violencia:

SEXUAL / INTRAFAMILIAR
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JI SOL NACIENTE
Funcionario que realiza el reporte:
Liliana Gonzalez
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* Remitir informe de alcance a ICBF, reportando el proceso de egreso
solicitado por la progenitora.
Descripcion / Evolucion del caso:
La madre entreg6 una carta en la que informa que, debido a la falta de redes
de apoyo familiar en Bogota, deberé trasladarse a la ciudad de Barranquilla. En
consecuencia, la nifia asistio al jardin hasta el 30 de octubre. Madre firmé
formato de retiro del jardin. Por lo tanto, esta Gltima novedad fue informada al
ICBF, dando alcance al SIM anterior.
La referente del equipo de familias comparte el reporte de ICBF:
14/08/2025 Seguimiento ICBF: Pisingos envio informe de asistencia. El 8 de
octubre se envia informe a ICBF manifestado que la nifia egreso del JI. El
1/10/2025 tuvo atencion ICBF e informo que termino proceso en Pisingos y que
apartir del 2 de octubre se trasladara a Barranquilla. 16/10/2025 Seguimiento
ICBF: ANA LUCIA SALAZAR BOLANOS (RC 1033124669): a la fecha se
indica cierre de proceso de atencion especializado por cumplimiento de
objetivos. Asi mismo se refiere traslado del grupo familiar progenitora e hijos a
la ciudad de Barranquilla, donde residiran con la sefiora Jasmin del Rosario
Ordoiiez Daza (abuela) en la carrera 15 no 27-35 barrio las nieves. Se sugiere
retirar del clavis.
16/10/2025 Seguimiento JI Sol Naciente: La mama retiré a la nifia porque se
trasladaron a Barranquiilla. ICBF tiene conocimiento del retiro.
Por lo anterior se establece cierre del caso para la mesa
Compromiso establecido para la siguiente sesion:
Cerrado en las dos Mesas subido en SIRBE 29/10/2025
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:



CERRADO EN ESTA SESION

Nombres completos del nifio, nifia 0 adolescente:
YONALS ANYELIMAR CORONEL GUANIPA
Documento de identidad:
1124093222
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
PRESUNTA VIOLENCIA INSTITUCIONAL
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JI TIBABITA
Funcionario que realiza el reporte:
JULIETH CARRILLO
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* Presentar el caso al abogado local para asesoria en relacién con la
portabilidad en salud.
* La referente de familias realizara consulta a ICBF con respecto al avance del
caso.
Descripcion / Evolucion del caso:
En atencion al seguimiento realizado por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y en articulacion con la Secretaria Distrital de Integracion
Social, el Jardin Infantil Titabita informa la ampliacion del caso correspondiente
a la nifa Y.A.C.G.
El dia 16 de octubre de 2025, se llevo a cabo visita domiciliaria en la direccion
Cra 7 # 192-30, con la participacion de las profesionales Julia Edith Nieto C.
(enfermera), Maria Camila Ledn (nutricionista) y Julieth Carrillo (psicologa),
quienes realizaron valoracién integral del entorno familiar y social de la nifia.
Durante la visita, la madre, Yovana E. Guanipa, informé que la nifia
actualmente no cuenta con afiliacion activa al sistema de salud (EPS),
encontrandose en tramite de portabilidad. Se le brindé orientacion sobre el
proceso y se recomendo acudir al CADE de Suba para formalizar la gestion.
La madre manifestd no contar con empleo durante los ultimos 15 dias debido a
la remodelacién del restaurante donde laboraba, situacion que ha afectado su
estabilidad econdmica y su asistencia a las citaciones programadas por el
ICBF, argumentando falta de recursos para el transporte. Se le recomendoé
acercarse al ICBF zonal méas cercano para exponer su situacion y mantener la
articulacion con la entidad con el fin de garantizar el cumplimiento de los
compromisos previamente adquiridos.
El grupo familiar reside en un apartamento de dos habitaciones, una de las
cuales es arrendada a dos jovenes venezolanas. En la otra habitacién habitan



la madre, su hermanay la nifia. Se constato que el espacio presenta
condiciones basicas adecuadas de habitabilidad y aseo.

Durante la visita, el equipo interdisciplinario brind6 orientaciones sobre
alimentacion saludable, habitos de higiene, promocion de la actividad fisica,
pautas de crianza positiva y corresponsabilidad en salud, promoviendo el
fortalecimiento de competencias parentales y el bienestar integral de la nifia.
Compromisos establecidos:

La madre, Yovana Guanipa, se comprometio a informar al jardin sobre la
gestion adelantada en el CADE vy la presentacion ante el ICBF antes del 20 de
octubre de 2025.

El Jardin Infantil Titabita realizard seguimiento continuo al cumplimiento de los
compromisos y mantendra comunicacién permanente con el equipo zonal del
ICBF para garantizar la proteccién y bienestar integral de la nifia.

Sin mas observaciones, se deja constancia de la ampliacion del reporte y del
acompafamiento brindado por el equipo interdisciplinario de salud, nutricién y
psicologia.

El equipo del proyecto de familias comparte el reporte del ICBF: SiM
1764725342, del 31 de agosto de 2025. Informan que se realizo visita al jardin
y se hablé con la psicologa. Luego de la verificacién se procedio al Cierre de la
peticion. No se considero apertura de PARD

Compromiso establecido para la siguiente sesion:

Se cierra en la sesion el caso por la dererminacién de ICBF de no abrir PARD
en relacién con la presunta viloencia institucional, sin embargo se abre un
registro nuevo por la ageneracion de una nueva SIM por parte de ICBF en
relacion con presunta negligencia por falta de corresponsabilidad de la
acudiente para superar las barreras de salud.

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

CERRADO EN ESTA SESION

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
YONALS ANYELIMAR CORONEL GUANIPA
Documento de identidad:

1124093222
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
NEGLIGENCIA
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JI TIBABITA

Funcionario que realiza el reporte:
JULIETH CARRILLO



Compromisos establecidos en la anterior sesion:

NO APLICA

Descripcion / Evolucion del caso:

Teniendo en cuenta la tendencia negligente identificada en a acudiente de la
participante y que ante una ampliacion de informacién con respecto al proceso
por PVI adelantado con la nifia, se abre este nuevo caso por negligencia, la
referente del equipo de familias comparte el reporte enviado por ICBF : SIM
No. 14785517 Llego el 22 de octubre, apenas la direccionaron, va a ser un
nuevo proceso de verificacion.

Compromiso establecido para la siguiente sesion:

* Continuar con el proceso de acompafiamiento y orientacion a la madre de la
nifia con el fin de superar de forma corresponsable las barreras de acceso al
derecho a la salud de la nifa.

* Se revisara con el equipo de salud y nutricidn la necesidad de adelantar una
nueva visita domiciliaria para la verificacion de cunplimiento de
recomendaciones dejadas en la primera visita.

* Se realizara alcance de informacion a ICBF en caso de identificar situaciones
gue lo ameriten.

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

NUEVO

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
MAEEL JOSE SANDOVAL RIOS
Documento de identidad:
1064731658
Presunta vulneracion / tipo de violencia:

PRESUNTA VIOLENCIA INSTITUCIONAL
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JI VERBENAL
Funcionario que realiza el reporte:
JULIETH CARRILLO
Compromisos establecidos en la anterior sesién:
* La referente de familias realizara consulta a Comisaria de familia con
respecto al avance del caso.
* Mantener proceso de seguimiento en la UO
Descripcion / Evolucion del caso:
Se realiza observacion en aula del nifio en acompafiamiento de la docente
titular, en el marco del seguimiento por presunta situacion de violencia
institucional. Durante la observacion, Maeel interactia de manera adecuada
con sus pares, participa en las actividades pedagdgicas, juega y se muestra



espontaneo en sus interacciones. Se evidencia un adecuado desempefio en
actividades motrices y de alimentacion, acorde con su etapa de desarrollo.

El vinculo con la docente se observa arménico y respetuoso; no se evidencian
manifestaciones de temor, retraimiento o conductas que sugieran riesgo o
afectacion emocional en el contexto del jardin infantil.

La referente del equipo de familias comparte el reporte de Seguimiento ICBF:
SIM 1764709813 del 21/08/2025. Se encuentra en seguimiento. Presunta
Vinstitucional. La familia estaba citada 2/10/2025 y no asistieron. Pendiente de
verificacion.

Compromiso establecido para la siguiente sesion:

* EL equipo de familias solicitara informacion a ICBF con respecto a la nueva
citacion.

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
CRISTOPHER RODRIGUEZ
Documento de identidad:
1033125823
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
SEXUAL / INTRAFAMILIAR
Servicio o proyecto al que esté vinculado:
JI VERBENAL
Funcionario que realiza el reporte:
JULIETH CARRILLO
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* Continuar con el proceso de seguimiento.
* La referente de familias realizara consulta a Comisaria de familia con
respecto al avance del caso.
Descripciéon / Evolucion del caso:
Se desarrollaron acciones de seguimiento en la unidad operativa y por parte de
la profesional, sin embargo no se alcanz6 a adelantar el analisis en esta
ocasion
Compromiso establecido para la siguiente sesion:
Revisar los avances del caso en la sesion del mes de noviembre.
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:
SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:



AronMatias Pineda Jurado
Documento de identidad:
1233933581
Presunta vulneracion / tipo de violencia:

NEGLIGENCIA
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JS EL NOGAL
Funcionario que realiza el reporte:
Catherine Suarez Betancourt
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
NO APLICA
Descripcion / Evolucion del caso:
Se realiza el presente reporte por presunta negligencia de la sefiora Diana
Katerine Pineda Jurado, identificada con cédula de ciudadania No.
1010006255, madre del nifio Aron Matias Pineda Jurado, identificado con
registro civil No. 1233933581. Durante el Ultimo mes, se han presentado
reiteradas inasistencias del nifio al Jardin, las cuales han sido justificadas por
la madre refiriendo episodios de enfermedad y, en otras ocasiones, por
dificultades asociadas a un cambio de lugar de residencia. Cabe sefialar que,
en algunos momentos, no ha sido posible establecer comunicacion con la
madre para obtener claridad sobre las ausencias. En los seguimientos
realizados por parte de las maestras del nivel, se ha evidenciado que la madre
presenta comportamientos de inquietud y ansiedad en los momentos de
recogida del nifio. Desde el area de psicologia se adelanté un encuentro con la
madre, quien manifestd encontrarse en seguimiento por parte del ICBF, debido
al consumo de sustancias psicoactivas durante el embarazo y a la ausencia de
controles prenatales, adicionalmente la sefiora reporta que sus redes de apoyo
son débiles y una maestra reporta que vié a la madre entregandole el bebé a
un hombre en el paradero, contradiciendo la informacién relacionada con sus
redes de apoyo, al indagar a la madre por esta situacion se observa inquietud y
poca coherencia en su relato, esta situacion se reporté al ICBF; la psicéloga
reporta que esta entidad esté solicitando informacioén relacionada con el caso,
en la que indagan por niumeros de contacto, la regularidad de la asistencia y si
la progenitora sustenta las inasistencias.
La referente del equipo de familias comparte el reporte de ICBF:
Aaron SiM 1764374949 Fallo del Proceso en Mayo de 2025, en seguimiento
posterior al Fallo. Se hizo una solicitud al Jardin el Nogal, si se puede obtener
un informe integral, seria muy util para el proceso. Ademas hacen falta
corroborar datos de contacto pues no se ha logrado hablar con ellos
altimamente. Te encargo Tambien al correo del Doc Enrique Tobar
Compromiso establecido para la siguiente sesién:



* Realizar visita de verificacion de condiciones.

* La referente del equipo de familias solicitara reporte de ICBF.
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:
NUEVO

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
LIAM MATHIAS REYES BAUTISTA
Documento de identidad:
1011112170
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
INTRAFAMILIAR
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JS EL NOGAL
Funcionario que realiza el reporte:
Catherine Suarez Betancourt
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
NO APLICA
Descripcion / Evolucion del caso:
La sefiora Catalina Bautista madre del nifio manifiesta medida de proteccion al
jardin por presuncion de violencia intrafamiliar ejercida por su expareja y padre
del nifio, segunu su informacion fue atendida por Comisaria de Familia 1 de
Usaquén y presuntamente acepté proteccion en casa refugio.
La sefiora solicita mediante carta que se restrinja la entrega del nifio al padre
de familia, en la que adjunta la medida de proteccion a favor de la madre y el
nifio, Desde la mesa se dejan recomendaciones de manejo a esta solicitud,
oriantados a notificar a la mama del nifio en el caso que el padre de familia se
acerque al jardin solicitando que se lo entreguen.
La referente del equipo de familias coomparte reporte de la Comisaria de
familias:
MP 666 del 2025 del 15 de agosto del 2025, el cual se encuentra en tramite de
incumplimiento del 21 de octubre del 2025 con seguimiento para el 5 de
noviembre del 2025
Compromiso establecido para la siguiente sesién:
* Continuar con el seguimiento del caso en la UO y solicitar a la mama reporte
de la sesion con Coomisaria de Familia del dia 5/11/2025
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:
NUEVO
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Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
Lucca Sanchez Acosta
Documento de identidad:
1026310618
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
NEGLIGENCIA
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JS EL NOGAL
Funcionario que realiza el reporte:
Catherine Suarez Betancourt
Compromisos establecidos en la anterior sesién:
* La referente del equipo de familias solicitara informacién de avance al ICBF.
Descripcion / Evolucion del caso:
El dia 21 de octubre se llevo a cabo un encuentro con la madre de familia con el
propdsito de realizar seguimiento al caso y conocer el avance de las orientaciones
brindadas en la mesa técnica. Durante el espacio, se indagé acerca del soporte
formal emitido por el ICBF frente al presunto cierre del caso; la madre manifestd que
hasta el momento no ha recibido documentacion oficial que lo confirme, indicando
Gnicamente la recepcion de un correo electronico por parte del centro zonal, en el
cual se le orienta la asistencia a sesiones de apoyo psicoldgico para el nucleo
familiar a través de la EPS, las cuales fueron direccionadas por dicha entidad.
En relacién con el proceso de seguimiento de Lucca en el jardin infantil, se observa
que su asistencia es regular, alternando los dias de permanencia en el jardin con la
asistencia a la Corporacion Sindrome de Down, donde recibe apoyo especializado.
Durante su participacion en las experiencias pedagogicas del jardin, el nifio se
muestra receptivo, participativo y con buena disposicion frente a las actividades
propuestas.
La referente del equipo de familias comparte el reporte de ICBF:
9/10/2025 Seguimiento ICBF: SIM 14784209 del 9/09/2025. Sindrome de Down. La
progenitora trabaja en vigilancia. Requiere apoyo permanente. No se apertura
PARD. Recomendaciones Salud -SISVECOS - Pautas de Crianza.
Compromiso establecido para la siguiente sesion:
No aplica
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:
CERRADO EN ESTA SESION

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
Leah Salome Sanchez Martinez
Documento de identidad:
1033125222
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
NEGLIGENCIA
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JS EL NOGAL
Funcionario que realiza el reporte:
Catherine Suarez Betancourt
Compromisos establecidos en la anterior sesién:
Continuar con el proceso de seguimiento generando informes de alcance en caso
de identificar riesgos o vulneraciones.
Descripcion / Evolucion del caso:
El dia 21 de octubre de 2025 se llevd a cabo un encuentro con el padre de familia
con el proposito de realizar seguimiento al caso y revisar los avances frente a los
compromisos (ICBF). Durante el espacio se abordd, de manera patrticular, la
participacion de los padres en el curso de pautas de crianza, resaltando la
importancia de su asistencia y continuidad en el proceso como parte fundamental
del fortalecimiento del rol parental y del bienestar familiar. Que a la fecha no se ha
realizado.
En relacién con el proceso de la nifia en el jardin infantil, se observa una mejora
significativa en su asistencia y participacion. La nifia se muestra mas receptiva frente
a las experiencias pedagogicas, evidenciando interés, disposicién y un mayor nivel
de involucramiento en las actividades propuestas. Su interaccion con los pares y las
maestras es adecuada, favoreciendo su adaptacion y desarrollo integral dentro del
entorno educativo.
En comunicacién con ICBF se establece la necesidad de que desde el jardin infantil
envien informacién relacionada con la asistencia del nifio y la manifestacion de los
padres de familia con respecto a su inasistencia al curso de la defensoria.
Compromiso establecido para la siguiente sesion:
* Enviar reporte al ICBF
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:
SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Dylan Josue Suarez Quintero
Documento de identidad:
1010764564
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
SEXUAL / INTRAFAMILIAR
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JS EL NOGAL
Funcionario que realiza el reporte:
Catherine Suarez Betancourt
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* Consultar a ICBF por la orientacion del manejo del caso de Dylan en relacion con
el apoyo terapéutico.
* Continuar con el proceso de seguimiento
Descripcion / Evolucion del caso:
De acuerdo con las orientaciones establecidas en la mesa PVD del mes de
septiembre, se continla a la espera por parte del ICBF frente al estado de la ruta de
atencion activada, dado que la madre de familia manifesté que esta se encuentra
cerrada; sin embargo, hasta la fecha no se cuenta con un reporte escrito emitido por
el centro zonal que confirme dicha informacion.
En cuanto a la participacion de Dylan en el jardin infantil, se observa que el nifio
asiste de manera regular al servicio, mostrando una adecuada adaptacion a las
rutinas y una interaccion favorable con sus pares y las Maestras. No se evidencian
dificultades significativas en su proceso de vinculacién ni en el cumplimiento de las
actividades pedagogicas propuestas.
La referente del equipo de familias reporta que se di6 cierre del caso en la mesa
CLAVIS y comparte el reporte:
18/09/2025 Seguimiento ICBF:dylan josue suarez quintero (rc 1010764564): para el
periodo referido se menciona continuidad en el acompafiamiento especializado por
psicologia bajo la guia de la profesional Paola Andrea Galindo Yara, quien a la fecha
del presente no refiere dificultad en el proceso de atencion. se reporta
acompafiamiento al nifio y a su grupo familiar frente a tematicas que permitan
superar la situacion motivo del proceso administrativo de establecimiento de
derechos y frente a otras tematicas relacionadas con el ejercicio del rol de padres.
En proceso de acompafiamiento por parte del equipo de defensoria ICBF no hay
evidencia de nuevos hechos que sugieran amenaza riesgo o vulneracion a los
derechos fundamentales del nifio. Teniendo en cuenta los avances dentro del PARD
se sugiere continuidad en el acompafiamiento interdisplinario e interinstitucional.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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10/09/2025 Seguimiento CIOM: Andrea Betsabeth Quintero Velasquez Teléfono
3209197841 responde un hombre, quien no da informacién ni recibe el mensaje. En
el numero 3009631022 responde la sefiora, quien indica no poder acceder a
nuestros servicios por cuanto esta en nuevo empleo, se explica puede recibir las
atenciones de manera telefénica a lo que también se niega, se dejan huevamente
nuestros datos de contacto a través de su WhatsApp.

Caso Cerrado para el CLSC con seguimiento de ICBF

Compromiso establecido para la siguiente sesion:

* Remitir a ICBF el documento solicitado en relacion con el concepto de la EPS, en
el que se plantea que el nifio no requiere atencion psicologica.

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

CERRADO EN ESTA SESION

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
JAMER STEVEN MIRANDA VARGAS
Documento de identidad:
1070994606
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
MALTRATO INFANIL
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JS SERVITA
Funcionario que realiza el reporte:
VALENTINA GALEANO
Compromisos establecidos en la anterior sesién:
* Continuar con el proceso de seguimiento.
Descripciéon / Evolucion del caso:
Durante el acompafamiento realizado en el mes de Octubre, la madre manifiesta
que ha comenzado a recibir un apoyo econémico a través del Ingreso Minimo
Garantizado, el cual gestioné con el acompafiamiento de la Manzana del Cuidado.
Este aporte ha sido significativo para cubrir las necesidades basicas del hogar dado
que el progenitor sufrié una fractura en uno de sus pies y actualmente se encuentra
en incapacidad médica, situacidén que ha limitado su participacion en el proceso de
cuidado y crianza de Jamer y sus hermanos. Esto ha incrementado la carga parental
de la madre por lo que se brind6 un espacio de escucha activa y validacion
emocional frente a la situacion actual de la dindmica familiar.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Por otro lado, la madre reporta que ha iniciado clases de natacion en el CDC como
parte de su proceso de autocuidado. También, se realizo sensibilizacion sobre la
importancia de implementar un estilo de crianza respetuoso en el que se reconozca
al nifio como sujeto de derechos que se encuentra en constante desarrollo y
necesita guia y acompafnamiento para el reconocimiento y la gestion de sus
emociones. Asimismo, se reflexiond sobre su rol como modelo conductual para sus
hijos, resaltando la relevancia de practicar la autorregulacion emocional para brindar
calma en momentos desafiantes. Finalmente, se ofrecieron estrategias para el
establecimiento de limites saludables con el nifio, especialmente en lo relacionado
con la dindmica de dormir solo.

Compromiso establecido para la siguiente sesién:

* Continuar con el seguimiento desde el jardin.

* La referente del equipo de familias solicitara informacién del caso a la Comisaria
de Familia 1.

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
LYAM ZI1ZOU VARON RINCON
Documento de identidad:
1025332870
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
INTRAFAMILIAR
Servicio o proyecto al que esté vinculado:
JS SERVITA
Funcionario que realiza el reporte:
VALENTINA GALEANO
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* La referente del equipo de familias solicitara informacion de avance a Comisaria de
familia 2
Descripcion / Evolucion del caso:
Durante el acompafiamiento familiar realizado en el mes de octubre, asistio la
abuela paterna del nifio, la sefiora Rosario Vasquez, ya que la progenitora informo
via telefénica que se encontraba de viaje por motivos laborales y no podia acudir a
la citacion.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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La abuela manifestd que no se han presentado nuevos episodios de violencia
intrafamiliar y sefialé que el nifio comparte algunos fines de semana con su
progenitor, con quien mantiene una relacion de buen trato.

Adicionalmente, se realizé una sensibilizacion respecto a la importancia de mejorar
los habitos de higiene del nifio, debido a la persistencia de pediculosis.

La referente del equipo de familias comparte el reporte de CLAVIS:

Zizou 15/10/2025 Seguimiento CF2: MP 476-2024 RUG 792. fecha de apertura:
10/10/2024 A favor de: Jenny Natalia Rincon Albarracin, Lyam Zizou Varon Rincon
de 3 afios y dos NNA de 14 y 12 afios. Accionado: Jairo Andrés Varon Vasquez.
Seguimiento: 16/01/2025. No asistieron. La abuela de los NNA confirma
telefonicamente que no se ha generado repeticion de hechos de violencia.
Seguimiento: 26/05/2025; no asisten, solo se presenta la abuela materna y
cuidadora de los NNA no reporta nuevos hechos de violencia solo menciona
conflictos por cuota alimentaria. Primer incumplimiento: 11/07/2025: por agresiones
verbales y fisicas. Se impone sancion pecuniaria. Se ordena abstenerse de ingresar
a la vivienda. Se envia a juzgado y confirma la decision el 22/09/2025 la cual se
notifica al sefior el 22/09/2025. Se programa nuevo seguimiento: 05/11/2025.
14/10/2025 Seguimiento CIOM: Jenny Natalia Rincén Albarracin cc 1020788865 Tel
3022505387 Se agendan citas con los profesionales de la ciom para el 22 de
octubre 120 30 psicologia y 11 30 juridica, modalidad telefénica

16/10/2025 Seguimiento JS Servitd: LYAM ZIZOU VARON RINCON. Durante el
acompafiamiento familiar realizado en el mes de octubre, asistio la abuela paterna
del nifio, la sefiora Rosario Vasquez, ya que la progenitora informé via telefonica
que se encontraba de viaje por motivos laborales y no podia acudir a la citacion. La
abuela manifesté que no se han presentado nuevos episodios de violencia
intrafamiliar y sefialé que el nifio comparte algunos fines de semana con su
progenitor, con quien mantiene una relacion de buen trato. Adicionalmente, se
realizé una sensibilizacion respecto a la importancia de mejorar los habitos de
higiene del nifio, debido a la persistencia de pediculosis.

10/10/2025 Seguimiento PONAL: Se han realizado dos revistas, pero no se ha
encontrado. Se solicitd acercarse a la estacion de Policia y ella mencion6 que no
tenia tiempo. MP para implementar.

Caso abierto en seguimiento por parte de CF2, CIOM, PONAL y Jardin Social
Servita

Compromiso establecido para la siguiente sesién:

* Realizar una intervencion con apoyo de la enfermera para dar una orientacién
técnica a las cuidadoras para el manejo de la pediculosis.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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* Solicitar a la acudiente informacion con respecto a los acuerdos suscritos el dia
2/11/2025 en la Comisaria de familia 2

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
Roberto Carlos Galeano Pinto
Documento de identidad:
1025333444
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
MALTRATO INFANIL
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JS SERVITA
Funcionario que realiza el reporte:
VALENTINA GALEANO
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* La referente del equipo de familias solicitara informacién de avance a comisaria de
familias.
Descripciéon / Evolucion del caso:
El dia 15 de octubre, la progenitora del nifio asiste a la citacion convocada,
refiriendo que ha podido articularse de manera efectiva con el progenitor para
realizar labores domesticas y acciones del rol cuidador con el nifio, siendo este un
factor que ha contribuido a la disminucion del estrés parental y permitiendo destinar
tiempo para su autocuidado.
La madre reporta que no asistié a la citacion programada en el mes de septiembre
por la Comisaria de Familia 1 de Usaquén dado que no le favorecia el horario
programado y se encuentra a la espera de la reprogramacion.
Se realiza sensibilizacion acerca del uso de la anticipacion con el nifio para disminuir
la presentacién de desbordes emocional y prevenir situaciones de riesgo. Se
brindan estrategias para modelar el uso de la voz en el establecimiento de limites
con sus pares y/o cuidadores. Se sensibiliza acerca de la importancia de
implementar un estilo de crianza basado en el respeto en donde se refuercen las
conductas deseadas y se brinden opciones para la resolucion de conflictos, se
enfatiza en la relevancia de acompaniar los desbordes emocionales del nifio desde
la calma y la validacibn emocional.
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Se sensibiliza a la madre para que tome un tiempo antes de reaccionar para emitir
respuestas asertivas ante situaciones desafiantes relacionadas con el nifio, se
sugiere implementar la respiracion consciente. Se sugiere destinar espacios
determinados para el juego, la literatura y el arte que faciliten el fortalecimiento del
vinculo afectivo entre madre-hijo.

El dia 29 de Octubre, el nifio no es recibido en el servicio de ruta dado que se
evidencia que presenta una quemadura superficial en la mejilla derecha, por lo cual
se orienta para que la madre se acerque al jardin y pase por el puesto de atencion
basico. Al llegar al jardin la madre indica que el dia anterior en la tarde, se
encontraba comiendo arroz en una cacerola sobre la cama y el nifio se acerco a
observar y se quemo, en ese momento, ninguno de los dos progenitores se percato
de la situacién dado que el nifio no manifesto llanto ni tampoco malestar, sin
embargo, en la mafiana se dieron cuenta de la quemadura. Desde el &rea de
psicologia y en aras de garantizar el bienestar integral del nifio se orienta a la
progenitora para remitirse de forma inmediata al Hospital Simon Bolivar para que el
nifio reciba atencion medica de forma oportuna. Se establece compromiso de allegar
soporte de asistencia medica.

En horas de la tarde, la madre se acerca al jardin manifestando que en el Hospital le
indicaron que le realizarian un proceso de raspado al nifio, a lo cual la madre se
nego pues lo considera innecesario al ser una quemadura superficial, en
consecuencia fue remitida al &rea de trabajo social donde se comunicaron con
Policia de Infancia y Adolescencia quien intervino para que pudiera salir del Hospital
con el nifio. Finalmente, la madre no allega ningun soporte de valoracion medica.
La trabajadora social del Hospital Simén Bolivar, la sefiora Luisa Fernanda Gémez
notifica via correo electrénico el reporte de ICBF con N° de SIM 1764287803 por
presunta negligencia dado que la madre no permite que al nifio se le realice el
proceso de limpieza y aplicacién de crema. Teniendo en cuenta lo anterior, se
reporta la situacion a la Comisaria de familia 1 de Usaquén el dia 30 de octubre.

La referente del equipo de familias reporta que no se encuentra avance en el
sistema de Comisarias de familas.

Compromiso establecido para la siguiente sesion:

* Presentar el caso en CLAVIS.

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
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Erick Jhampool Tinoco Leguizamon
Documento de identidad:
1025334197

Presunta vulneracion / tipo de violencia:
INTRAFAMILIAR
Servicio o proyecto al que esta vinculado:
JS SERVITA
Funcionario que realiza el reporte:
VALENTINA GALEANO
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
* Revisar el SPOA el estado de la denuncia para identificar el nUmero de la fiscalia
con el fin de que la sefiora pueda averiguar la evolucién del caso.
Descripcion / Evolucion del caso:
Durante el acompafiamiento familiar realizado en el mes de octubre, la progenitora
manifesté que fue contactada el dia 15 de ese mismo mes por la trabajadora social
de la Comisaria de Familia 2 de Usaquén, con el fin de indagar si se habian
presentado nuevos hechos de presunta violencia en el contexto familiar. La madre
respondié que el progenitor no ha vuelto a acercarse al nacleo familiar ni ha
cumplido con la cuota alimentaria.
Asimismo, informo que recibid la visita de la psicologa y la trabajadora social de la
CIOM, quienes le comunicaron que en los proximos dias se estarian contactando
nuevamente con ella para brindarle apoyo en asesoria juridica y psicolégica
respecto al caso.
Al consultar la pagina del SPOA de la Fiscalia, se identificé que el caso se
encuentra en estado ACTIVO y en fase de INDAGACION. Numero Unico de noticia
criminal: 110016000023202503264
Actualmente, los gastos del hogar estan siendo cubiertos a través del subsidio de
Renta Ciudadana, el Ingreso Minimo Garantizado y los ingresos obtenidos por un
trabajo informal, en el cual la madre cuida a una nifia de 8 afios.
La referente del equpo de familias comparte reporte de CLAVIS:
15/10/2025 Seguimiento CF2: 2. MP 207-2025. RUG: 351-2025 Erick Jhampool
Tinoco Leguizamdn. audiencia el 28/04/2025. primer seguiimiento: 26/05/2025, no
se efectuo porque la accionante habia solicitado incumplimiento el 23/05/2025.
audiencia de incumplimiento 16/06/2025. asisten. se impone multa. se remite al
juzgado. se otorgd custodia y cuidado de nna erick tinoco a la progenitora, se fijo
cuota alimentaria y se permitieron videollamadas en un horario establecido. se
suspenden visitass hasta que se acredite el proceso terapeutico y no se identifiquien
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factores de riesgo parea la sra ni para el NNA. se ordena continuar seguimiento.
citacion programada para el 23/12/2025 a las 8:30 am.

14/10/2025 Seguimiento CIOM: Sammy Gineth Leguizamon Gémez cc: 1000455886
Tel 3018001263 - Ciudadana refiere que esta bien, niega ocurrencia de nuevos
hechos de violencia y refiere que la Unica comunicacién que tiene con agresor es
por el bebé y ultima comunicacion fue el sabado 11/10/2025 que él le dijo que le iba
a pasar lo de los alimentos. La ciudadana y el menor cuentan con medida de
proteccion. La mujer indica en este momento no estar interesada en los servicios de
casa de igualdad, es de precisar que con ocasion de los hechos de violencia la
mujer victima a recibido atenciones de la Direccion de Eliminacion de Violencias
contra las Mujeres y Acceso a la Justicia con las estrategias Agencia MUJ — 123,
Movil Mujer, Duplas de Atencién Psicosocial y Casas Refugio

16/10/2025 Seguimiento JS Servitd: ERICK JHAMPOOL TINOCO LEGUIZAMON.
Durante el acompafnamiento familiar realizado en el mes de octubre, la progenitora
manifesté que fue contactada el dia 15 de ese mismo mes por la trabajadora social
de la Comisaria de Familia 2 de Usaquén, con el fin de indagar si se habian
presentado nuevos hechos de presunta violencia en el contexto familiar. La madre
respondié que el progenitor no ha vuelto a acercarse al nacleo familiar ni ha
cumplido con la cuota alimentaria. Asimismo, informé que recibid la visita de la
psicologa y la trabajadora social de la CIOM, quienes le comunicaron que en los
proximos dias se estarian contactando nuevamente con ella para brindarle apoyo en
asesoria juridica y psicoldgica respecto al caso. Al consultar la pagina del SPOA de
la Fiscalia, se identificé que el caso se encuentra en estado ACTIVO y en fase de
INDAGACION. Actualmente, los gastos del hogar estan siendo cubiertos a través del
subsidio de Renta Ciudadana, el Ingreso Minimo Garantizado y los ingresos
obtenidos por un trabajo informal, en el cual la madre cuida a una nifia de 8 afos.
10/10/2025 Seguimiento PONAL: informe de implementacion medida de proteccion
347-2025 RUG 112500602 sefiora SGLG y NNA EJTL, para CF1. Se implemento la
aplicacion de la medida de autoproteccion a favor de SGLG. Es de anotar que esta
medida se implementd el dia 08 de octubre de 2025, por el sefior intendente jefe
ORBL Comandante del CAI VILLA NIDIA (E), se trasladaron a la direccién en
mencion, entrevistandose personalmente con la sefiora, implementando medida
preventiva mediante acta No AE-2025-123810-MEBOG de fecha 09 de octubre de
2025, donde se le dan a conocer las recomendaciones de seguridad, autoproteccién
y los abonados telefénicos del CAl, la linea 155 y 123 con el fin de que pueda
informar de manera oportuna cualquier situacion o eventualidad que se requiera.
(adjuntan informe)
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15/10/2025 Seguimiento Atencion Diferenciada SDIS: RUG. 351-25 MP. 207-25
CON DOS INCIDENTES, orden de arresto el cual se encuentra en consulta
jurisdiccional, desde seguimiento diferenciado se estableci6 comunicacion telefénica
con la sefiora, quien afirma que no se han presentado nuevos hechos, continua en
seguimiento.

Caso abierto en seguimiento por parte de Atencion Diferenciada SDIS, CF2, CIOM y
Jardin Social Servita

Compromiso establecido para la siguiente sesion:

* Mantener el seguimiento al caso en el jardin infantil.

Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

SEGUIMIENTO

Nombres completos del nifio, nifia o adolescente:
NICOLAS BELTRAN GUTIERREZ
Documento de identidad:
1025332787
Presunta vulneracion / tipo de violencia:
INTRAFAMILIAR
Servicio o proyecto al que estéa vinculado:
JS SERVITA
Funcionario que realiza el reporte:
VALENTINA GALEANO
Compromisos establecidos en la anterior sesion:
Continuar con el proceso de seguimiento generando informes de alcance en caso
de identificar riesgos o vulneraciones.
Descripciéon / Evolucion del caso:
El dia 28 de octubre, se presenta en el jardin infantil la abuela materna del nifio, la
sefiora Yanira Tarazona quien manifiesta su preocupacion por la situacion familiar.
Refiere que en algunas ocasiones el padre entrega al nifio en presunto estado de
alicoramiento y que la madre no esté presente de manera constante en el proceso
de crianza y cuidado debido a sus responsabilidades laborales. La sefiora expresa
ademas su intencion de asumir la custodia del menor, argumentando que busca
garantizar su bienestar.
Ese mismo dia, en horas de la tarde, se presentan ambos progenitores al jardin con
el fin de exponer su version de los hechos. El padre manifiesta que la abuela
materna suele interferir en la dinamica familiar y aclara que, debido a su labor como
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conductor, no acostumbra consumir bebidas alcoholicas. Por su parte, la madre
indica que su madre (la abuela materna) constituye su principal red de apoyo, ya
gue por motivos laborales debe ausentarse durante el dia para cubrir sus
necesidades bésicas y las del nifio. Sefiala, ademas, que participa activamente en el
cuidado y crianza del menor una vez culmina su jornada laboral y durante los fines
de semana.

Se sugiere mejorar los canales de comunicacién entre los cuidadores principales,
promoviendo un dialogo respetuoso y centrado en las necesidades del nifio, con el
fin de evitar conflictos y brindar un entorno emocionalmente estable.

Se recomienda allegar soporte del agendamiento de cita para terapia de lenguaje,
con el objetivo de dar continuidad al proceso de atencion integral del menor.

La madre informa que se encuentra en proceso de busqueda de una nueva
vivienda. Se sugiere presentar fotocopia de un recibo publico del nuevo domicilio,
una vez realizado el traslado, para su inclusién en la historia social.

La referente del equipo de familias comparte el repote del CLAVIS:

15/10/2025 Seguimiento CF2: 3. MP: 248-2025. RUG: 431-2025 Karol Jimena
Gutiérrez Tarazona: se abrid incumplimiento de la MP. se hizo audiencia de oficio el
01/09/2025 en donde comparecen ambas partes. se impuso multa. se remite al
juzgado el 01/09/2025. para que confirme o revoque. en el momento se esta a la
espera del pronunciamiento del juzgado para que ratifique o revoque el fallo.
seguimiento 09/10/2025: no asistio. en contacto telefénico no reporta nuevos hechos
de violencia. préxima cita de seguimiento: el 22/12/2025.

14/10/2025 Seguimiento CIOM: Karol Jimena Gutierrez Tarazona Tel 3214944366.
CC 1000251491- Caso clavis de la localidad- La ciudadana responde, se indica el
motivo de la llamada, asegura continué su proceso en la comisaria de familia y esta
citada para seguimiento en diciembre, asegura no se han presentado nuevos
hechos y no estar interesada en cita de atencion juridica, al intentar agendar cita de
psicologia la mujer cuelga la llamada posteriormente no vuelve a contestar, se
envian nuestros datos de contacto y servicios ciom, es de precisar que con ocasion
de los hechos de violencia la mujer victima a recibido atenciones de la Direccién de
Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia con las
estrategias Agencia MUJ — 123 y hospitales, seguimientos fallidos

16/10/2025 Seguimiento JS Servitd: NICOLAS BELTRAN GUTIERREZ. La madre y
el nifio contintan residiendo en el domicilio de la abuela materna. No se reportan
nuevas situaciones relacionadas con presunta violencia en el contexto familiar.
Ambos progenitores expresan que los canales de comunicacién han mejorado
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significativamente tras la separacion conyugal, y manifiestan que su principal interés
es la crianza y el cuidado del nifio.

La abuela materna y el progenitor son quienes habitualmente acompafian al nifio al
jardin para su ingreso y salida, ya que la madre reporta dificultades para solicitar
permisos laborales. Finalmente, se continGan brindando estrategias a los
progenitores para acompafnar adecuadamente el proceso progresivo de control de
esfinteres en el hogar, asi como para la gestion de citas en el area de
fonoaudiologia.

15/10/2025 Seguimiento Atencion Diferenciada SDIS: RUG. 431-25 MP. 248-25 con
incidente de incumplimiento con imposicion de multa, el cual se encuentra en
seguimiento con nivel 4, no asistieron a la cita de seguimiento, estan citados
nuevamente en diciembre.

10/10/2025 Seguimiento PONAL: informe de implementacion medida de proteccion
nro 409-2025 RUG 112500706 sefiora KIGT para Comisaria de familia Usaquén 1
Se implementé la aplicacién de la medida de autoproteccion a favor de KJGT. La
medida se implementé el dia 08 de octubre de 2025, por el sefior intendente jefe
ORBL Comandante del CAI VILLA NIDIA (E), se trasladaron a la direccién en
mencion, entrevistandose personalmente con la sefiora, implementando medida
preventiva mediante acta No AE-2025-123702-MEBOG de fecha 09 de octubre de
2025, donde se le dan a conocer las recomendaciones de seguridad, autoproteccion
y los abonados telefénicos del CAl, la linea 155 y 123 con el fin de que pueda
informar de manera oportuna cualquier situacion o eventualidad que se requiera
Caso abierto en seguimiento por parte de CF2, Atencion Diferenciada SDIS, CIOM
y Jardin Social Servita

Compromiso establecido para la siguiente sesién:

* Continuar con el proceso de seguimiento en el jardin.

* La referente de familias compartira el reporte del analisis del caso en el CLAVIS.
Definicion del estado para el seguimiento en la mesa:

SEGUIMIENTO

3. Asuntos varios

Compromisos:

Registrados en los apartados de cada uno de los casos; se registran a continuacion otros
compromisos adicionales.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia XX de mes de 20XX.

En constancia de lo anterior firman los asistentes en listado adjunto:

Elaboré: Luis Alejandro Cortés Cortés, referente Local de Infancia SLIS Usaquén
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Acta No.

ACTA No.

'L:Eg:a':HORA Y 10 de noviembre del 2025, 12:00pm, Localidad de Usaquén
DEPENDENCIA: Creciendo juntos

LIDER: Lady Rincon

RELATOR: Katherin Camacho

ASISTENTES: Listado de asistencia |

OBJETIVO DE LA REUNION

Participar del comité operativo de la subdireccién local de Usaquén.

CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS

El dia lunes 10 de noviembre del 2025, la profesional psicosocial del servicio creciendo juntos
Katherin Camacho, hace parte del espacio brindado para el comité operativo de la subdireccién local
de Usaquén, del cual participan todos los servicios que brinda la subdireccion, dentro del comité se
trabajan los siguientes puntos de suma importancia y en los cuales se permite la participacion de los

asistentes, aclarando dudas e inquietudes que surgen a través de la informacién recibida:

;
.3
3.
4.

S.

Por parte de nivel central se hablo sobre la gestién del riesgo.

Gloria Nilo profesional de la secretaria realizo un acercamiento sobre el sistema de gestién.
La subdirectora informo sobre los arreglos locativos que se han llevado a cabo desde el mes

de octubre.

Se comento acerca de la importancia de la optimizacién de los espacios y el buen uso que se

debe dar a ellos, por parte de cada servicio.

Se informa a la poblacién sobre los dias de atencién al ciudadano de los servicios, se
puntualizo sobre el ingreso minimo garantizado y los bonos tipo C para el adulto mayor,

Se adjunta listado de asistencia

H
COMPROMISOS i e 2 RESPONSABLE
FECHA, HORA Y LUGAR DE
LA PROXIMA REUNION:
Lol b (amal
[
Firma Lider nme,: lumm i C
V 2 de 30/10/2015 Pagina 1de 1

Aprobado por: Jefe Departamento Gestion Procesos y Operaciones
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Acta No.

C P ACTA No.

FECHA, HORA

Y LUGAR: 20 de noviembre del 2025, 8:00am, Localidad de Usaquéen

DEPENDENCIA: | Creciendo juntos

LIDER: | Lady Rincon

RELATOR: | Katherin Camacho

ASISTENTES: | Listado de asistencia |

OBJETIVO DE LA REUNION

Participar del comité local de seguimiento a casos de violencia, convocados por la subdireccién para la
familia de la secretaria de integracion social.

CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS

El dia jeves 20 de noviembre la profesional Psicosocial Katherin Camacho, asiste al comité local de "seguimiento
a casos de violencia intrafamiliar, violencia y explotacion sexual en el marco del acuerdo 152 de 2005° en el cual
participan distintas entidades tales como comisaria de familia 1 de Usaquén, comisaria de familia 2 de Usaquén,
Personeria, secretaria de la mujer. Dentro del comité se mantiene en seguimiento el caso del participante Dominik
Alexander Guevara Suarez; la comisaria de Familia informa que la sefiora luz Suarez (mama del Participante) se
encontraba citada para seguimiento el presente 20 de noviembre en horario de 7:30am, sin embargo, al momento
no se cuenta con reporte del profesional. Desde el sivim se indica que la sefiora no contesta llamadas. Por parte del
servicio creciendo juntos se comenta sobre las constantes fallas en el mes de noviembre a las invitaciones grupales
o individuales, sin embargo, se ha mantenido contacto telefénico donde la sefiora manifiesta que ha sido por temas
laborales la no asistencia. Dentro del comité el caso queda abierto y en seguimiento, se deja como compromiso
realizar acercamiento con la finalidad de realizar el debido seguimiento.

Se esperara la convocatoria para el comité del mes siguiente, teniendo en cuenta el seguimiento a la ruta.

FECHA

COMPROMISOS RESPONSABLE

Asignacion Limite
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ACTA
FECHA: Bogota, 26 de noviembre de 2025
HORA: 8:20 am a 9:00 a.m
LUGAR: Sala virtual teams
TEMA: Seguimiento Convenio 5097-2025 Servicio Creciendo Juntos
ASISTENTES:

Viviana Torres — Referente de Infancia - Subdireccion local de Martires - Secretaria Distrital de
Integracion Social

Gloria Prieto — Profesional de seguimiento - Subdireccion local de Martires - Secretaria Distrital
de Integracion Social

Monica Isabel Vargas Enciso — Profesional Apoyo a la Supervisién Subdireccion para la Infancia
- Secretaria Distrital de Integracion Social

Andrea Lopez — Profesional de monitoreo Caja de Compensacion Familiar Cafam localidad — Los
Martires

ORDEN DEL DiA:
1. Bienvenida y revision de compromisos del mes anterior
2. Revisién implementacion del servicio Creciendo Juntos Los Martires

3. Compromisos y varios - Tablero de control — Generacion de informe del servicio creciendo
juntos para establecer los servicios

DESARROLLO:

1. Bienvenida: Se inicia la reunion explicando el objetivo de la misma que consiste en hacer
seguimiento a la implementacion del Servicio Creciendo Juntos en la Subdireccion local.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Revision de compromisos del mes anterior

- Realizar reunion con profesional de planeacion y monitoria de Creciendo Juntos para explicacién
de tablero de control - Cumplido

- Gestidn para que cupo de suspendido sea liberado y se pueda activar 1 participante y completar
100% activos — En tramite

Se reiterara respuesta frente al tema de Gestion documental — Se informé por parte de apoyo a
la supervision a lider de convenios cajas de compensacién en reunion de equipo Creciendo
Juntos.

2. Revision implementacion del servicio Creciendo Juntos Los Martires:

Se da inicio informando la modificaciéon suscrita en el convenio 5097-2025, para la prorroga,
redistribucion y reinversién de recursos. Esta prérroga extiende la atencion en el marco del
convenio entre el 26 de noviembre de 2025 y hasta el 28 de febrero de 2026. La atencion a las
familias se realizara hasta el 10 de diciembre y se retomara nuevamente el dia 2 de febrero, de
acuerdo al memorando enviado por la subdirectora para la Infancia.

Se continda, realizando una revision de la cobertura segun base DADE de corte 22 de noviembre
de 2025.

2672 HASTA 2673

2670 LOS 6 MAYORES
Etiquetas de fila GESTANTES MESES DE 7 MESES Total general
SLIS BARRIOS UNIDOS - TEUSAQUILLO 18 35 168 221
SLISBOSA 317 400 2163 2880
SLIS CHAPINERO 26 24 94 144
SLIS CIUDAD BOLIVAR 222 276 1521 2019
SLIS ENGATIVA 60 83 431 574
SLIS FONTIBON 31 26 258 315
SLIS KENNEDY 227 310 1459 1996
I SLIS MARTIRES 10 13 56 79|

SLIS PUENTE ARANDA - ANTONIO

NARINO 34 43 265 342
SLIS RAFAEL URIBE 57 83 521 661
SLIS SAN CRISTOBAL 67 95 508 670
SLIS SANTAFE - CANDELARIA 69 75 282 426
SLIS SUBA 127 178 1046 1351
SLIS TUNJUELITO 39 68 313 420
SLIS USAQUEN 62 95 455 612
SLIS USME - SUMAPAZ 140 127 739 1006

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Total general 1506 1931 10279 13716

Actualmente la localidad tiene 79 participantes activos y no cuenta en base de datos con
suspendidos ni inscritos. En la base de datos aparece el caso del participante suspendido en
enero de 2024 que esta en proceso de resolucion.

En la semana del 1 al 5 de diciembre se llevaran a cabo tres (3) encuentros grupales de cierre,
los cuales se haran de manera conjunta entre las profesionales psicosocial, Desarrollo Infantil y
auxiliar de enfermeria. El dia jueves se tendra la confirmacion de fecha de cada encuentro de
acuerdo a la disponibilidad de espacios. De esta manera ya se retoma hasta el afo 2026 la
atencion a las familias.

3. Compromisos y varios: En el marco de los acuerdos de gestion Tablero de control y
reporte de la operacion de los servicios, liderado por Planeacion, se informa por parte de
la profesional de monitoreo que no fue factible acceder al sitio drive que se le compartio,
pues requiere correo institucional de SDIS, razén por la cual se le compartira la
informacion via correo electrénico para que envie en formato Excel y la profesional de
seguimiento pueda realizar el respectivo ingreso.

Se reitera por parte de la referente para la infancia, que la subdirectora local informa no
se realizara la custodia de las historias sociales del servicio Creciendo Juntos, toda vez

que no es supervisora del convenio.

e Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Enviar formatos de tablero de control para | Subdireccion local - 26 de noviembre
ingreso de informacion de Creciendo Juntos | Cafam

Diligenciar informacion tablero de control con | Profesional de 27 de noviembre
informacion de Creciendo Juntos monitoreo

CONVOCATORIA. Miércoles 3 de diciembre — 8:00 am

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

*

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

FOR-GD-002 — V2

Pagina 4 de 4
“ SEGUIMIENTS CRECIENDO JUNTOS LOCALIDAD LOS MARTIRES — n x
T 32 9D & & © B @ B @ ® [ I X (1] ~
Gt Genle  Pancpw Bescionsr  Visa,  Comles  Note Seivs  Accadiones  Més Chmem Mareion Compsrie Sair
[
| GR
o s -— . £5p 8350.m.
2 " Q Auscar g G Lo & e - @ l:. a A TS s &

Elaboré: Ménica Isabel Vargas Enciso - Profesional Apoyo a la Supervision Subdireccién para la Infancia - Secretaria Distrital de
Integracion Social

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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ACTA No.

FECHA, El?gt\ Y |19 de noviembre del 2025 - Subdireccion local de chapinero 3:00pm = 5:30 pm
AR:

DEPENDENCIA: Creciendo Juntos

LiDER: (Claudia Cetiuna — Referente de infancia

RELATOR: [Leidy Johana Barriga Fragua — profesional de monitoreo

ASISTENTES: (S€ anexa lista de asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar, revisar y articular los aspectos operativos, administrativos y técnicos relacionados
con la ejecucion del servicio Creciendo Juntos bajo el Convenio de Asociaciéon 5097 de 2025,
garantizando el adecuado cumplimiento de la cobertura, la prestacion de las atenciones en
territorio, los procesos de gestion documental y la organizacion de las actividades de cierre del
afio 2025, asi como la proyeccion operativa para el inicio del ano 2026.

CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADCS

En cumplimiento de la agenda establecida, se llevd a cabo la reunion entre la
Subdireccion Local de Chapinero y el equipo del servicio Creciendo Juntos, en la
cual se socializaron los siguientes puntos:

1. Operacion del servicio Creciendo Juntos — Convenio de Asociacion 5097 de
2025

Se expone el estado actual de la operacion, lineamientos y avances ejecutados en
concordancia con lo establecido en el convenio.

2. Atenciones desarrolladas en territorio segln el anexo técnico - Se presenta el
consolidado de atenciones realizadas en los componentes:

Psicosocial
Pedagogico
Auxiliar de Salud
Destacando el cumplimiento de las actividades conforme a los lineamientos

técnicos y al cronograma operativo.

3. Cobertura asignada y cumplida - Se informa que la cobertura asignada de 147
participantes se encuentra cumplida en su totalidad.

Aprobado por: Jefe Departamento Gestion Procesos y Operaciones V3 de 21/06/2022 Pagina1de 3
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4. Busquedas activas - E| equipo detalla las estrategias de busquedas aclivas
realizadas para garantizar el mantenimiento de la cobertura durante el periodo de
ejecucion.

5. Proceso de egresos - Se revisan las solicitudes de egreso realizadas por las
familias y el tramite administrativo correspondiente, sefialando los tiempos de
respuesta establecidos por la ejecucion del convenio.

6. Gestion documental — Entrega de historias sociales - Se informa que ya se,
realizd la entrega de historias sociales correspondientes al afio 2023. Quedal
pendiente la entrega de 2024, debido a que la Subdireccion se encuentra
evaluando los espacios para recibir dicha documentacion.

7. Solicitud de gestion documental 2024 - El subdirector manifiesta que enviara un
correo formal solicitando la entrega de la gestion documental del afio 2024.

8. Socializacion de actividades de cierre y vacaciones del personal CAFAM. Se
informa que la atencién a la ciudadania se realizara hasta el miércoles 10 de
diciembre de 2025, quedando posteriormente el proceso a cargo del SIAC.

Se contara con una base de posibles participantes, la cual debera ser depurada
en enero de 2026, una vez se retome la atencion por parte de los profesionales
del servicio.

9. Fechas de retorno del personal CAFAM, Se comunica que los profesionales
retomaran actividades y atencion a finales de enero de 2026. Todo sera mformadq
via correo electronico |

;
10. Solicitud de articulacion con el referente territorial, El subdirector solicita
programar una reunion en enero de 2026 para coordinar el préestamo de salones
comunales para el desarrollo de las actividades del nuevo ano. r

Agradecimientos

El equipo del servicio Creciendo Juntos expresa su agradecimiento por el apoyo
brindado desde la Subdireccion Local de Chapinero durante la ejecucion del
convenio y manifiesta su interés en continuar trabajando articuladamente durante
el proximo afo.
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Cierre

No siendo mas, se da por finalizada la reunion, cerrandose el acta sin ninguna otra

novedad.

ANexos:
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LA PROXIMA REUNION:

oblez

Firma Liller

(
\ Fin‘m R‘:Iat&d

Aprobado por Jefe Departamento Gestion Procesos y Operaciones

V3 de 21/06/2022

i"|'_l""| fda 3



&
{ SUBDIRECCION ADMINISTH. .(IVA
Z &, . .1 7 .; U“i SECCION DESARROLLO DE PERSONAL

PLANILLA ASISTENCIA

iy .

SUBDIRECCION RESPONSABLE DE LA CAPACITACION: g : mRmym DEPENDENCIA l ( ICY?Ob " ] I
MODALIDAD: CAPACITACION o REUNION l APLICA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS NO I'

NOMBRE DE LA CAPACITACION: KQUI’? id!? Cha Prner© wear: G ) ~hecorbn (OCO’ O}?OP[WC) ;

ENTIDAD QUE CAPACITA: CAFAM 1Y OTRO 0 LCUAL? FECHA INICIAL 142[11 /2025 FECHA FINAL 77 /t;r; / 202<
[NOMBRE FACILITADOR: létDL\ Johora Zawmod . HORA INICIAL 300 Pm HORA FINAL S'30 Fm
N*® APELLIDDS Y NOMBRES DEL PARTICIPANTE CEDULA CARGO SUBDIRECCION CECO FJI}MA

3 G\Jklesﬁi% ra Mouniue  [(6'905 540 %ub&i&;jljwﬂ;(m QropiPio

: |Clogia Cefina Dioz 102625233 {eferent Tororce] Chdprneno ﬁfm

\

:ﬂ}z/mcpﬂ MAJ’/[/J §:’}v0 5232472 Wne- Supervisin. |Nivel &Jm %w,u //,j')'
4 C/Wﬁ“/

EU”"‘E}’_‘.I ZFros‘x,ro leicy_Johora |S73u417996 | fof- rioatorco gfo!(“lDS Dewi SOS=

10

1

12

13

14

16

16

17

Aprobado por: Jefe Seccdn Dessrrollo de Personal V13 de 06/03/2020



Acta No.

-{ ACTA No.

ECHA, HO bAiveccion (ocol
) LUGAR: 25 de noviembsre del 2025 Su "ﬂ;ﬂlueﬁ-ho 4:00 P

oepenoencia:| (Jyoniendd Jontos -
LIDER: | Maylyn  £sthey  Carniio Calqusz -—a'fcnn-k’ [nfancici
RELATOR: ‘émt{ Johona Eomcxi ’FIUQUCJ ch;ongl ro b 1{oree)

ASISTENTES: | <. Fiuma o Fibol| Oll’l Qe+ .
OBJETIVO DE LA REUNION

Pedicvioedn Y cHencidn en la Sobdireceidn  lbea) ok Topjue)ito
en bencpmo de lo Comunrod Osvorid et Servicios  Creciendd

\\vﬂ‘*% Con ot Convenin Soql okl 2025 .
CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS

_Dorw.c,o_ _OOmPhwerrPO dl  QComenio ok Osociaeidn  S093F 2025,
_‘Pltn_-!'_ﬁ__d _l_o_____o_-l_e_n_cu:;_n______q Ardicotacion _en la Sobdireccidn
ocot  de Jonyuento en el _twl S infoma a la reperente
oe Abfoncio e lo  locandod o que se ksarolid  Suronte
es-{c___'mcs e
o}enc:on_o lo. __@wdodamo _ﬁor [bHe de la Qm{es_r_onol____oé_

\rlom{-areo._lf.lbq . Bamf)a___fos dios  worHes . :—L"mcncb en Cueniq
[o “licifod o)e lo _S)(:x)neccrdn_focol_ oe 4”8)“5“*0‘ Rncx
_este mes oL Povembie  Se yeanz0  €sta  adencidn_los
s Y, 41, 18, 25 e roviembic del 2025 en 0N
~howrio e 800 am - H:30 .

Martenrendd  Uno pnmnmc:uon Permncrﬂc e Oce:4ltfo ﬂ-cnh:

o los _Proceco= administhodives Y  OPerativos okl ServiciO
Gleelebo‘c) Jcm—fo% AN
= realizo SCCIUI?HICD‘IO -JCfEF_OWCO a los Per_sanos que J

Se Ocercaron . A o SUbo’ltecmon d_SeliciHov “’6‘""5"

Aprobado por: Jefe Departamento Gestion Procesos y Operaciones V3 de 21/06/2022 Pagina 1de 2

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Acta No.

al_cervicio Y se _edon  Poaa  |\pscuipcion.

Se  feomar  -homde de €gresos, ~eniendo en cventa
o dispesto  fora ecte  poceso Qo1 _fade e la _Spis

O lo fecha 10 se Cuenda  Con Puxesos frrdiendes
PO'I _Yedlzay

_Se _Frirmwa el cicta SO "70‘490’00,- .

tOulla]

1 o
’610'403 Lamgyg . | __f’_‘TL{!'_L @L’ Qj[qae}
C i F
s P‘vo.festc}ndi MohireO y g Z-f' 0‘2 lnG:._ma lo“’l.
Anexos:
FECHA
COMPROMISOS anacon | tmite | ©| RESPONSABLE
frepsional remdorty
Db B T s Y 28 n|ops| fermonente| |léod Eom ga
Ol $1ewiacion

FECHA, HORA Y LUGAR DE
LA PROXIMA REUNION: @01 Cbnbr iy

JEQ.DHL{(&-Q@QQ&Q;. (ﬂWﬂ,@/ : |

> = [ (s
Firma Lider Firma Relator

Aprobado por; Jefe Departamento Gestién Procesos y Operaciones V3 de 21/06/2022 Pégina 2 de 2

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Acta No.

FECHA, HORA Y | e bdi leccian 10co .
LUGAR:| 25 & noviemhre ol 202 )"Turm,fmo. / 30 pPm

DEPENDENCIA: | ﬂ\cc jehdd  Jondo s

' UDER\Ha-lm Edber Coruino Faquez - Pefererte _Infanciar
I RELATOR: | &0y Yhors Pomo :ﬁmn—— Pcfcsmml HenHoreO
ASISTENTES:| &c w0 O Finol okl qedd

OBJETIVO DE LA REUNIO

-Q:GHZOV Sﬂ}um;en-fo a_lo  ondicviaccn Y be}uedO 0!641\09,
| Foceanzociores  Yeowzodos Cn ¢l ymes e ovlembre g

looinr  lo  Cobe;duro cmrjnadd.
J CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS

’DOIOrH'e el Yes o NMuembie Se infoima a lo teferendie
& \Nforcio ‘GCn-’ﬁ o los dl(qwn;{es____eé-}[q—bgms Ci'dP_SES
Yeanzaion Paro QWPIW eon_los vedas Ocﬂaos,___y_____
[ocamacroncs en la locandsd ok JUUuen-}a

En arhwlacion Pctmam-le Con el equiRo de  (nfancia
Je la  Sobdneccion  local. e b
Lo LDUf/-"v{-‘C/!O Y ‘Focolrzc({o'p Pelmoncn-k‘: es realizada
iO' forte Ci‘i Jes Prok;:omlcs d.;»l Set Jici0 Clecrendo
;‘_lvﬂ‘ba, erte Poceso oo cesorcilo  Semonalmeric
L en lo Subdnt'c‘crch loca’, PO!O cxte mes Se reah?o
il-i o neviembre k) 2025 de 8D - Y00 ¢m

M £ neviembie &l 22s g BCO - 400 em
A8 o revictbre del 075 e Q0 - 40D fm.
25 & rpyrembie del 2025 Je BPD - {:00 Fm

Esdos accicres Intluyeicon e:—[ra—legfos o o’:uw\c;ac:o'o

Fprobado por. Jefe Departamento Gestién Procesos y Operaciones V3 de 21/06/2022 Pagina 1 de 2

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UL

Acta No

_a_-]—_rguge ae Cordereras lnforrr;o}was t@n%(f)a ok Folledos,
OomUn!CONO}) P@fmavcn-k‘ Con odros ﬂo:.!c-c-/or} oferadns Por
lg__s0is Comcdom':yr emecigencia  Soctal v Jordines  s01s
“AS‘ roremo Se  binnd encde A fodo la  Comumdad
Quw se acered Q lo Sobdirecoidn  Yedizando (a [pseripciop
d) Sewicio,

Se  evickroid que Csla esfioldeg o ha fUneronado HYa que fc
!f_\o oomentadd la  Cobefora . S€ cicia @ acdo Siv rodeckd

) -l

oy J Pamga . Hadpn Gl ‘_’(1"% |
mﬁs:md\ Mob-bed iZs_f \nfouco ) ecol

Anexos:

COMPROMISOS RESPONSABLE
COMPROMISOS P—— e | O | RESPONSAB

[_)J)p-hmor Con o cudrevlacion. 251 inzs | formarente. || (€0 Ecmaq

FECHA, HORA Y LUGAR DE P 0
LA PROXIMA REUNION: o Lonfv mor

ol gtlle [ b

v o
Firma Lider (Flrma ‘lelator J

Aprobado por: Jefe Departamento Gestion Procesos y Operaciones V3 de 21/06/2022 Pégina 2 de 2

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Acta No.

RG] 26 Ok muvienbe o 1025 SHUSEEET
DEPENDENCIA: | )} ciendo Jundos
LIDER: Qloudia  cedino - Qe-}cuen+C1Ob Infeincio
RELATOR: | |¢ipy lolond  Bameyl - Vm{eslcnol HontorzO

ASISTENTES:| e Fima gl ﬁmd‘ Al oo,
OBJETIVO DE LA REUNION

-ﬂr-llcutocror) .:Je d-lcmio:ms en bvsqwdd activa Y
Cencion a_lo_ Qwdadonia _en_la Iocauo’aof ol -

O"‘OPIHC)O en acverdd Con la veferente e Infanciol
CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS

Duwn-%c el mee de Novicmbre e 2025 [a aHencion
a lo OchacJach Se redii2o o’c maonerd ﬁm:encw/

()0* fbite o o Profesiono! ce  monitore® lemny Eomypl
los dias B, 42, 4a 4 26 e rpviembie del 2025,

—

en un hororip  de  8:00 Am - Y00 P [0s o/:as

mieicoies de Cadd Semona.
fos Acciones  desarmiiacha durante  los  dios e

MHencion  fveron :

4,,@-}enc:o\n Y Orentfacion a los /:::mmas Interesados
en el Poccso de Insenpcidn ol Servicio,

brchOnrJD {hformaorén Qlara Y Précisqa  SObre 0>
f'e U'5f"09, Criternos CJC ln_grcso S /’Unctonomfenﬂ

C;lgl Sewieio -

48 zecer?cro‘n & cbeomendos requeridos  fars adelantfor
el Proceo o d -lnﬁofff"ciéh de 10s nipos (as)
v Jecdardes a los espocios 2 afencion [regra)

Aprobado por: Jefe Departamento Gestion Procesos y Operaciones V3 de 21/06/2022 Paginaide2



Acta No.

\.

3. éesorrollo ck Focauzdcfone" redllzCincd  tnscripcione

Y ai'[aenolomlc,’n-k) Pe'mnenk* ol fichos Siibe
En IOS mismos O'JOr- 0[5 d"t‘lhcmn,

DUron—le 400b el Prvceso & Javonh20 MmMantency
la  Coberdoro asignact (143) Porticipantes

e (erra el Qcda S HOUeO':)d;

o, ﬁ%ﬁ“ﬁfﬂ

ému, #o
VD{QSIDF‘OI Mgnlbi:@ i '(OQGQEQ—S(EQOG
Qonwenio e91-21s

Anexos:

FECHA
MM-I—S-% Asignacién Limite

RESPONSABLE

<0

OD"‘}MUUT Con lo -Mdicoicciop Y o 26 1192025 ﬁermanoﬂc {GW eomad

CHen cion.

FECHA, HORA Y LUGAR DE P Con 11 ol
LA PROXIMA REUNION: | JOf Lonftrmo

st Cufooa).

Firma f v
irma Relator

Firma Lider

Aprobado por: Jefe Departamento Gestién Procesos y Operaciones V3 de 21/06/2022 Pagina 2 de 2



Acta No.

ACTA No.
FECHA Moo 26 |1 1o2s | 902 om , sdoditeccion \o) Ml €

DEPENDENCIA: | C Yo M\O\
Lioer: | ARG \obea

RELATOR: | ANCRRQ, (O0¢)
ASISTENTES: | | , No Loal' o — & LDAVC’CJ’VJ’C( ’OCOJ

OBJETIVO DE LA REUNION
rolaor gercior o \o Qudodonia  wrevesada on @A
0o cyeedo JovoS on lon \oxalidod de oS

Mahres

CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS
o Provesoral 9 momvgveo  de o bwoldod R
\oy_Matlices  Andirea lofex oy pogesionated
de_ evnYavio  Yedlaan la dlencion o \u

cwdodanicc duote o oy Mcowy 5,
2, \a y2e  de pouembre  on @0 hovevio

doe 900am a «.oopm .

2 odom qr o du 26 dR pQuepbre Se
fealpo. deoct o o cododania adka o)
o0 yd- QP P (o O o> penios for
Jonine Rto doe lavoo lgar O Vomy de

\o orde. .
L\qo\.\«éﬂoﬁ%‘a&'/ | )

V3 de 21/06/2022

orobado por: Jefe Departamento Gestién Procesos y Operaciones Pégina 1 de 2

i  Scanned with |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Acta No.

Anexos:
COMPROMISOS Asignacién Limite : RESPONSABLE
NGOr_ BYNJONT0 Q. ooal de
%1(\)@(/‘\00 A \o Cidaduhia 20l n\zes PR o
FECHA, l'[ORA Y LUGAR DE
LA PROXIMA REUNION:
Andrea open- Andrec opex
Firma Lider Firma Relator
Aprobado por: Jefe Departamento Gestién Proceso; y Operaciones V3 de 21/06/2022 Péagina 2 de 2

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Acta No.

ACTA No.
FECHA, HORA Y 28)11)202s , Lioo P, SLIS  Sandd Fe

LUGAR:
DEPENDENCIA:| Qe ciemndo SonPS

LoER: | A Adicu Lopez
ewor | Prdve  Lopes

<
ASISTENTES:| locw,  coeusy - e e

OBJETIVO DE LA REUNION

Rec\ 2o atencdan o lu c»wfoolamta e ,an\;ocla
cN r\ scnl\C Lo Q(cClc’nU{o D S c\e_ lc.g 1<>CC(~
1w dedes CL Sande fe Y Ccmcjc[ama

CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS

LO‘ )0‘0 FCS‘OK\CAI G‘c montoreo  Anclea Lépz‘é A
\os P(OFC'S‘O"C‘lC\S terrmbonales jechizan e
aYencioN o le crucladona Vv Fer e\soclu TN

Conpcer la v O Clon c\c \ Scr\(e\o Crc(_lcnd‘)
’S.,f\bb / PU{CI aAclOl/k}Ul" F/\‘)CQG\') C\C \ﬂSCV"p—

Ch\e N J evaS‘OS, ﬂo\.)r:c;lc,Lch\S % c\uc\ué/ conN C"

A~ o\c ac\arar c‘uc\&s a \u C\'ucluzjan«a.
Para esd  se  aswsho Avdin fe las  dres

i des AL QEIES Ac\ mes Ac VOV e be.
(& 6, 11, 13,18, 20, 25 B 28) en e\ hoano
de G000 am «a 4100  PmM

Aprobado por: Jefe Departamento Gestién Procesos y Operaciones V3 de 21/06/2022 Pégina 1de 2

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Acta No.

Anexos:

FECHA
COMPROMISOS S Limite

@nndar Lo | i‘mcw"l e 28/ wes| Vh%‘;’fg@

\ 1 oA, NL o

0| RESPONSABLE

FECHA, HORA Y LUGAR D
LA PROXIM P;EUNION

ﬂ4

Firma Lidér Firma Relator

Aprobado por: Jefe Departamento Gestién Procesos y Operaciones V3 de 21/06/2022 Pégina 2 de 2

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

Acta No.

PR A, R AR, | 26 de noviembre de 2025, 8:00 am, Subdireccion local San Cristébal.

DEPENDENCIA: [ Servicios Sociales — Creciendo Juntos
LIDER: | Gina Ruiz
RELATOR: | Gina Ruiz

ASISTENTES: | Monitora San Cristébal
Referente de SDIS [ Liona Flvmvg.

OBJETIVO DE LA REUNION
Realizar atencién a las familias de Creciendo Juntos en la localidad de San Cristobal.
CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS

Durante noviembre, la profesional de monitoreo de Creciendo Juntos Cafam atendié al publico
en general y a las familias del servicio Creciendo Juntos en la subdireccion local de San
Cristobal. La atencion se brindé los dias 5, 12, 19, 26 de noviembre, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m,
donde se proporciond informacién sobre el servicio y se realizaron inscripciones de posibles
participantes. En estas jornadas, se completaron 34 Fichas SIRBE y se ofrecieron
orientaciones y respuestas a las dudas de las familias que consultaron sobre el servicio.

No se presenta ninguna novedad durante la prestacion del servicio

FECHA
COMPROMISOS Asignacién Limite : RESPONSABLE
Continuar la atencién a las familias de creciendo | Durante el Durante el Profesional de
Juntos convenio convenio monitoreo
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L
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SECRETARIA DE
&5 | INTEGRACION SOCIAL ‘ BOGOT.
FOR-GD-002 — V2
Pagina 1 de 16
ACTA N° 10

FECHA: Bogota, noviembre 14 de 2025.

HORA: 8:00 a.m. - 12:00 m.

LUGAR: Direccion Local de Educacion

TEMA: Consejo Red del Buen Trato

ASISTENTES: se anexa plantilla de asistencia:

Entidad Si NO
ALCALDIA LOCAL X
COMISARIA DE FAMILIA 1 X
COMISARIA DE FAMILIA 2 X
COMISARIA DE FAMILIA 3 X
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL X
CONVIVENCIA ESCOLAR —OCE- X
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD SUBRED SUR X

IDEPAC X
ASOJUNTAS X
JAL X
PERSONERIA X
POLICIA X
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA X
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -IDIPRON X
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER X

WORLD VISION X
FUNDACION JASIEL X
FUNDACION BLANCA LUZ X
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE X
INFANCIA SDIS X
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA X
RURALIDAD SDIS X
INSTITUTO DISTRITAL DE RECRECION Y DEPORTE -IDRD X
FUNDACION CAMINO DE ESPERANZA X

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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Entidad Sl NO
CORPORACION COMUNITARIA CUYECA OBSUN X
CENTRO AMAR SDIS X
CRECIENDO JUNTOS X
FUNDACION MIL SEMILLAS X
FUNDACION HOGAR INTEGRAL X

SOL NACIENTE X
DAR PARA RECIBIR X
ASOPRONINOS X
UNIVERSIDAD NACIONAL X
SECRETARIA DEL HABITAT X
ASOCIACION FUTURO DE LA PLAYA X
FORJADORES DE SUENO ICBF X
FUNDACION ESENCIA Y ORIGEN X
FUNDACION MANOS AMIGAS X
FAMILIA SDIS X
FUNDACION SAN LORENZO X
FUNDACION SOCIAL POR BOGOTA/SANTO DOMINGO SABIO X
ALDEAS INFANTILES X
CAFAM X

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo, bienvenida y aprobacion del acta anterior.

2. Semana del Buen trato

3. Fortalecimiento: Habilidades para la vida: Resolucién de Conflictos

4. Varios

DESARROLLO:
1. Saludo, bienvenida y aprobacion del acta anterior.

Se da la bienvenida a cada uno de los asistentes a la sesion ordinaria y se invita a presentarse.
Se agradece la presencia en el espacio. Se adjunta correo oficial donde se convoca a la sesién
ordinaria a todas aquellas personas interesadas a asistir al espacio. IDIPRON envia
comunicacion excusandose por no poder asistir a la sesion, al igual que Comisaria 2. Se adjunta
comunicacion.
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La referente para las familias de la secretaria distrital de integracion social Adriana Cecilia
Suaterna Hurtado, somete a aprobacion el acta anterior, la cual se aprueba sin ajustes.
Se realiza cambios en la agenda. Se aprueba la nueva agenda.

2. Semana del Buen trato

La referente para las familias de la secretaria distrital de integracion social Adriana Cecilia
Suaterna Hurtado, socializa las 4 actividades locales relacionadas con la semana del Buen Trato.

Dia 1. Encuentro Intergeneracional de Saberes por el Buen Trato.

El miércoles 19 de noviembre se realizara la actividad en el parque al frente del Colegio Argentina
en Sierra Morena.

ENCUENTRO
INTERGENERACIONAL
DE SABERES

ha: Noviembre 19 de
i1 Plazoleta Sietra Motena Calle 70 Sur N*
rente IE Colegio Argentina

@ Hora: 9:00 am, & 12:00m

Entrada libre - Espacio abierto a la comunidad
Tendremos actividades culturaies,
emprendimientos, oferta de servicios y muchas

sorpresas.

Samate a construle un territorio donde
el buen trato sea el camino!

Semana del Buen Trato |

> La base de una sociedad
@ en paz estd en cada hogar.
Se contara con:
1. Obra de teatro
2. Semillero danzando por la vida.
3. Semillero de musica andina
4. Grupo de danza ALMA y Vida
5. Taller de relajacion

Y se realizara una especie de mural en papel Kraft donde se compartira cuando se siente
cuidadas las personas.

Ademas, con emprendimientos y un punto de Salud.
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Dia 2. Bingo por el buen trato y la prevencion de Violencia contra la mujer

El jueves 20 de noviembre se realizara la actividad en la plazoleta de la Alcaldia local

" *
it@ﬁ‘ . BOGOT/\
la } ZQZS«-D

—7 TE==  Gonmemoracion
Dia Internacional
de a Eliminacion

de la Violencia

contra la

Mujer #25N"
BINGO ?
T Fechaz Noviembre 20 de 2025

? Lugar: Plazolets Alcaidia Local de Ciudad Ralivar
o Hora: S00 am & 12:00 m,

historias que no se deby
actividuses culturabes, emprendimisntos, oferty de
SErvicion y muchas sorpresas.

Stemate & construlr un territoro seguro!

Semana del Buen Trato

La base de una sociedad
en paz esta en cada hogar.

Dia 3. Olla comunitaria por el buen trato.

El viernes 21 de noviembre se realizara en el IE Pasquilla una olla comunitaria donde se invitara
a participar a todas las familias de la institucion.

s 'Y
it socom
OLLA
COMUNITARIA
B Fecha: Noviembre 21 de 2025
ALugart IE Pasquilla Km 5 via Olarte
Ciudad Bolivar

@ Hora: 1000 a.m. a 2:00 p.m.
1@ Lieva tv propio plato y cubiertos.
Tendremos actividades culturales,

emprendimientos, oferta de servicies y
muchas sorpresas.

Sumate a construir un territorio donde
el buen trato sea el camino!

Semana del Buen Trato

La base de una sociedad
en paz esta en cada hogar.

Se contara con:
9:00am Apropiacion de los espacios
10:00am Palabras de apertura

10:10am Taller de relajacion y entrega de Kit
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10:40am Taller de cuidado del ambiente Bogoticas
11:10am Taller Salud Mental OCE
12:00 m Papayera Policia Nacional
1:00 pm Entrega de la Olla

2:00pm Palabras de agradecimiento

Ademas, confirma la presencia Salud, Vacunacion, Ingreso Minimo Garantizado (Para quienes
lleven cédula para revisar si cumplen criterios para el proyecto) ICBF, Discapacidad de SDIS,
Creciendo en la ruralidad SDIS, entre otras entidades

Dia 3 Gala de Premios por el Buen Trato

Se realizara apoyo a la Gala del Buen Trato, Bogota Cuida, Bogota Reconoce un espacio de
reconocimiento y visibilizarian de las experiencias significativas que promueven el Buen Trato y
la prevencion de las violencias en los territorios, el evento se llevara a cabo el 21 de noviembre,
de 4:00 a 7:00 p.m., en la Universidad Santo Tomas sede principal.

Por ello, se extiende la invitacién para postular las iniciativas y procesos identificados en la
localidad en las siguientes categorias:

1. Iniciativas Interinstitucionales
2. Iniciativas Institucionales
3. Iniciativas de organizaciones de Base Comunitaria

Es fundamental su apoyo en la difusion y postulacion de las iniciativas de sus servicios y procesos
destacados en las localidades, como una oportunidad para reconocer el compromiso y las buenas
practicas que fortalecen la construccion de una ciudad mas incluyente y protectora, asi mismo
este espacio busca fomentar el intercambio de experiencias para el fortalecimiento de redes de
apoyo comunitarias en dialogo con la gestion publica.

Aqui el formulario de postulacion. https://forms.gle/ydR6ki7QcaBmJPg1A

De igual manera, se recuerda que existe una programacion Distrital, la cual se compartira
previamente, como por ejemplo:
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La Subdireccion para la Familia - SDIS
tiene el gusto de invitarles a participar
en el Foro

CUIDAR ES DE HOMBRES

Reflexionas sobre el cuidado corresponsable,
la gestion de las emociones
y la reparacion del dano

En el marco de la Semana Distrital
del Buen Trato 2025

1 Fecha: Jueves, 20 de noviembre de 2025

<) Hora: 2:00 p.m. - 4:30 p.m.

©Q Universidad De La Salle - Sede Chapinero
Cra. 4a #59a ~ 44 Edificio Aulas

Un espacio para -

fortalecer capacidades

y cuidado correspons-

\ /,

=1 forms.gle/FSheXsSt9zytAA

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZw RS-

QK25PVgvQIARSCjihZLKhQUKSUI4j9SgFDTSdVxWQ/viewform

3. Fortalecimiento: Habilidades para la vida: Resolucion de Conflictos
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La referente para las familias de la secretaria distrital de integracion social de la Subdireccion
Local, Adriana Cecilia Suaterna Hurtado, Socializa la Resolucién de Conflictos como Habilidad

para la vida.

Consejo Local para la
Atencién Integral a
Victimas de |a Violencia
Intrafamiliar y Violencia y
Explotacién Sexual

Red del Buen Trato

Freconocer como semos en 1o ines de cardcler, personalidad, fortalezas, debilidades, qustosy
aspectos que no nos gustan Lanto.

1. AUTOCONOCIMIENTO

2. MANEJO DE LAS EMOCIONES Y LOS SENTIMIENTOS
3. MANEJO DEL ESTRES Y LA TENSION

4. COMUNICACION ASERTIVA

5. EMPATIA

6. RELACIONES INTERPERSONALES
7. PENSAMIENTO CREATIVO

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

Saber recanocer nuestro estado de animo aprender 3
santiry gestionar nuestros sentimientos.
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HABILIDADES PARA LAVIDA: 4. COMUNICACION ASERTIVA

Weric par estrés lboral pero
s poces dixs tlt::n

Reconocer culngo estamos estresaded, cudles son las m:}mﬁéiﬁ?&m

fuentes, aplicar ecnics de relajacion y eliminacion de este tiaye, o fooe, & vaon, ¢l que otros amen
dstrts Tanta y [a saledad estwvieren hablarte,
Jaaseye
ENTU TRABAS EBES (0 MAS
ENTH HICAR ERES NI
PARREAR LA FAMLIA £5 L3 capacidad de expresarse de forma aproplady, sin esconder squelio que realmente
pensames y queremos declr

HABILIDADES PARA LA VIDA: 6. RELACIONES INTERPERSONALES

Quédate donde todo sea

Es podar comprender come son |as demds persomas,
sceptar tal como son incluzo si son muy diferentes a
mosotros y. 3si, establacer interacciones sockales basadas
en ol respeto MUt y 1a comprensibn

£s 13 capacidad necesaria para empezar y mantener buenas relaclones con los demds o cortar
©on aquelias personas que PONGAN en PLANIC NUESra sMud mental

Ayer i aspase paesd quo vie s la capacidad necesaria de Imaginar posibles

-l de ot escenarios, considerar que una nueva . AUTOCONOCIMIENTO

prt s harmathe Bl de mejorim romfidox . MANEJO DE LAS EMOCIONES Y LOS SENTIMIENTOS

. cuestionan . MANEJO DEL ESTRES Y LA TENSION
. COMUNICACION ASERTIVA
. EMPATIA
. RELACIONES INTERPERSONALES
B o i s . PENSAMIENTO CREATIVO
oot . MANE OBLEMAS Y CONFLICTOS

HABILIDADES PARA LA VIDA: 8. MANEJO DE CONFLICTOS CONVERSACIONES CRUCIALES

[ Lacapacidad de resolver situaciones probleméticas de forma asertive, pacifica y
funcional.
Todos 105 arobtamas am pstn vidi requiersn de 2lguna rESRUASEA POT AUESTA AR,
SEEI0 QUE A A4 AN sencitlo coma smplements ignorarios: 105 problemass ro
parecen por ane de magla,

leo, mentat, emodional y
10 de esta habilidad estarian ke capacidad ce
roflexionar, anaiizar, cambiar y mejoras cualguies STaRcan, 2prandiends de elo y
craciendo porsanaime nte /
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CONVERSACIONES CRUCIALES

Didlogos que terminan en
discusiones potencialmente
peligrosos donde los resultados
podrian tener un enorme impacto
en la calidad de vida.

* Suelen ser espontédneas.

* Surgen de cualquier parte

« Nos toman por sorpresa, nos
vemos obligados a llevar a cabo
una interaccién humana compleja
en tiempo real.

CONVERSACIONES CRUCIALES

=5 erNEN O
P

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

INTEGRACION SOCIAL

b4

BOGOT/\

FOR-GD-002 - V2
Pagina 8 de 16

Ejemplos de conversaciones cruciales habituales:

Actividad 2. ¢ Qué tipo de comunicacién
utilizo?

PASOS PARA
RESOLVER
LOs
CONFLICTOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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2. Empezar por el corazén.

\

Mantenerse centrado en lo que realmente queremos.

2. Empezar por el corazén

* Quitarnos ki Idea de creer que los demds son
1a fugnte de todo ese que Nos afige. Rar
S0Mos comphtamente INOcemes.

+ Aun cusndo es posile que otroy
carmbiae, © queramos que cambren,

DErIon? 3 Qo FOdem 03 INSpIre”
£5 2 In persona del espelo

Proguntimanen:

* {Qué deseo resim ente pars mi mismo?
1Qué deseo para otros?
£Quf daseo resimente para a relaciong
166mo ma comportata = resimente dosears
estos resuhados?

3. Crear seguridad

2 El Respots Mutue s b condic)
continuidad de’ G

e 260, $us ermockon: f‘
notablemerts Y pacan dol misco 2 B fabia
ECUITen 3 gestos ¥ MUecas, nsulics
EREy Smanseas
comuta n #rror Gue cesse dafo
e Aok Cominnce Con una

* Cuando otroe malinterprecen suobjerio
05umagen, utbce o
Comience cin anue o que no pretende i
Quiers daci, & conBnISIG i
que 3| peetence o quiere de:
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1. Estar atento, aprender a observar

Aprender 3 reconocer |as conversaciones
cruclales: manténgase alerta al momento
en que una conversacion deja de ser
rutinaria o inofensiva para convertirse en
una conversacion erucial.

Este atento a sus emodones y las de los
otros: [a gente rara vizz se pane a ka
defensiva simplements por o que se e
dice, Solo se pone 3 1a defersiva cuando
Y4 no & siente segura cuando se tiene
miedo, se sienten dolidos o irritados, y
Comienzan a reaCGONar ante estos
sentimientos o a repnmirios.

v Duec
pryarivigry preen
s cas b dhvsctamnte o betc

ana trbiea L din ot 1
AL N D06 TG U T 7 9 B ol i, 13 8w i o 7013
pids

oy it ave f et crascn de gy s bt
st

o
Iosrivans. Cuwrs s o e £ 0 e ostn. 3 0 preginnie

n dscusol
o 1 e i o e o 7

—Fetihe ol e sty o

ks b

oy e ot £ B P Lo e S e o o oy e
i o pa v s

3. Crear seguridad

Las conversaciones cruciales a
menudo acaban mal, porque erean
que el contenido sugiere que usted
tiene una intencion maliciosa, creen
que usted piensa hacerles dafo,

Para tener éxito en las
Conversaciones crudiales:

1 Los otros deben percibir que
trabajamos en aras de un resultado

in en [a conversacion, que nos
preocupan sus intereses y
valores. Y viceversa.

4, El dominio de mis historias

AURqUe LATRd 00 2 i CuSRtT, 58 A5 COATINGD AEROATS G % MIIST0
* Obserwe b conducta: Ansics sincaramoncs o que hace. Prac an
G0 oy povimca ot com poct e cata: S 5,
©quipo de 5. ar prafera masuars &3 scac ah levsin.
Lmé osmerio ends 1ered? 20ne rion e tompartarmen
Tame cortacto con s senrmstor: L e e
o e,
ocuzdo? mpsgear
it B 1 8 a1t 3 1 01k S mecn covicta o 2
cransting s,
AL & tres hSLoras *3SILISY: nencha6s I i suvas y di
.m.....m..mn.,... reox parmitan
s o e b bk 3
|nr’n\rnvbuvmle‘» e sesciio comyimendn
r protagos umw hmmson y
105 EoNTbaSs e persoms capoces
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Historias astutas Cosas comunes que pensamos que debemos
hacer y no lo hacemos:

A o i, ¥ o, Lud surce a7 CLiaedln sstamcs dol
ad &0l sucente 3¢ b fuctama, scua ooss ¥ o s

cwenrios an Babek contadds £Cudl serh la
TEALONETOE Con L i3 conducs

Mira de freute a o
aaaty i y pregirnae
FQué me guicros enseriarf

2500 b resgoaabineed g

) = |
1%

4. Varios

e La referente para las familias de la secretaria distrital Decalogo que fue aprobado por la
Alcaldia local para ser difundido tanto en redes como de manera fisica.
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wmemos con RESPETD 3 todas las personas que nos
porgue comprengernos s sikiscionss camblantes

@ Prestamos ATENCION 2 las necesidades dc cada individuo y

de forma mternstitucional damos respue:
@ TRABAJAMOS EN EQUIPO, aponanuovapoyanaa con
piriu Coiaborativo por fodos
Hacemas las cosas con AMOR Y CUIDADO, fomentando un
ambiente Legur y protecto
ACEPTAMOS (as diferencias con npt;l.ga y respeto mutio.

Valoramos 3 cada persona con digni
Frcmmms & INCLUSION, asequrando que todas ias voces

Rmmummld HONESTIDAD y s CORRESPONSABILIDAD.
siendo ejemplo de integridad y compromiso.

@ P emos [ PACIENCIA evitando dscusiones y
conflctos.

@ ﬁ U(h\M'\S I JUZQSr Y P03 EXDIESAMOS Sin henmos,

Somos AMAB.U ¥ usamos con frecuencls el “por favor, el
@ perdon, 1a sonrisa y 15 gracias.

ALCALDAA LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR

e La delegada de la Secretaria de la Mujer Jenny Velosa invita a participar en el evento de
reinauguracion de la sede de la CIOM, ahora en su nuevo espacio en el barrio Perdomo.
Durante este encuentro podras conocer las instalaciones, los servicios que estan a
disposicion de las mujeres, disfrutar de la feria de servicios institucionales y participar en las
actividades de conmemoracion del 25N, entre otras.

* 26 de noviembre
) 9:00 a. m. — 2:00 p. m.
? Calle 64 Sur #70 G 51 — Barrio Perdomo

e & A

g ——

SECRETARIA DE
LA MUSER
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Llenar el Directorio de entidades que | Todos los miembros | 12 de diciembre de
Conforman el Consejo Red del comité 2025

Invitar a 2 personas de la comunidad al | Todos los miembros | 12 de diciembre de
Consejo Red para que asistan a las sesiones | del comité 2025
ordinarias

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 12 de diciembre de 2025, a las
8:00a.m. en la Direccién Local de Educacion.

Anexos:

e Listado de Asistencia

e Convocatoria de la sesion en redes sociales
e Correo de invitacion a la sesion ordinaria

e Correos de excusa de inasistencia

En constancia de lo anterior firma:

Ti
Nombres y Apellidos Car.go ° IP,O de Dependencia Firma
vinculacion
Diana Merchan Profe.s!onall ’de Alcaldia Local
Participacion
Adriana Cecilia Referente Proyecto Subdireccién Local W
Suaterna Hurtado Familia de Ciudad Bolivar

Elabord: ADRIANA CECILIA SUATERNA HURTADO Profesional Familia. Subdireccion Local. Secretaria Distrital de Integracién Social
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SESION ORDINARIA NOVIEMBRE

Desde Adriana Cecilia Suaterna Hurtado <asuaterna@sdis.gov.co>
Fecha Vie 07/11/2025 16:04
Para consejo red de buen trato localidad cb <consejoreddebuentratolocalidadcb@sdis.gov.co>

Respetadas y respetados integrantes de los Consejos Redes del Buen Consejo, reciban un

cordial saludo.

Conforme a lo establecido en el acuerdo 152 de 2005, por medio del presente se convoca a
delegados y delegadas de las instituciones publicas y privadas, organizaciones sociales y
comunidad interesada, para el desarrollo de la sesion ordinaria del Consejo Red del Buen

Trato de la localidad de Ciudad Bolivar a desarrollarse:

Viernes, 14 de Noviembre a las 8:00 am - 12:00 pm
Lugar: direccion local de educacion de Ciudad Bolivar

Agenda

1. Saludo, bienvenida y aprobacion del acta anterior.

2. Semana del Buen Trato

3. Fortalecimiento: Habilidades para la vida: Resolucion de conflictos
4. Servicios SDIS

5. Varios

Recuerden invitar a poblacion VCA, Indigenas, negritudes, LGTBIQ+, ruralidad, Comunidad

participe de credos y religiosidad.

Como todos los meses se recuerda que por favor deben llevar papel kraft, colores,
témperas, cinta pegante y todo lo que crean que sirva para hacer las actividades.

Cordial Saludo,

Secretaria Técnica

Reservar un momento para reunirse conmigo

nttps:(joutiook.cloud.microsoft/mailfid/AADKAGOXM2FhYmQILW. NDOwWRCThMmMyLT YZMGNIOGI2Z TeyNgAQAJHV A T185d1GQ 7O ZrvE W iyA% 30
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EXCUSA INASISTENCIA SESION ORDINARIA NOVIEMBRE

Desde Carlos Alvaro Bustos Vargas <cbustosv@sdis.gov.co>
Fecha Jue 13/11/2025 12:08

Para Adriana Cecilia Suaterna Hurtado <asuaterna@sdis.gov.co>
cc Eliana Ivette Sierra Perez <esierra@sdis.gov.co>

Apreciada Adriana, por medio del presente correo, excuso nuestra asistencia el dia de
mafiana a tan importante comité; por cuanto con la debida antelacién, fuimos programados
para una actividad extra mural del programa de salud mental que cobija a todas las
Comisarias de Familia de Bogota D.C.

Agradezco su comprension.

Atento saludo,

CARLOSALVARO BUSTOS VARGAS
Comisario de Familia

Ciudad Bolivar 2

Subdireccion para la Familia

Secretaria Distrital de Integracion Social

#® outlook

RE: SESION ORDINARIA NOVIEMBRE

Desde Participacion Cit <parti ionci idipron.gov.co>

Fecha Jue 13/11/2025 16:40

Para Adriana Cecilia Hurtado is.gov.co>
Cordial saludo,

A través de la presente, informamos que desde el IDIPRON no sera posible asistir a la sesion
convocada para el 14 de noviembre a las 8:00 a.m., debido a compromisos previamente adquiridos
en nuestra agenda institucional y a contingencia contractual presentada al interno del instituto. En ese
sentido, solicitamos amablemente que futuras convocatorias sean enviadas con la debida antelacion,
conforme a lo establecido en la normativa vigente, con el fin de garantizar la participacién de un
delegado institucional.

En caso de que durante la sesion se definan acciones o se generen solicitudes dirigidas al Instituto,
agradecemos que estas sean aplazadas y socializadas en la proxima sesién mensual, para asegurar
una adecuada articulacion. Quedamos atentos a la siguiente convocatoria, la cual agradecemos sea
remitida con anticipacion al correo: participacionciudadana@idipron.gov.co

Atentamente,

Proyecto: Stefania Higuera - Participacion Ciudadana

EQUIPO DE PARTICIPACION CIUDADANA

TECNICA DEL ¥

‘ I I P R O N ‘ pinkisacorcidsdoratitiprongev.ce
)

Trstn Diantal wus s Prodocei weaend - (NPRON

ALCALDIA MAYOR i
LCALDIA MAYC Caliz 154 13 - 85 Towes P, ¥

DE BOGOTA 0C
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ACTA No.

FECHA, HORAY

LUGAR: 4 de Noviembre de 2025, 8:00 am CDC TIMIZA

DEPENDENCIA: | Creciendo Juntos - Kennedy

LIDER: | Maria Veronica Sanabria Nifio

RELATOR: | Maria Verénica Sanabria Nifio

ASISTENTES: | Se anexa listado de asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

Participar en la reunién de comité rector del mes de noviembre, con el fin de conocer las diferentes actividades
llevadas a cabo en la localidad de Kennedy desde los proyectos y servicios que presta las SDIS.

CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS

Siendo la 8:00 am del 4 de Noviembre, se levanta la presente acta con el fin de relacionar la agenda a desarrollar en el comité
Rector:

1. Saludo de bienvenida por parte de Subdirectora Local Paola Mesa Alvarado
2. Revisién de compromisos
3. Presentacion de las areas, proyectos y servicios
4, Compromisos y varios
Desarrollo

1. La Subdirectora local, realiza saludo de bienvenida a los —as referentes que acomparian el comité.
Agradece los mensajes enviados con ocasion del fallecimiento de su padre y el acompafiamiento en este dificil
momento.
Refiere que durante los dos Ultimos meses del afio se va a estar reuniendo con todos los equipos, la idea es poder
hacer un balance de la gestién adelantada durante el afio y si existen algunos temas pendientes, metas V|
compromisos.
Por otra parte hace alusion al evento adelantado en las fechas 23 y 24 de octubre en el CDC Kennedy con todo el
tema de migrantes el cual de acuerdo a los reportes fue todo un éxito, agradece a todos los equipos de la
subdireccién local el apoyo brindado.
En cuanto al tema de talento humano de la subdireccion local, el equipo de vejez va a quedar menos tres personas
que salen pensionadas; adicional a comedores le quito temporalmente una persona para apoyar toda la contingencia
de contratacion; por este afio no se hardn mas movimientos, se espera la llegada de los elegibles de Distrito VI,
asociado a esto se encuentran responsables de jardines que pierden el encargo, las personas que queden asignadas
a la subdireccion se ubicaran de acuerdo a las necesidades y el manual de funciones

2. Revisién de Compromisos
Se chequean uno a uno los compromisos pendientes del comité rector del mes de octubre, encontrando que se dio
cumplimiento a los mismos.

3. PRESENTACION AREAS Y PROYECTOS

BIENESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL
Felipe Ramirez

» Seguimiento diario a coberturas programadas EN ATENCION - SUSPENDIDOS, referentes hacen presencia
constante por Unidad operativa. seguimiento asistencia desde equipo local, equipo Articulacion y Supervision.




»  Socializacién Resolucion 3078 de 2025-comedores comunitarios - Excepcionalidad casos SISBEN
En lo que tiene que ver con esta resolucién, basicamente es que ya no van a ser egresadas los grupos poblacionales: menores|
de edad, personas con discapacidad y personas mayores; estos egresos se habian contemplado por temas de no
cumplimiento del puntaje de Sisben.
Una novedad que se tiene esta relacionada con un hallazgo de la contraloria por temas de gestion documental. Al respecto Ia
subdirectora local comenta que desde la direccion territorial les informaron que contrataron una persona para gestion
documental pero sigue siendo insuficiente.

Felipe comunica que en el comedor del Amparo se cuenta con 10 cupos, solicita se pueda brindar esta informacioén.

CDC BELLAVISTA Arbey Ortiz Gutiérrez

* En el mes de octubre se atendieron las solicitudes de la ciudadania en los tiempos indicados y disminuyeron los
requerimientos en comparacion con los dos meses anteriores.

Arbey informa que en cuanto al tema de la piscina se lograron solucionar los dafios, lo que si es importante sefialar es que el
contrato de salvavidas va hasta el 10 de diciembre, al respecto no les han mencionada nada mas, por eso no se han
programado nuevos cursos, SENA, también tiene pendiente la programacién de cursos.

La subdirectora pregunta a Arbey por el tema del PNUD, ante esto responde que es discapacidad quien esta trabajando en
este tema.

Viviana Caballero, referente de PIGA, menciona que el dia de hoy el area de ambiental de la SDIS, realizaré visita a la piscina.

Arbey hace una observacion relacionada con la feria de migrantes y es que no se le habia informado a las personas que en
estas jornadas se iba a contar con la oferta de los demas servicios.

CENTRO AMAR Liliana Mufioz

»  Se mantiene seguimiento diario de la inasistencia de participantes para garantizar que se encuentren bien, se realizan
visitas en domicilio para garantizar el estado de participantes cuando no se logra contacto telefénico, se mantiene
comunicacion efectiva con el equipo de Ciudad Nifiez y se priorizan los casos remitidos para ingreso.

» En periodo de vacaciones baja la cobertura pues muchos nifios, nifias y adolescentes salen de la ciudad, se
adelantan los procesos de suspensién justificada.

CDC TIMIZA Jenny Olaya

» Fortalecimiento del registro - Link y QR. permitiendo que las personas identifiquen las diferentes actividades de los
CDC - Continuar proceso de focalizacion en el servicio Tiempo Propio - Lavanderia
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En el tema de metas se tiene a septiembre un cumplimiento del 70% del CDC y un 90% de lavanderia; se encuentra en
proceso el Sirbe digital.

Se recibieron los elementos de dotacién del FDL, se encuentran en bodega en custodia, ante tanto se realice la legalizacién de
bienes; al respecto la jefe insiste en que ningin elemento que se reciba del FDL, puede ser utilizado hasta que se legalice el
inventario; pregunta a Elqui Imbachi por los tiempos de legalizacién de bienes; Elqui responde que aun no se ha logrado
entregar la totalidad de los elementos de dotacidn, una vez se logre la entrega total, se cuenta con 15 dias para la legalizacion.

Jenny Olaya, refiere que en fecha 20 de octubre desde la Subgil se hizo una solicitud de espacio para la manzana del cuidado,
pero no se cuenta con mas espacios, se dio respuesta al correo anexando fotos de evidencia; se aclara que los espacios para
las actividades de la manzana les son brindados y garantizados. Jenny en este punto manifiesta que si bien ella acepto apoyar
la manzana del cuidado el tiempo no le alcanza para asistir a reuniones y quiere dejar eso claro.

CDC KENNEDY Fernando Forero

*  En el mesde Octubre se hicigron dos capacitaciones a Agentes Territoriales de los CDC del Distrito, sobre el uso de
la ficha SIRBE SEMIAUTOMATICA, con el fin de incrementar la eficiencia en la toma de caracterizacién de la
poblacién.
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En este punto Milena Soto referente de Planeacion, pregunta a los referentes de los CDC, si ellos estdn manejando
indicadores de proceso, Fernando Forero dice al respecto que Subgil estd manejando un grupo de gestores que son quienes




manejan estos temas; Jenny dice que ellos son quienes revisan especialmente el tema de emprendimientos, Fernando
propone una reunién virtual para revisar este tema.

CENTRO CRECER Marcela Guacaneme

» Visibilizacion e inclusién social de los participantes con discapacidad a partir de acciones ludicas, pedagogicas y
recreativas en el marco del mes de la discapacidad.
» Desarrollo de plan de trabajo para cierre y paz y salvo de archivo 12/12/2025

Marcela Guacaneme informa que el servicio va hasta el 12 de diciembre, a partir de esa fecha se hace suspensioén hasta el 19
de enero; les han informado que no van a hacer adiciones de contratos, sino nuevos contratos, van a estar sin fonoauditloga
unos dias; por otra parte se lograron recuperar algunos de los bienes perdidos; el sefior Ovidio Gomez, se encuentra revisando
con plantas fisicas el tema de seguridad de las ventanas, por el problema de consumo de sustancias psicoactivas que se
presenta en el callejon aledafio.

De las actividades que se adelantan para los participantes en diciembre, ya se lograron conseguir los cien regalos, con unas
donaciones de alcaldia y del equipo de talento humano de Centro Crecer; se va a hacer un bingo navidefio; Luz Alba Riafio
pregunta si ya cuentan con los regalos para los-as- participantes, teniendo en cuenta la donaton del afio anterior; Marcela
Guacaneme responde que este afio se puede hacer un aporte voluntario de enlatados.

La subdirectora local solicita que los bienes durante el tiempo de receso queden custodiados y por minuta, solicita igualmente,
que la agenden para la clausura de centro Crecer.

MANZANA DE CUIDADO Jenny Olaya (Apoyo)
Observacion: Por acciones propias del CDC vy las diferentes dinamicas que en este espacio emergen, el apoyo a la manzana
de cuidado por parte de la referente CDC Timiza no ha sido posible, es necesario replantear dicho apoyo.

POLITICA PUBLICA INFANCIA Duvis Buitrago

» Se realizaron recorridos en articulacion con la mesa de entornos escolares en prevenciéon de acoso callejero |
presuntas situaciones de reclutamiento, uso y utilizacién

» En el mes de Noviembre se implementara pilotaje de prototipo 2 del Sistema de Seguimiento Nominal con nivel
distrital y la organizacién Bloomberg Philanthropies

»  Se espera realizar posesion del CCLONNA el dia 12 de noviembre en la alcaldia local.

Se encuentra pendiente confirmar la fecha en que se adelantara el CLONNA para poder agendar a la subdirectora local.

CRECIENDO JUNTOS Maria Verdnica Sanabria

»  Se realizé focalizacién permanente para el cumplimiento de la cobertura del servicio lacual tiene aval de 2046c¢upos y
se garantizo la atencidn al usuario los dias martes y jueves para respectivos procesos y vinculaciones.
» Enel mes de Noviembre se cont6 con una cobertura de:1960 participantes activos, 38 suspendidos y 60 inscritos.

RESPUESTA SOCIAL Lesly Renteria

«  Sequimiento del canje de los bonos, llamadas realizadas a personas que necesitan el servicio.
«  Apovo a ferias de servicio, jornadas de paga diarios y jornadas con migrantes.

Lesly solicita que en adelante las solicitudes que se realicen a respuesta social, deben ser a través de correo electronico.

Se esta a la espera de la contratacion para respuesta social; en el momento en que tengan claro este tema lo informarg, al
igual que las personas que van a estar en el mes de diciembre; comenta que el tema relacionado con el alojamiento transitorio
se esta aprobando; auxilio funerario sigue funcionando.

La subdirectora local solicito a Lesly crear una pieza comunicativa con el tema de funerarios, dejando claros los requisitos y el




procedimiento, para que la misma pueda quedar en el SIAC de cada CDC.

CONTRATACION Laura Hernandez

» Se ha implementado un tablero digital que permite ver los contratos en curso, su objeto, contratistas y avance.

Las carpetas de los contratistas deben estar al dia en SECOP, al igual que los pagos, el tiempo de pagos para ellos es mas
corto.

GESTION DOCUMENTAL Johnattan Diaz

» Se gestiona espacio en Bodega Argelia para aproximadamente 200 Cajas X200 con el fin de tras cegar archivo de
centro Amar, Jardin infantil Sala cuna.

*  Recepcion de Archivo Creciendo Juntos Cafam.

»  Acompafiamiento visita Contraloria JINF NOC Igualdad.

Johnattan informa que relacionado con la gestién documental de Creciendo Juntos, fueron rechazadas cinco eliminaciones, se
validaron 19 cajas en Cafam y se encuentran pendientes 194 para verificar, pero no se tiene capacidad para revisar y
almacenar; por otra parte comenta que se encontraba haciendo acompafiamiento del jardin la Igualdad nocturno, cuando llego
la visita de Contraloria; una de las recomendaciones dadas por ellos, es que no se adelante gestion documental con los nifios
y las nifias presentes.

La subdirectora sefiala que cada proyecto debe organizar la gestion documental; Viviana Caballero quedara apoyando la
gestion documental durante las vacaciones de Johnattan.

PIGA: Viviana Caballero

* Reporte semanal consumo de agua.
» Mayor entrega de tapitas
\Viviana informa que desde el FDL, van a llegar semilleros para la huerta

PLANEACION: Milena Soto

» Tablero de Control, sin reporte:
« JuLlo:

»  Gestion del Riesgo

* Respuesta social

» CEDID

+ AGOSTO:

* Arte de Cuidarte

»  Gestion del riesgo

» SEPTIEMBRE:

* Arte de Cuidarte

»  Centro Dia al Barrio

»  Tiempo Propio para Personas Cuidadoras (Lavanderias, si aplica)
*  Respuesta Social

+  Gestion del riesgo

Se informa que ya se cuenta con la version del plan de accién del modelo de abordaje territorial, se encuentra pendiente una
revision con territorial y vejez para revisar temas de la apuesta.

En todo el tema relacionado con informes y reportes, la mayoria de instrumentos no cambian, se recalca que todos los reportes
deben estar la primera semana del mes, por lo que se solicita cumplimiento con los tiempos.




TALENTO HUMANO: Angélica Rodriguez

» Realizacion de talleres por parte del equipo de riesgo psicosocial con responsables de jardines infantiles, taller con
equipos de trabajo de JI Juegos y Aventuras, JI Perpetuo Socorro y Amiguitos por siempre.
Alertas
Notificacién por terminacidn de encargos 32 servidores y terminacion de provisionalidad de 2
1 servidor solicito vacancia temporal por nombramiento en PP en SED
1 servidora acepta encargo para Comisaria de Familia.

Angélica Rodriguez informa que los-as- servidores-as-, que pierden el encargo, tienen la posibilidad de proponer 3
ubicaciones, 1o que se ha solicitado es que sea la subdireccion de gestion y desarrollo del talento humano sea quien se
encargue de las reubicaciones; lo que mas se necesita en esta subdireccion son profesionales.

En este punto la subdirectora local manifiesta que a ella le inquieta es el hecho de que ella convoca reuniones y las personas
no asisten, esto ocurre tanto con el talento humano de planta, como los contratistas; insiste en que no se pueden tomar
decisiones de manera unilateral, esto aplica para las unidades operativas, en especial para jardines, con los temas de los
paros no se puede suspender el servicio, si no se cuenta con una directriz de talento humano o de la subdireccion técnica a la
que le corresponda.

Para los-as- servidores-as- que solicitan reubicacion, pero que a pesar de hacerlas, dicen no estar comodos en ninguna parte y|
se cambian varias veces; estas personas seran puesta a disposicion de talento humano; el tema del horario esta establecido
por el distrito, por lo que se debe dar estricto cumplimiento al mismo, por parte de las personas que se encuentran en carrera
administrativa.

Fernando Forero pregunta si para el concurso de ascenso hay uso de lista de elegibles, a lo que Angélica responde que aun
no se tiene una respuesta clara; Fernando también sefiala que las dificultades de comunicacién de las que se habla, en
ocasiones se presentan con personas que se encuentran en teletrabajo; al respecto la subdirectora local menciona que va a
revisar el tema del teletrabajo pues hay personas que se encuentran en esta modalidad de trabajo y son citadas por ella pero
no asisten a las reuniones o convocatorias; hay proyectos como contrataciéon que funcionan mejor en la modalidad de
teletrabajo.

TERRITORIAL: Luz Alba Riafio

» Planillas de asistencia digitales - Participacidn en Feria de Migrantes, organizacion de ferias de servicio
» Se adelantan las cartografias en el marco del MGAT

En este punto Milena Soto expresa que el ejercicio de la cartografia es de todo el equipo de la subdireccion local y se requiere

mas apoyo para estos ejercicios.

INVENTARIOS: Elqui Imbachi

»  En proceso de recepcion de dotaciones provenientes del FDL
» Consolidado de los bienes de baja — Tecnologia — Consumo

Se logran reubicar algunos de los bienes que se encontraban en Integrarte; por otra parte se dio de baja a 132 equipos de
computo y 234 muebles y enseres; lo que se estd dando de baja no se puede remplazar desde inventarios; solicita a Filemon
Malagdn que las sillas ergondmicas que se encuentran en el CAD se puedan revisar cuales se pueden salvar y ajustar,
propone que se adelante una jornada con los toderos para esta actividad.

VARIOS:

v'La subdirectora local pregunta a Olga Cumba respecto de las pinturas que se encuentran en la casa de la juventud,




AN

Olga responde que aun quedan 6 canecas, pide a Olga que llame al subdirector de juventud para que se puedan

disponer de esas canecas de pintura.

Olga Cumba informa que el dia 7 de noviembre se adelantara la feria de emprendimientos en la casa de la juventud.

Por otra parte el arriendo de la casa, salid por seis meses y ese es un tema que habla solamente el subdirector de|

juventud

La subdirectora local hace varias recomendaciones:

- Los proyectos que tienen arriendos debe quedar un acta con los arreglos que se encuentren pendientes

- Para las personas que salen a vacaciones se debe dejar un acta informando como se encuentra el servicio 0
proyecto.

Desde infancia de informa que se esta haciendo un ejercicio de recurrencias y coberturas, para lo cual se han

adelantado todas las acciones; se hicieron por otro lado requerimientos en los casos de inobservancia; se pas6 de

5215 cupos en el 2025 a 5232 cupos para el 2026. Se va a contar con nivel de jardin; se continian adelantando las

activaciones de rutas en todos los casos que se requiera. Para el cierre de la vigencia 2025 con los jardines, se

proyectan reuniones de una hora, se enviara el listado de los informes y reportes que se deben presentar.

Yenifer Murillo del sistema de gestion, comenta que se encuentran en la recta final del tema de optimizacion de

espacios, se han tenido inconvenientes con John Ceron para que se cuente con la pieza comunicativa relacionada

con la organizacion de los puestos de trabajo.

Veroénica Sanabria de Creciendo Juntos, informa que se cuentan con 25 cupos aln, se tiene una cobertura del 96%,

para fin de mes se dara cumplimiento a la cobertura, se continia con la focalizacién, se van a adelantar algunos

egresos; la contratos van hasta el 18 de diciembre con un receso hasta el 27 de enero; los derechos de peticion que

lleguen en este tiempo seran respondidos por nivel central.

De los centros dias, se reporta que esta pendiente el cambio de la ficha de atencion y una salida de pasadia

Del proyecto LGBTI se presenta Carol Poveda apoyo para asistir a esta reunion, quien informa que se esta

avanzando en la estrategia de la escuela de buen trato hacia las personas de los sectores LGBTI, la idea de la

escuela, es el fortalecimiento de estos temas, el 18 de noviembre se iniciaré en la subdireccién de Ciudad Bolivar; en

este punto Luz Alba Riafio comenta que en la reunion de subdirectores a la que ella asisti6 en el tiempo que se

encontraba remplazando a la subdirectora, quien se encontraba en su licencia por luto, les presentaron esta

estrategia y se solicitd que se pudiera adelantar en Kennedy. Se encuentra pendiente una capacitacién para servicios

generales.

El 6 de noviembre cuatro personas de la filarmonica de Bogota visitaran el centro amar

La subdirectora comenta que se tiene pendiente una reunion con diferentes entidades del distrito, para revisar el tema

de las basuras en el trazado de la linea del metro.

En el tema de la optimizacién de espacios en Bellavista se proyecta que todos los servicios puedan atender en el

primer piso, se adelantara una visita el viemes siguiente

Actualizacion del formato de acuerdos de corresponsabilidad

Luz Alba Riafo informa que el 19 de noviembre se adelantara el ultimo CLOPS del afio relacionada con la politica de

seguridad alimentaria y paga diarios, recuerdan la asistencia a los referentes de las politicas, pues no estan

asistiendo a estos espacios y al de la UAT

Angélica Rodriguez comenta que a partir del 1 de diciembre, la sefiora Carmen del equipo de vejez sale pensionada y

aln no se ha identificado quién puede asumir esta labor; a partir del 12 de noviembre Consuelo Barrera asume el

punto de radicacion, durante los primeros dias va a contar con apoyo.

Se cierra el acta a las 1:00 pm
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ACTAN°

FECHA: Bogota, 20 de Noviembre de 2025
HORA: 8 am a 12:00 pm

LUGAR: Casa de la Juventud

TEMA: Mesa PVD Noviembre de 2025
ASISTENTES:

Referente de Infancia (E)

Gestoras Locales

Profesionales Psicologia Jardines Infantiles Diurnos
Responsables de Unidades Operativas Jardines
Responsable de Centro Amar Engativa Profesionales
Equipo Cero Tolerancia

Profesional creciendo juntos

ORDEN DEL DIA:
1. Bienvenida y Verificacién de Quorum
2. Presentacion de casos: Jardines Infantiles
3. Presentacién de casos: Creciendo juntos
4. Presentacion de casos: Centro Amar
5. Varios
6. Cierre

DEARROLLO:

1. Bienvenida y verificacion de quérum:

Siendo las 8:00 am ., se da inicio a la Mesa Local de Presuntas Vulneraciones de Derechos de Nifios, Nifias
y Adolescentes de la Localidad de Engativa, correspondiente al mes de Noviembre de 2025. Esta mesa tiene
como proposito identificar, coordinar y articular acciones de acompafamiento y direccionamiento frente a
casos reportados de presuntas vulneraciones de derechos, con el fin de garantizar una respuesta oportuna,
efectiva y centrada en la proteccion integral de la infancia y la adolescencia.

La gestora local da apertura a la jornada, dando la bienvenida a los asistentes y resaltando la importancia del
espacio para el abordaje interinstitucional de estos casos.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 327 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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2. Presentacion de casos-Jardines infantiles:

Se procede a realizar la presentacion de los casos en estado abierto, teniendo en cuenta los
acompafamientos y seguimientos realizados durante el presente periodo, con el fin de socializar avances,
identificar alertas y coordinar acciones interinstitucionales que permitan fortalecer la atencién y proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes involucrados.

Caso No. 1:
Nombre JUAN ANDRES MARTINEZ TORRES Estado
Documento 1145937091 CERRADO

Psicéloga encargada

Angie Pérez

Fecha activacion

6/05/2023 —21/05/2024

Motivo activacion

Presunta violencia al interior del contexto familiar
por parte del padre del nifio a la progenitora.

Compromisos

Reportado por

Jardin Infantil Garcés Navas

Acciones realizadas

Se realiza atencién al padre del participante, se indaga
por la situacion personal y familiar actual, el sefiof
andres refiere que la situacion en casa en situaciones es
complicada, ya que refiere que el estado de animo de Ia
sefiora Hailen cambia constantemente, tambien indicg
que a raiz de las diferencias familiares que se
presentaban con la mama de la sefiora hailen llevaron a
Hijo mayor de la sefiora Hailen a vivir con ellos, pero por
la condicion de salud fue muy complejo el cuidado en
casa, motivo por el cual queda bajo proteccion del ICBF
el sefior andres refiere que respecto al cuidado de juan
andres no hay incovenientes, ya que si no esta la sefiora
hailen, el esta en su negocio en casa y tambien cuida de
nifio. Al indagar sobre algun hecho relacionado con e
caso recientemente, refiere que no se han presentado
Nos indica que la sefiora hailen en diferentes ocasioneg
le manifiesta que se va a ir de la casa con el nifio perg
hasta el momento continua en casa; el sefior andres
refiere que quisiera continuar con la relacion de pareja
brindarle un mejor futuro a su hijo.

Entidad competente
a

la que se reporta

Comisaria de familia 2
SIVIM

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 327 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Nombre GIANMARCO ISAAC MONTILLA CASTILLO Estado
Documento CD: 565902 CERRADO
Psicologa encargada | Yuly Lopez
Fecha activacion 06/02/2025

Motivo activacion

Presunta violencia sexual

Compromisos

Reportado por

Jardin Infantil Satélite ferias

Entidad competente
a la que se reporta

Sector salud, ICBF, Fiscalia

Caso No. 3:

Nombre REYNA VICTORIA TORRES PEREZ Estado
Documento 1045769656 CERRADO
Psicdloga encargada Yuly Lopez

Fecha activacion 19 /02/2025

Motivo activacion

Presunta Negligencia

Compromisos

Reportado por

Jardin Infantil Los cerezos

Acciones realizadas NA

Entidad competente a
la que se reporta

ICBF

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 327 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Caso No. 4: '

Nombre IAN TADE MEDINA AVILA Estado
Documento 1096260070 CERRADO
Psicéloga encargada Jasmin Pulido

Fecha activacion 13/02/2025

Motivo activacion P. Maltrato infantil Compromisos
Reportado por JI Los Sauces

Acciones realizadas Se realiza observacion en aula, donde se identifica un
comportamiento propio de la edad del nifio, asi mismoj
no se ha evidenciado algun otor signo d epresunta
vulneracion de derechos

Entidad competente a |ICBF
la que se reporta

Caso No. 5:
Nombre SALOME PATARROYO LITA Estado
Documento 1015489544 CERRADO

Psicéloga encargada

Gloria Rincon Bohorquez.

Fecha activacion

3/25/2025

Motivo activacion

P. Negligencia y Abandono

Compromisos

Reportado por

JILAS FERIAS

1. Seguimiento

Acciones realizadas El dia 9 de julio en comunicacién con la docente Interno
informa que el proceso con la joven Karen ha
mejorado bastante en cuanto al cuidado de la hija
Salome, se encuentra mucho mas corresponsablé
con la nifia, no ha tenido ningun tipo de dificultad, se
encuentra laborando y estudiando con el apoyo de
papa con quien vive en la localidad de suba, s¢
continua orientacion con la docente hacia Estilos de
vida saludable, Fortalecimiento del Rol cuidador y
protector, Crianza respetuosa.
Entidad competente alaque se | ICBF
reporta
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 327 97 97
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Caso No 6:
Nombre SAMUEL DAVID CAMACHO PACHON Estado
Documento 1233701144 CERRADO

Psicologa encargada

Lorena Piraban

Fecha activacion 03/26/2025
Motivo activacion P. Negligencia Compromisos
Reportado por J.ENGATIVA

Acciones realizadas

Se informa que el caso ha sido cerrado en I3
unidad operativa de origen (J.I Engativa)
teniendo en cuenta que el nifio fue trasladado a
Jardin Infantil Sabana Grande, ubicado en Ia
localidad de Fontibon.

No obstante, el caso continuara en seguimiento
por parte del equipo transversal de la unidad
operativa correspondiente, con el fin de
garantizar la proteccién integral del nifio y dar

continuidad a las acciones necesarias en el
marco institucional

Caso cerrado por
traslado de
localidad y debido
aquela
progenitora inicio
proceso en EPS

Entidad competente a la que [ICBF

se reporta
CasoNo 7:
Nombre ADRIANA LUCIA SALINAS ORTIZ Estado
Documento 1011263520 CERRADO

Psicologa encargada

Gloria Rincén Bohérquez.

Fecha activacion

3/4/2025

Motivo activacion

P. Negligencia y Abandono.

Compromisos

Reportado por

J.| Bellavista

Acciones realizadas

El dia 19 de mayo, la sefiora Gloria progenitora
de la nifa, allega el documento de retiro
voluntario al Jardin bellavista.

El 21 de mayo se realiza acercamiento al ICBF
con el fin de Radicar la carta aportada por la
sefora Gloria e informar a la Entidad, donde el
ICBF refiere que ya habia solicitado esa carta, ya
que la Entidad debe vincular a la nifia al jardin y
no puede aparecer en las dos Entidades.

Entidad competente a la que se
reporta

ICBF

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 327 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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DE BOGOTA DC.
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Caso No 8:
Nombre GENECIS DEL CARMEN BALOCO MARIN Estado
Documento 1240695341 CERRADO
Psicéloga encargada Jenny Pineda
Fecha activacion 3/31/2025
Motivo activacion P. Violencia sexual Compromisos
Reportado por JIC PEPITOS
Acciones realizadas Se realizd orientacion individual a I

progenitora para conocer el proceso
menciono que estda a la espera dg
comunicacién con ICBF, debido a que hace
algunos dias le mencionaron que concretabar
nueva citacion. Se asiste al Comité Local de
Seguimiento a casos, donde se continug
desconociendo el proceso del equipq
extramural de Salud

Entidad competente a la que ICBF -SIVIM

se reporta
Caso No. 9:
Nombre JUAN MANUEL SIERRA ARBOLEDA Estado
Documento 1016972082 CERRADO

Psicologa encargada Jenny Pineda

Fecha activacion 5/5/2025
Motivo activacion P. Violencia sexual Compromisos
Reportado por J.| PLAZUELAS DE VIRREY

1- Seguimiento
Acciones realizadas |El 09 de junio, se asiste al comité local Atencién interno
integral al Victimas de la Violencia Intrafamiliar y la
Violencia y Explotacion Sexual, donde la delegada de
ICBF, menciono que se evidencid conflicto parental
donde el progenitor no ha hecho proceso de duelo por
separacion, se desestimo el presunto abuso sexual y
castigo fisico, no cumplimiento de requisitos para
apertura de PARD. Caso Cerrado por ICBF. El 12 de
junio, se envid respuesta a Memorando Radicado
12025016467, solicitud a juridica de Cierre y Archivo de
caso

Entidad competenteala | ICBF-SALUD
que se reporta

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Caso No 10: —

VIOLETH DAYANA ACOSTA REYES Estado
Nombre
Documento 1145231071 CERRADO
Psicéloga encargada |Lorena Piraban
Fecha activacién 5/5/2025
Motivo activacién P. Violencia en el contexto familiar Compromisos
Reportado por J.l ENGATIVA

1- Informe de cierre

Acciones realizadas |1. Los padres de la nifia han asistido a las sesiones de
seguimiento del caso tanto en la Comisaria de Familia
como en el Jardin Infantil.

2. A la fecha, no se han reportado nuevos hechos de
conflicto.

3. Cabe destacar que, la separacion de los padres ha
contribuido a que la dindmica familiar presente mejores
interacciones, favoreciendo asi el bienestar tanto de la
nifa vinculada al Jardin Infantil como de la hermana
mayor vinculada a Colegio.

Entidad competenteala | COMISARIA DE FAMILIA

que se reporta

Caso No 11:
Nombre ELIANA NARVAEZ Estado
Documento 1044676321 CERRADO
Psicéloga encargada |Yuly Lopez
Fecha activacién 12/5/2025
Motivo activacion P. Negligencia Compromisos
Reportado por J.| Satélite Ferias

1- Informe de cierre

Acciones realizadas |se llevaron a cabo las valoraciones por parte del
equipo psicosocial el 21 de julio del 2025 en donde se
evidencia que la situacion por la cual fue reportada la
nifia corresponde a un evento accidental, de igual
manera, el equipo evidencia que la nifia cuenta con
garantia de derechos y controles al dia desde el area
de salud. Teniendo en cuenta lo anterior la autoridad
administrativa decide que la solicitud no cumple
requisitos PARD por lo cual se decide el cierre de la
peticion.

Entidad competenteala | ICBF

que se reporta

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
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CasoNo 12:
Nombre DAVID EDUCARDO GUERRERO YEPES Estado
Documento 586434 CERRADO
Psicologa encargada |Jasmin Pulido
Fecha activacién 127612025

Motivo activacion

P. Violencia fisica

Compromisos

Reportado por

J.I LOS SAUCES

Acciones realizadas

Se realiza acercamiento a la vivienda el 10 de
Noviembre, donde atiende la tia materna dle nifio, sin
embargo no permite el ingreso a la vivienda, pero se
le indica informar a la madre del nifio.

Entidad competente a la

COMISARIA DE FAMILIA

que se reporta SIVIM
Caso No 13:
Nombre SAMANTHA RINCON FUENTES Estado
Documento 1141726244 CERRADO
Psicologa encargada [Jasmin Pulido
Fecha activacion 16/6/2025

Motivo activacion

P. Violencia psicoldgica

Compromisos

Reportado por

J.I| SATELITE ESTRADA

Acciones realizadas

Se realiza seguimiento el 12 de noviembre, donde la
sefiora Jenifer manifiesta que tiene citacion para
posible cierre el 6 de diciembre, asi mismo indica que
no se han vuelto a presentar situaciones de presuntas
vulneraciones de derechos.

Entidad competente a la
que se reporta

COMISARIA DE FAMILIA
SIVIM

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Psicéloga encargada

Jasmin Pulido

Fecha activacion

20/6/2025

& | inTeGRacion sociaL BOGOT.
Caso No 14:
Nombre MADISON MICHELLE SALGADO MORENO Estado
Documento 1014316962 CERRADO

Motivo activacion

P. Maltrato Infantil

Compromisos

Reportado por

J.I GARCES NAVAS

1- Realizar cierre del
caso con la
elaboracién del informe

Acciones realizadas

Se realiza orientacién a la madre de la nifa el dia 28 de
Julio, donde esta lleva soportes de seguimientos
médicos y se le reitera la importancia de eliminar
cualquier accion de violencia como método de
correccién. Asi mismo envian respuesta de ICBF con no
apertura de proceso, pero seguimiento desde el

jardin infantil

Entidad competente a la
que se reporta

ICBF
SIVIM

correspondiente para el

area juridica y
garantizar la
continuidad del

seguimiento interno.

Caso No 15:
Nombre ABIGAIL ANAYA CANATE Estado
Documento 1048095361 CERRADO
Psicéloga encargada |Jasmin Pulido
Fecha activacion 08/07/2025

Motivo activacion

P. Maltrato Infantil

Compromisos

Reportado por

J.I GARCES NAVAS

Acciones realizadas

Se realiza citacion para el 5 de agosto, sin embrago la
mama le comunica a la maestra que se trasladé a la
ciudad de Cali. Se hace acercamiento a la vivienda en
dialogo con la sefiora Elizabeth, entrega carta de retiro
por traslado de la nifia donde su padre a la ciudad de
Barranquilla.

Entidad competente a la
que se reporta

ICBF
SIVIM
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Caso No 16:
Nombre DICKSON ALEJANDRO MONTES BLANCO Estado
Documento 1171713387 CERRADO
Psicéloga encargada |Lorena Piraban
Fecha activacion 10/07/2025
Motivo activacion P.VIF Compromisos
Reportado por J.IVILLA AMALIA

Acciones realizadas [Se envio correo electronico al hogar refugio con el fin
de solicitar informacion del nifio; sin embargo, hasta la
fecha no se ha obtenido respuesta.

Entidad competenteala | COMISARIA DE FAMILIA
que se reporta

Caso No 17:
Nombre ANNY LUCIANA RODRIGUEZ ORDUNA Estado
Documento 1233700475 CERRADO
Psicéloga encargada |Jasmin Pulido
Fecha activacion 28/07/2025
Motivo activacion P.VIF Compromisos
Reportado por J.I Los Sauces

Acciones realizadas Se realiza seguimiento a la familia, donde se realiza
visita domiciaria el 10 de noviembre, se evidencia
condiciones habitacionales aptas para la nifia y su
familia. Quien recibe la visita es el presunto agresor V|
en medio del dialogo se sencibiliza en la ley 2089 de
cero violencia y en la importancia de limites en el
hogar con cero violencia

Entidad competenteala | COMISARIA DE FAMILIA

que se reporta Secretaria de la mujer

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 327 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Caso No 18:
Nombre AMBER LUCIANA HERNANDEZ ALVARES Estado
Documento 1032516421 Abierto
Psicéloga encargada |Angie Pérez
Fecha activacion 29/07/2025
Motivo activacion P.VIF Compromisos
Reportado por J.| Garcés Navas

1. Seguimieto al caso

Acciones realizadas ) ) ~ ) )
se realiza contacto telefonico con la sefiora tania el dia|
12-11-25 con el fin de realizar seguimiento al caso y a
la asignacion y asistencia de las citas pendientes. La
sefiora tania refiere que se presento a la cita de
medicina general el dia 11-11-25 como la tenia
programada, pero que al llegar alla le indicaron que no
era a las 8 am, sino a las 7 pm, pero en la orden decia|
8 am, no la atendieron a esa hora y como se
encuentra en horario nocturno no podia asistir en la|
noche, motivo por el cual se pierde esa cita. Refiere
que cuenta con nueva asignacion para el dia 04-12-25.
Al indgar sobre asignacion de cita del sefor felipe,
progenitor de amber y pareja de la sefiora tania, refiere
que no los han llamado para asignacion, indica que se|
intente comunicar con redes medicas pero no logra
atencion para asignacion. Respecto a los cursos indica|
que el dia 06-11-25 tenian programado el de
procuraduria pero se los cancelaron y se los
reasignaron para el dia 2-1-25, indica que ya acabaron
ese proceso y estan pendientes del certificado; en
cuanto al curso de defensoria refiere que cuentan con
programacion para el dia 18-11-25, indica que se
presentaron , pero hubo un tema en las instalaciones
motivo por el cual los inscribieron al curso virtual y lo
tienen programado para el dia 19-11-25. Refiere que 4
la fecha se encuentra vigente la 8ro%;ramacion de la
citacion de comisaria para el dia 20-11-25. Se solicita|
informacion a SIVIM el dia 18-11-25, pero los correos
rebotan, a la fecha no tenemos respuesta. Niega que
se presentaran hechos relacionados en el transcurso|
de este mes.

Entidad competenteala | COMISARIA DE FAMILIA
que se reporta Secretaria de la mujer

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 327 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Caso No 19:
Nombre DULCE MARIA BAROQUE GARCIA Estado
Documento 1014317815
CERRADO
Psicosocial Angie Pérez
Fecha activacién 8/21/2025

Motivo activacion

P. Violencia sexual

Compromisos

Reportado por

J.l Garcés Navas

Acciones realizadas

El dia 03-10-25 se realiza contacto telefénico con la
sefiora marcela con el fin de indagar sobre el nuevo
jardin donde se encuentra dulce, refiere que es un
jardin del ICBF Travesuras Infantiles, comenta que
la nifia ha tenido un buen proceso de adaptacion vyj
refiere que esto ha tenido un impacto positivo en el
proceso de la nifia; comenta que le fue asignada la
cita de psiquiatria infantil pero no lograron asistir por
motivos de salud, ha intentado conseguir asignacion
nuevamente pero ha sido muy complicado, se
apoya en la gestion de pqgr para lograr asignacion.
Se realiza informe para el ICBF indicando la
informaciéon del nuevo jardin, el dia 08-10-25 se
radica el informe en el centro zonal.

Caso cerrado desde
ICBF desde 19 de
septiembre y la nifa
se encuentra en jardn
de ICBF sin
novedades

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 327 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Caso No 20:
Nombre DANA NAOMY MATEUS LADINO Estado
Documento 1014317431 Abierto en seguimiento
Psicosocial Jenny Pineda
Fecha activacion 8/25/2025
Motivo activacion Compromisos
Reportado por J.1 Villa Amalia 1. En seguimiento
Acciones realizadas El 12 de Noviembre, se realizé oriebtacion individual

a la progenitora con el fin de conocer el proceso de
la citacion del 28/10/2025, donde informa que se le
olvido y no asistio a la citacion, se realizo
sensibilizacion ante la importancia y menciona que
la otra semana se acercara a la Centro Zonal del
ICBF para solicitar nueva citacion, se encuentra
realizando la gestion para las valoraciones médicas.
El 13 de noviembre se respondié Memorando
12025036380 a oficina juridica e Infancia

Entidad competente a ||CBF
la que se reporta

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 327 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Caso No. 21:

ok
BOGOT.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

LA T MR
O BOEMITA D

Fecha activacion

8/29/2025

SAMARA MARGARITA VALLES CAMARGO Estado
Documento 1016837501 CERRADO
Psicosocial Jenny Pineda

Motivo activacion

Compromisos

Reportado por

JI Afro La Pajara Pinta

[Acciones realizadas

Se realizo visita en medio familiar el 08/10/2025, donde
no se identificaron factores de riesgo hacia la nifia. Se
realizé orientacion individual a la progenitora donde se
logré sensibilizar ante la importancia de iniciar proceso
en la EPS en Psicologia para ella. Se respondid
Memorando 12025032925 el 14/10/2025 a Oficina
Juridica, Infancia y Deber de Denuncia

Entidad competente a
la que se reporta

Informe de Conocimiento ICBF

Caso No. 22
ISABELLA SANCHEZ BUITRAGO Estado
Documento RC 1014319867 CERRADO
Psicosocial Angie Pérez
Fecha activacion 5/09/2025
Motivo activacion P. Negligencia Compromisos

Reportado por

JI Plazuelas del virrey

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 327 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DT,
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Acciones realizadas

Se realiza seguimiento el dia 19-11-25 con la
senora Diana, mama de Isabella Sanchez, nos
indica que la nifia se encuentra en buenas
condiciones de salud, refiere que hay dias en los
gue la nifia presenta inapetencia, pero nos indica
que en general se encuentra bien; continuan
realizando las visitas semanales los dias miercoles,
en los cuales una hora es para compartir con la
nifiay la otra hora de visita realizan encuentro con
el equipo interdisciplinar de la fundacion. Nos
indica que dentro del proceso que estan llevando a
cabo les solicitaron que realizaran terapia de
pareja- familiar, por lo cual estan buscando un
psicologo o psicologa particular para llevar a cabo
el proceso.

Entidad competente a
la que se reporta

Denuncia anénima ICBF

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 327 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Caso No.23:

Nombre DEISY SIERRA Estado
Documento CERRADO
Psicosocial Yuly Lopez

Fecha activacion 15 agosto

Motivo activacion

\Violencia en el entorno o contexto institucional

Compromisos

Reportado por

J| Satélite Ferias

Envio de informe para
cieere oficina Juridica

I/Acciones realizadas

El dia 11 de Agosto de 2025, siendo las 5:00 pm la
sefiora Maria del Pilar Chaparro , madre sustituta
del nifio Breyner Daniel Castillo Luna, le informé a
la profesora Claudia pefia encargada del nivel , que
el nifo ha presentado dos episodios, donde en la
entrega de la ruta “baja alterado y llorando”, pero
que el lunes 11 de agosto de 2025, presencié como
la profesional en atencion a primera infancia
encargada del servicio de ruta, Daisy sierra,
cuando entregd al nifio “lo agarrd fuerte de las
manos halandolo del piso”, lo cual a ella le parecié
una practica inadecuada, dandoselo a conocer a la
maestra, sin recibir ninguna respuesta por parte de
ella.

se recibieron varias quejas formales por mas
padres usuarios del jardin. -El 12 de agosto
de 2025, a las 10:00 am se reunieron en el jardin,
la responsable del servicio, la educadora especial,
la profesional en atencion a primera infancia
involucrada en la situacién, la madre sustituta del
nifio, y la psicdloga de la unidad operativa, para
dar a conocer la inconformidad presentada por la
sefiora Pilar madre sustituta y conocer la version
de la profesional en primera infancia Deisy Sierra
-Se envia reporte a oficina juridica y a ICBF
-A la fecha se ha enviado requerimiento por parte
de la subdireccién y siendo contestada por la
profesional en API

Entidad competente a
la que se reporta

Ruta Externa

ICBF




Caso No. 24:

Nombre EIMMY DAHIAN BUITRAGO GUZMAN Estado
Documento 1233701510 Cerrado.

Psicosocial Lorena Piraban

Fecha activacion 12-09-2025

Motivo activaciéon P. Violencia sexual Compromisos
Reportado por JI Engativa

Acciones realizadas La progenitora activé la ruta de atencién en el

hogar, al identificar posibles comportamientos
sexuales abusivos por parte del tio de la nifia,
quien tiene 10 afios de edad. La atencion inicial
fue realizada en el Hospital de Engativa, donde,
tras la practica de los examenes sexologicos, no
se evidencio riesgo. Se efectud la apertura del
caso ante el ICBF; sin embargo, dado que la
valoracién médica no reportd riesgo, la nifia fue
remitida por la EPS para iniciar proceso
terapéutico en psicologia. Se recibieron varias
guejas formales por mas padres usuarios del jardin.
-El 12 de agosto de 2025, a las 10:00 am se
reunieron en el jardin, la responsable del servicio, la
educadora especial, la profesional en atencion a
primera infancia involucrada en la situacién, la madre
sustituta del niflo, y la psicéloga de la unidad
operativa, para dar a conocer la inconformidad
presentada por la sefiora Pilar madre sustituta y
conocer la version de la profesional en primera
infancia Deisy Sierra -
Se envia reporte a oficina juridica y a ICBF
-A la fecha se ha enviado requerimiento por parte de
la subdireccion y siendo contestada por |la
profesional en API

Entidad competentea |[SALUD
la que se reporta ICBF




Caso No. 25:

Nombre LIAN GAEL CABALLERO LOPEZ Estado
Documento 1014316693 CERRADO
Psicosocial IAngie Pérez

Fecha activacion 12-09-2025

Motivo activacion P. Violencia sexual Compromisos
Reportado por JI Garces Navas

/Acciones realizadas La sefiora saily ha asistido a las citas "‘programadas

por la EPS y a los seguimientos en la unidad
operativa, también se encuentra gestionando el
seguimiento por psicologia con la EPS tratante. La
sefiora saili cuenta con los numeros de contacto de la
profesional de atencién en primera infancia, psicéloga
de la unidad operativa y responsable del servicio,
para consultar ante cualquier situacion o acudir en
caso de emergencia.

4. Se llevo a cabo un taller con las profesionales
de atenciébn a la primera infancia de la unidad
operativa, sobre el cuidado del cuerpo de los nifios y
las nifias con el fin de lograr la transferencia para
realizar mediante estrategias pedagodgicas vy
actividades ludicas la ensefianza sobre las partes del
cuerpo y el autocuidado, actividades que se
realizaran con los participantes el 19 de noviembre
de 2025, dia en el cual se conmemora el Dia Mundial
para la prevencién del abuso infantil.

5. En las intervenciones con el ndcleo familiar se
evidenciaron los recursos emocionales y estrategias
de afrontamiento para la situacion vivida, la que no
representd un impacto en la salud fisica o0 emocional
del nifo, quien no ha tenido cambios en el
comportamiento luego del evento presentado.

6. Se solicito apoyo a la referente de Familias
para recibir informacién sobre el seguimiento del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) al
caso, ya que la sefiora saili hasta el momento refiere
no haber sido contactada por ninguna Entidad; en la
respuesta brindada por el ICBF indican que : “el SIM
145115757 se encuentra en estado cerrado, debido
a que se realizé la verificacion de derechos
identificando que el nifio cuenta con garantia de
derechos, por lo cual la solicitud no cumple requisitos
para apertura PARD”. .

Entidad competentea [[CBF
la que se reporta




Caso No. 26:

Nombre ARIADNA VALENTINA QUINTERO LARIO Estado
Documento 1019160428 Abierto

Psicosocial Lorena Piraban

Fecha activacion 03-10-2025

Motivo activacion P. Negligencia Compromisos
Reportado por JI Villa Cristina 1.Continuar seguimiento.
I/Acciones realizadas 1. EI 10 de octubre se realizé informe de

conocimiento a ICBF, teniendo en cuenta que se
identifica que la progenitora de la nifia delega la
responsabilidad del cuidado y proteccién a la
cuidadora, quien no tiene vinculo familiar con la nifa.
Se evidencia que quien asiste a las entregas de
informes y esta a cargo del cuidado por periodos
prolongados de la nifia es la cuidadora, por lo cual se
envia la alerta para que desde el ICBF se pueda
verificar la proteccion de la nifia, teniendo en cuenta
que, en una actividad pedagdgica realizada por la
profesional de atencién a la primera infancia, la nifa
verbaliza “que pasa la noche con la mama Maria”,
refiriéndose a su cuidadora y no a su madre. Cabe
resaltar que se ha realizado atencién a la cuidadora,
quien refiere que efectivamente la madre deja a la
nifa por varios dias bajo su cuidado y proteccion.

2. La progenitora no ha realizado acercamiento al
jardin infantil.

3. Se realizé visita domiciliaria a la residencia de la
cuidadora, quien indica que no ha recibido citacion
por parte del ICBF, por lo cual se solicita en la mesa
canalizar la situacion a través de la referente de
familia, con el fin de solicitar al ICBF que realicen
atencion oportuna al caso.

4. Se registré informacion en link de Comité Local de
Seguimiento.

Entidad competentea [[CBF
la que se reporta

Caso No. 27:
Nombre MARIA ANTONELLA HERNANDEZ LUNA Estado
Documento 1014317522 Abierto
Psicosocial Lorena Piraban
Fecha activacion 10-09-2025
Motivo activacion P. VIF Compromisos
Reportado por J| Villa Cristina 1.Continuar seguimiento
/Acciones realizadas 1. EI 9 de octubre se envid reporte de caso a la
Comisaria de Familia por presuntos hechos de
violencia en el contexto familiar.
2. El 15 de octubre se realizé citacién a la progenitora




para la lectura del informe y para brindar orientacion
frente a los factores protectores y la prevencion del
conflicto.

3. Ese mismo dia se envié un alcance a la Comisaria
de Familia actualizando los datos de ubicacion de la
progenitora, teniendo en cuenta que, durante la
atencion, la madre informé que el 13 de octubre, tras
un nuevo conflicto con el padre, este le rompid el
dispositivo movil, por lo cual no cuenta con numero
de contacto. Se enviaron los datos de la abuela
materna de la nifia para facilitar la comunicacion.

4. El 15 de octubre se cargd en el formulario de caso
el enlace del Comité de Seguimiento de Casos para
solicitar celeridad en la atencion.

5. Se ha realizado seguimiento telefénico con la
progenitora, teniendo en cuenta que el lunes 20 de
octubre no llevo a la nifia al jardin infantil. Se conoci6
que el motivo de la inasistencia obedecié a que la
progenitora debié quedarse en casa de una red de
apoyo (amiga), debido a que el padre retorn6 a la
vivienda. En el dltimo seguimiento, la progenitora
informé que, con apoyo policivo, el padre fue
desalojado. Cabe resaltar que el seguimiento
telefénico se realizd en presencia de la profesional de
Cero Tolerancia a las Violencias.

Entidad competente a
la que se reporta

Comisaria de familia |

Caso No. 28:
Nombre THOMAS RICARDO FRANCO CHAVEZ Estado
Documento 1014316125 Abierto
Psicosocial Angie Pérez
Fecha activacion 09-10-2025
Motivo activacion P. VIF Compromisos

Reportado por

JI Garces Navas

Acciones realizadas

El 22 de octubre de 2025, se efectud seguimiento
presencial con la sefiora Yesica, quien manifestd: Que
el 21 de octubre renuncio a su trabajo, ya que
presentaba diferencias con su jefe. Que su ex pareja
le planted la posibilidad de trabajar desde casa
apoyando un emprendimiento virtual, ofrecimiento que
esta pensando, ante lo cual, se le imparten
advertencias sobre el manejo de la relacion laboral
dada la medida de proteccion que se tiene.

Se indago por la atencién brindada por parte de otras
entidades luego de la actualizacion de la medida de

proteccién, comunicando que no ha sido contactada




hasta el momento por ninguna entidad. Se informo
sobre el acompanamiento que brinda la Secretaria de
la Mujer y si estaria de acuerdo en llevar a cabo el
proceso con ellos, expresando que NO esta
interesada. Expone que ante cualquier novedad
realizara el respectivo informe a la comisaria.

En el seguimiento realizado el 13-11-2025, la sefiora
Yesica sefial6 que actualmente se encuentra
trabajando en la tienda virtual del progenitor de los
nifos, y que desde hace aproximadamente 2 semanas
estan retomando nuevamente la relaciéon de pareja.
Por estas novedades, la profesional psicosocial del
jardin, le recomendo acercarse a la Comisaria de
Familia que adelanta el proceso de medidas de
proteccion para que conozcan las nuevas
circunstancias

Entidad competente a
la que se reporta

Comisaria de familia |

Caso 29

Nombre IKER ELIAS CHIRINOS PINA Estado
Documento 1016971947 Abierto
Psicosocial Yuly Lopez
Fecha activacion 29-10-2025

Motivo activacion

P. Violencia Sexual

Compromisos

Reportado por

JI LOS CEREZOS

1.Seguiimiento

Acciones realizadas

1.El dia 29 de octubre del 2025, siendo las
12:00 pm, se conoce el caso por medio de la
responsable del servicio Jarin Infantil Los
Cerezos , quien refiere que las sefiora glexiberth
andrea pifia, madre del nifio en la mafana indica
a la profesional en atencion a primera infancia
Nancy Diaz, que la cuidadora del nifio la sefiora
(Martha bavativa) no lo recogia mas, por que
habia evidenciado un enrojecimiento en sus
partes intimas (ano) y indicando que le duele “un
nino me bajo el pantalon y me toco mi
cola”.segun lo expuesto por la madre del nifio
esto ocurrio el dia sabado en horas de la tarde.

2. se procede a activar ruta en salud, y




acompafamiento a la madre del nifio en hospital ,
esperando traslado icbf, donde reestablecen los
derechos del nifo.

3. sensibilizacion con madre de familia frente a la
prevencion de violenciias, alertas, signos de
abuso sexual en nifios y nifas.

Entidad competente a
la que se reporta

SALUD- ICBF

Caso 30

Nombre MATIAS CASTIBLANCO CONTRERAS Y Estado
EMILIANO CASTIBLANCO CONTRERAS

Documento 1233700786 - 1233702015 Abierto

Psicosocial Jenny Pineda

Fecha activacion 10-11-2025

Motivo activacion P. VIF Compromisos

Reportado por

JI AFRO PAJARA PINTA

1.Seguiimiento

Acciones realizadas

El 10 de noviembre, en las horas de la mafiana la
sefiora Luisa se encontraba alistando a los nifios
para llevarlos al jardin infantil, cuando ella le
solicito el favor de que le ayudara con los nifios,
El padre de los nifios toma del brazo a Matias
manera brusca como jalandole los brazos y
sentandolo a la fuerza, cuando estaban vestidos
le dije que si queria nos lo llevara y comenzo a
decirle a Matias que era su culpa y le peg6 un
calbazo en la cabeza, ahi la madre de los nifios
empezo a pegarle puios para que lo soltara y
comenzo a pellizcarle la cara, posteriormente
nuevamente cogiod al nifio

de los brazos y lo acosto6 en el sofa y comenzo a
ahorcarle el cuello y le decia que era su culpa.
Activacion de ruta a Comisaria de Familia Il,
virtualmente por Fiscalia. El 11 de noviembre se
presenta informe a Oficina Juridica e Infancia
informando el caso. El 12 de noviembre se
reporta el caso a SIVIM Y Secretaria de la Mujer
para su respectiva atencion

Entidad competente a
la que se reporta

COMISARIA DE FAMILIA 1I SIVIM
SECRETARIA DE LA MUJER




3 Casos por VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Nombre

Deisy Sierra

Estado

Documento

Psicosocial

Yuly Lopez

Fecha
activacion

23-09-2025

CERRADO

Motivo
activacion

P. VIF

Compromiso
S

Reportado
por

JI SATELITE LAS FERIAS

Acciones
realizadas

1El dia 11 de Agosto de 2025, siendo las
5:00 pm la sefiora Maria del Pilar
Chaparro , madre sustituta del nifo
Breyner Daniel Castillo Luna, le informé a
la profesora Claudia pefia encargada del
nivel , que el nifio ha presentado dos
episodios, donde en la entrega de la ruta
“baja alterado y llorando”, pero que el lunes
11 de agosto de 2025, presencié como la
profesional en atencién a primera infancia
encargada del servicio de ruta, Daisy
sierra, cuando entregd al nifo “lo agarro
fuerte de las manos halandolo del piso”, lo
cual a ella le pareci6 una practica
inadecuada, dandoselo a conocer a la
maestra, sin recibir ninguna respuesta por
parte de ella.
se recibieron varias quejas formales por
mas padres usuarios del jardin. -El
12 de agosto de 2025, a las 10:00 am se
reunieron en el jardin, la responsable del
servicio, la educadora especial, la
profesional en atencién a primera infancia
involucrada en la situacion, la madre
sustituta del nifio, y la psicéloga de la
unidad operativa, para dar a conocer la
inconformidad presentada por la sefiora
Pilar madre sustituta y conocer la version
de la profesional en primera infancia Deisy
Sierra -
Se envia reporte a oficina juridica y a ICBF
-A la fecha se ha enviado requerimiento
por parte de la subdireccion y siendo
contestada por la profoesional en API

Entidad
competente
a la que se
reporta

RUTA EXTERNA
ICBF




Nombre

Doris Amaya Romero

Estado

Documento Abierto

Psicosocial Jasmin Pulido

Fecha activacion 23-09-2025

Motivo activacion P. VIF Compromisos
Reportado por J| SAUCES 1.Seguimiento del caso

Acciones realizadas

1 se socializa con la familia las acciones
realizadas en relacion a la maestra

Entidad competente a
la que se reporta

ICBF

Nombre Gloria Helena Ruiz,Adriana Flérez Estado

Yaneth Pineda Hurtado y Jenny

Andrea Correa
Documento Abierto
Psicosocial Gloria Rincon
Fecha 10-11-2025
activacion
Motivo P. Negligencia institucional Compromiso
activacion S
Reportado JI BELLAVISTA 1.Seguimient
por o del caso
Acciones El dia 10 de noviembre hacia las 4pm ,
realizadas en la entrega de los nifios y las nifias,

se presenta una situacion donde el

nifo Alan Contreras de caminadores 3

es encontrado por su mama, fuera de

las Instalaciones del jardin, la sefiora

ingresa al jardin preguntando aquien le

entregaron a su hijo, los Profesionales

de la Primera Infancia no se habian

percatado de su ausencia, sin poder

dar una explicacion a la sefiora Marta.

Al citar a la sefiora Marta en el Jardin

el dia 12 de noviembre manifiesta su

preocupacion, sin  embargo se

evidencia agradecida por que no paso

a moyores, reiterando que sabe que la

profesional es corresponsable con su

hijo, solcita que no vuelva a pasar esta

situacion.
Entidad
competente

a la que se
reporta




4.. Presentacion de casos- Centro Amar

Caso 1:
JUAN CAMILO NOVOA SEPULVEDA Estado
Do_cumen_to 1016076969 Cierre en la
Psicosocial Emilly Cocuy-Sandra Cubillos. Mesa PVD
noviembre.

Fecha activacion

27/02/2025

[Motivo activacion

Presunta violencia fisica en el contexto familiar

Compromisos

Reportado por

I/Acciones realizadas

identificando cambio en la dinamica familiar, ingreso el
progenitor al nucleo

2. El 6/11/2025, se realiza orientacion familiar, con el fin
de accionar citas por psicologia, y pediatria, para el 30 de
noviembre

3. Se proyecta una mesa de trabajo interdisciplinar el 24
de noviembre, con el fin de establecer un plan de trabajo
frente a las necesidades expuestas de Juan Camilo,
realizando actividades individuales encaminadas a la
construccién del manejo de sus emociones que permitan
potencializar de sus habilidades

Entidad competente a
la que se reporta

SALUD

Centro Amar Engativa 1. Pendiente
1. EI 25/10/2025, se realiza visita domiciliaria donde se |informe OJ y
verifica acciones frente a la corresponsabilidad, cierre en la

herramienta
Subdireccion
para la Infancia.

Caso No. 2:
Nombre MATHIAS ALBERTO ZABALA VARGAS Estado
Documento PPT 6212292 Cierre en la
Psicosocial Johanna Chacon - Sandra Cubillos Mesa PVD
Fecha activacion 10/05/2025 noviembre.

Motivo activacion

Presunta violencia fisica en el contexto familiar

Compromisos

Reportado por

Centro Amar Engativa

I/Acciones realizadas

1. EI 21/10/2025, se realiza visita domiciliaria el para
alistamiento de egreso, con el fin de verificar, condiciones
habitacionales, como redes de apoyo frente a la finalizacion
de proceso.

2. 12/11/2025, se realiza orientacion sobre el proceso de
corresponsabilidad con la asignacion de citas por
psicologia, psiquiatria, frente al incumplimiento. Asimismo,
se realiza sensibilizacion sobre la importancia de asistir en
cumplimiento de las acciones posteriores a la activacion de
ruta en las entidades competentes.

3. 14/11/2025 a partir de la fecha en alistamiento al egreso,
en estado suspendido.

1. Pendiente
informe OJ y
cierre en la
herramienta
Subdireccion
para la Infancia.




Entidad competente a
la que se reporta

SIVIM
Comisaria de Familia




5 Casos creciendo Juntos

ACTA No. 07

LUGAR:

FECHA, HORA Y 20 de noviembre del 2025 - Subdireccion local de Engativa - 04:00 pm

DEPENDENCIA: [Servicios Sociales — Creciendo Juntos

LIDER: |Esteban Rodriguez Rodriguez

RELATOR: |Esteban Rodriguez Rodriguez

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar presentacién de los casos con ruta en el servicio creciendo juntos de la localidad de Engativa.

CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS

Se elabora acta de mesa PVD realizada el dia 20 de noviembre del 2025. Donde se presentan y socializan cada uno de los
casos en estado a en el servicio Creciendo Juntos, por parte del psicosocial Esteban Rodriguez Rodriguez.

Psicélogo encargado

Aura Cristina Fandifio

Fecha activacion

14/11/2024

Nombre EMMA ISABELLA ROA MORENO Estado
AILEN MANUELA ROA MORENO
Documento 1243763672 Cerrado
1243763671

Motivo activacion

Presunta violencia en el contexto familiar

Compromisos

Reportado por

Creciendo juntos

Acciones realizadas

Se realiza cierre de ruta. En consecuencia, se radica
hforme de cierre con nimero de radicado E2025052403

1. Todo bajo validacion
de las coordinaciones

el pasado 21 de octubre del 2025. CAFAM.
Comisaria 10 de Familia
Entidad competente a
la que se reporta
Nombre DIANA MARCELA BETANCOURT ESCOBAR Estado




Documento

1023935087

Psicologa encargada

Esteban Rodriguez

Fecha activacion

20/08/2025

ABIERTO

Motivo activacion

Presuntos hechos de violencia fuera del contexto
familiar.

Compromisos

Reportado por

Creciendo Juntos

Acciones realizadas

El 13 de noviembre del 2025, la profesional de
desarrollo infantil de la dupla 1 de Engativa Sandra
Patricia Hernandez Rodriguez realiza seguimiento a
la ruta externa de la participante del servicio
Creciendo Juntos Diana Marcela Betancourt
Escobar identificada con c.c. 1023935087

Durante el seguimiento sucede:

1. Diana Betancourt niega que actualmente se
estén presentando hechos de violencia a su persona
dentro o fuera del contexto familiar.

2. Diana Betancourt indica que el pasado 27 de
octubre tuvo encuentro con comisaria, refiere que
indican posiblemente se de cierre al caso. A la
espera de evolucién y soporte de cierre.

3. La profesional durante el desarrollo del
encuentro en casa y seguimiento no identifica y/o
tampoco le refieren cuentos o situaciones de alarma
o alerta. La gestante indica que el nifio se encuentra
en controles por situacion médica en el estbmago,
pero ya se encuentra en control y seguimiento.

4. La profesional PDI aborda tematicas
orientadas a la construccion del vinculo orientando
acciones para el uso de actividades rectoras durante
la gestacion.

2.  Todo bajo validacion de
las coordinaciones
CAFAM.

Entidad competente a
la que se reporta

Comisaria dos de Engativa

Una vez finalizada la socializacion de cada caso frente al seguimiento realizado en el presente afio, se generan una serie de
sugerencias por parte de los asistentes a la mesa. Sin embargo, su cumplimiento quedara sujeto a la aprobacién por parte de

Cafam, quien se rige al proceso establecido para el servicio.
Sin otro en particular se da por cerrada la presente acta.

FECHA
Asi .. Limit (0] RESPONSABLE
COMPROM'SOS_ sighacion imite K
- ok |Profesionales Creciendo
Continuar los seguimientos a los casos abiertos [20/11/2025 |Durante Juntos CAFAM
el
convenio
FECHA, HORA Y LUGAR DE LA PROXIMA REUNION: No aplica

Conihle

Firma
Lider

Conihle

Firma Relator




Una vez finalizada la presentacion de casos con afectacion directa a nifios y
nifas, se procede a realizar la socializacién de casos reportados por

presuntos hechos de violencia al interior del contexto familiar para su respectivo cierre:

GABRIEL MATIAS JUNCO GONZALEZ: JI LOS SAUCES

JUAN LUIS BOLANO PARDO: JI GARCES NAVAS

DANNA SALOME POLOCHE: JI LOS CEREZOS

JOHAN FORERO MORENO: JI GARCES NAVAS

Varios:

En alcance a la socializacién del caso realizado en el mes de octubre por parte de la
responsable de Centro Amar frente a la situacién de alerta con respecto a un caso cerrado
del 2024, en relacion con conductas sexualizadas exacerbadas hacia figuras masculinas
mayores de edad por parte de la adolescente de 14 afios, Danna Camila Varén, participante
y Consejera Consultiva de la localidad. Se informa que el caso fue socializado en el Comité
Local de Seguimientos a Casos -CLSC- del mes de noviembre, se analizé que si bien

existen factores de riesgo, la adolescente tiene sus derechos garantizados.

Desde el servicio, el 12 de noviembre se realizé el estudio de caso de seguimiento con la
participacion de la profesional de seguimiento de la Subdireccién para la Infancia para lo
cual se proyectd un plan de trabajo Individual, con atencion interdisciplinar minimo una vez
al mes orientado a: fortalecer la construccién de identidad, vinculacion a centro de interés y
reforzar mecanismos de autocuidado, limites personales y regulacién emocional. A nivel
familiar, seguimiento liderado desde el componente psicosocial, en articulacion con otros
componentes del servicio y entidades externas: fortalecimiento en pautas de crianza y
herramientas de negociacion con limites claros, reforzar el rol parental desde la
corresponsabilidad y promover rutinas estructuradas que favorezcan asistencia regular al
servicio y convivencia familiar. Interinstitucional: Articular e interlocutar con la institucion
educativa frente al desempefio escolar.

Se proyecta con el equipo de Cero tolerancias, el andlisis de la situacion juridica con
enfoque de proteccion y prevencion frente a antecedentes de comportamientos sexualizados.
Al ser la ultima mesa pvd del ano, por parte de la profesional de cero tolerancia a las
violencias Miriam Wilches, se deja el compromiso de los cierres de casos en el aplicativo,

antes del mes de Diciembre.
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ACTA N°

FECHA: Bogota, 18 de noviembre de 2025
HORA: 7:00 am - 6:10 p.m.
LUGAR: Subdireccion local Usme Sumapaz, Salén 2

TEMA: Mesa de Seguimiento local a casos por Presunta vulneracion de derechos
contra nifilos y nifias en los jardines infantiles SDIS, CPI, Jardines
sociales, Centro Amar, Creciendo juntos.

ASISTENTES:

-Profesional de acompafamiento estrategia Cero tolerancias a las
violencias

-Gestoras Locales

-Equipo Psicosocial Jardines Infantiles SDIS

-Equipo psicosocial de Jardines sociales

-Responsables del servicio unidades operativas

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y bienvenida
2. Verificacion de Instancias
3. Seguimiento a casos antiguos.
4, Socializacién de casos nuevos.
5. Cierre.

DESARROLLO:

Siendo las 7:05 a. m., se da apertura formal a la sesién de la Mesa de Seguimiento
local a casos por Presunta vulneracién de derechos contra nifios y nifias en los
jardines infantiles SDIS, CPI, Jardines sociales, Centro Amar, Creciendo juntos,
procediendo con la lectura del acta anterior, la socializacién de tiempos establecidos
y agenda a desarrollar y la verificacion de la asistencia de los representantes
convocados para la presente sesion.

A las 7:10 a. m. se confirma la asistencia de los siguientes participantes:

| T~ T
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin § I3
Secretaria Distrital de Integracion Social ¢ ¢
Tel.: (1) 327 97 97 s
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* Profesional psicosocial de Jardines Infantiles SDIS, encargada del
desarrollo y levantamiento del acta de la sesion.

* Profesional de la Estrategia “Cero Tolerancia a las Violencias contra Nifios,
Nifias y Adolescentes” de nivel central.

* Gestoras locales, en representacion del referente de Infancia, quien no
pudo asistir a la mesa por compromisos previos.

* Profesionales psicosociales de Jardines Sociales.

Asi mismo, se deja constancia de la ausencia del referente de Familias, debido a
que en la localidad aun no se ha designado una persona para ejercer dicha funcién.

De igual manera, se registra que no se cuenta con informacién sobre la abogada de
la localidad, quien no se hizo presente en la sesidn ni presento justificacion formal
por su inasistencia.

Posterior a la contextualizacion, se inicia la mesa socializando los casos
correspondientes a los Jardines Infantiles Sociales de Colsubsidio

Se recomienda a los profesionales de los Jardines de Colsubsidio la importancia de
tener la herramienta actualizada constantemente para no repetir los mismos
COMPromisos mes a mes.

La profesional de la estrategia cero tolerancias se comprometieron a agendar el
espacio consultando con la referente de Infancia.

Sobre las 12:30 se termina del primer bloque de socializaron de casos y se toma un
receso de 1 hora.se abordaran jardin SDIS

Se retoma la socializacion a casos con las profesionales de atencion de jardines
infantil y CPI de las SDIS. Al finalizar el proceso, aproximadamente a las 5:00 PM,
y como parte de las claridades y conclusiones de la mesa, se realiza una revision
final de los casos tratados durante la jornada. En este espacio se analizan los
avances, compromisos y acciones ejecutadas por cada uno de los profesionales
responsables del seguimiento de los casos priorizados.

Como resultado de esta revision, se deja constancia de que algunos casos cumplen
con los criterios establecidos para ser retirados del seguimiento de la mesa, al
haberse evidenciado avances significativos en los procesos de acompafamiento
psicosocial, restitucion de derechos y articulacion interinstitucional entre otros.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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De igual manera, se resalta que la decision de retirar los casos se adopta de manera
concertada entre los participantes de la mesa, garantizando que se haya dado
cumplimiento a las acciones establecidas en los planes de atencion integral y que
no persistan factores de riesgo que ameriten continuar con su seguimiento o
presenten situaciones como traslados egresos etc.

En consecuencia, se deja registro de que los siguientes casos salen del seguimiento
activo de la Mesa “Cero Tolerancia a las Violencias contra Nifios, Nifias y
Adolescentes”, conforme a los criterios menciona

JI SUENOS DEL MANANA Sale de la mesa porque se superé la situacion.
o MIAISABELLA MARTINEZ
o ANGEL SAMUEL MELO TEJADA
- JI SOCIAL ENTRE NUBES ya se realizo el cierre en la entidad competente
o EMILY TATIANA TEQUIA SUEREZ
- JI SOCIAL FORTALEZA DEL OSO Sale de la mesa dado que ya se realizd
el cierre en la entidad competente.
o SALOME LEIVA MENDEZ
- JI TEJARES Sale de la mesa por criterios de superacion de situacion o
trnsito.
o IAN SANTIAGO RODRIGUEZ PUNEROS
o KEILY ISABELLA ALARCON ROMERO
- JI CIPRES Sale de la mesa por criterios de superacion de situacion o
transito.
o VALERI LINARES RAIRAN
o MARIA ALEJANDRA BALLEN DAZA
o THIAGO NICOLAS CIFUENTE HERNANDEZ
o HELEN NAYARA NUVIAGO FIAHAMA
- JI SAN CAYETANO Sale de la mesa por criterios de superacion de
situacion o transito.
o YEISON FELIPE BAEZ
o ISAAC GAEL TORRES
- JI SOCIAL CHUNIZA Sale de la mesa por Cierre en la entidad competente
o Transito a Colegio:
o CRISTIAN JACOBO CALDERON RODRIGUEZ
o LIAM ANDRES RUIZ PEDRAZA
o EMILY SAMANTHA GUARIN GARCIA
o JULIETA ROJAS GOMEZ

Py
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VALERYN YELITZA GALINDO BUITRAGO
LIAN SMITH CALDERON RODRIGUEZ
ANGEL JOEL PEREZ CAICEDO
CALERY ALAY CALVO MURILLO
DAMIAN AHUMADA ORJUELA
- JI SOCIAL MONTEBLANCO
o VALLOLET SAMARAA ACOSTA PEDRAZA
o ZOE THAMARA CARO
o AARON SAMUEL ORTIZ BELTRAN

O O O O O

Se da cierre al acta con 106 casos en la mesa del mes de noviembre
2025

CRECIENDO JUNTOS

BRIAN JOSUE DE LA CRUZ RC: 1011266096

Se activa ruta de Brian Josué de la Cruz por linea 123 e ICBF el 26 de junio, El Nifio
cuenta con ruta nutricional desde abril iniciado con clasificacion de desnutricion
aguda moderada y el mes de junio pasé a desnutricibn aguda severa.

No se evidencian avances por parte de la familia con la solicitud de consultas
médicas por especialistas

Se realiz6 visita domiciliaria, en la cual se evidencié que el nifio ha presentado
aumento de peso; sin embargo, se observo desorden en el entorno habitacional.

Compromiso: realizar seguimiento al proceso debido a que esta en traslado desde
Creciendo Juntos, quienes informan que envian informe de empalme por medio de
correo electrénico, programar reunion de empalme.
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CONSOLIDADO DE RUTAS POR TIPOLOGIAS DE VIOLENCIA

CANTIDAD CANTIDAD
TIPO DE VIOLENCIA SDIS SOCIALES TOTAL
Presunta negligenciay/o 23 16 44
abandono
Presunta V|olenc_|:?1 en el contexto 23 17 40
familiar
Presunta violencia sexual 1 3 4
Presunta violencia en el contexto y 5 9
institucional
P
resuntas _conductas 3 3 6
sexualizadas
Presunta Violencia Fisica 1 2 3
Conducta suicida 0 0 0

Anexos: lista de asistencia
Elaboré: Marcela Duran - Psicologa jardines infantiles SDIS, Usme Sumapaz

o A DA x
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin ¥ I
Secretaria Distrital de Integracion Social ¢ ¢
Tel.: (1) 327 97 97 N/

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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ACTA
FECHA: Bogota, 06 de noviembre de 2025
HORA: 8:00 am a 9:00 a.m
LUGAR: Sala Virtual Teams
TEMA: Seguimiento Convenio 5097-2025 Servicio Creciendo Juntos
ASISTENTES:

Ximena Becerra — Referente de Infancia - Subdireccion local de Kennedy - Secretaria Distrital de
Integracion Social

Monica Isabel Vargas Enciso — Profesional Apoyo a la Supervisién Subdireccion para la Infancia
- Secretaria Distrital de Integracion Social

Jessica Bermudez Rojas — Profesional de monitoreo Caja de Compensacién Familiar Cafam
localidad — Kennedy

Maria Verénica Sanabria Nifio — Profesional de monitoreo Caja de Compensacion Familiar Cafam
localidad - Kennedy

Suay Andrea Velasquez Mufoz — Profesional de monitoreo Caja de Compensacion Familiar
Cafam localidad - Kennedy

ORDEN DEL DiA:

1. Bienvenida y revision de compromisos del mes anterior
2. Revision de cobertura

3. Socializacién informes TEA

4. Compromisos y varios

DESARROLLO:

1. Bienvenida: Se inicia la reunidn con la presentacion del equipo de Cafam y apoyo a la
supervision a la subdirectora de la localidad, pues solo se habia tenido una reunién en la
misma de manera virtual, presentando el objetivo de la reunion a desarrollar, que consiste

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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en hacer seguimiento y articular la implementacion del servicio Creciendo Juntos en la
localidad de Kennedy

Revision de compromisos del mes anterior

e Colocar piezas comunicativas en otras zonas para lo cual se coordinara también
transporte jardines de Guayacanes hacia la Av. Cali y Timiza. — No se pudo cumplir por
dificultad en la programacion del transporte. No habia camioneta. Se propone implementar
una estrategia diferente pues en este momento no es factible la programacion de la
misma.

o Entregar Base de datos de los participantes que transitan a Jardin infantil. No se ha
entregado aun la base de datos solicitada, se realizara envio a mas tardar el viernes 7 de
noviembre de 2025.

e Enviar correo electrénico a Subdirectora local con explicaciéon de servicio Creciendo
Juntos para gestién con Alcaldia local. Enviado por parte de coordinador Alexander
Zabala.

e Gestionar con Alcaldia local de Kennedy la asignacién de gestores para acompanar
busqueda activa en zonas de dificil acceso. La referente no tiene informacion al respecto.
Realizara indagacion e informara posteriormente.

2. Revision de cobertura:

Se da inicio realizando una revision de la cobertura segun base DADE de corte 4 de noviembre
de 2025.

COBERTURA TERRITORIALIZACION EN ATENCION SUSPENDIDOS INSCRITOS
META 2025 CUPOS
DISPONIBLES
SUBDIRECCION LOCAL TOTAL GT-6M| 7M | TOTAL % (:L— ™ TOTAL |GT-6M| 7™M TOTAL
SLIS BARRIOS UNIDOS - TEUSAQUILLO 226 62 154 216 96% 1 4 5 2 0 2 5
SLIS BOSA 2956 725 | 2057 | 2782 | 94% 18 55 73 93 23 16 101
SLIS CHAPINERO 147 50 83 133 90% 1 4 5 9 3 12 9
SLIS CIUDAD BOLIVAR 2046 510 | 1459 | 1969 | 96% 17 25 42 62 3 65 35
SLIS ENGATIVA 682 155 410 565 83% 0 0 0 17 9 26 "7
SLIS KENNEDY 2046 521 1373 38 48 71 32 103 104
15 MARTIRES F1 =y 1 pd Z 4] Z 1
SLIS PUENTE ARANDA - ANTONIO NARINO 454 71 251 2 2 5 2 7 130
SLIS RAFAEL URIBE 682 133 498 28 35 25 3 28 16
SLIS SAN CRISTOBAL 682 163 498 13 18 16 7 23 3
SLIS SANTAFE - CANDELARIA 601 120 261 5 8 36 1" 47 212
SLIS SUBA 1364 315 | 1022 15 26 11 1 12 1
SLISTUNJUELITO 534 105 300 6 8 10 2 12 121
SLIS USAQUEN 682 153 434 15 25 12 8 20 70
SLIS USME - SUMAPAZ 1364 262 719 51 64 29 7 36 319
TOTAL 15000 3425 | 9821 276 377 405 116 521 1377

Para el corte se cuenta con 104 cupos disponibles. Sin embargo, el equipo verifica que el dia 4
de noviembre se realizaron en horas de la tarde un total de 114 activaciones y 7 egresos
voluntarios y 34 egresos administrativos, teniendo asi un total de 32 cupos
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Secretaria Distrital de Integracion Social
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disponibles. Se aclara que dentro de las activaciones se presentaron cambios de modalidad, es
decir dejan de ser gestantes y se activa la nifia o nifio. Se siguen realizando acciones de
focalizacion para completar el niumero de participantes en el servicio.

3. Socializacion informes TEA: Se informa que, en el transcurso de este mes de noviembre, se
realizara entrega de los informes pedagdgicos de las nifias y nifios que transitan. Estos informes,
reporta la monitora ya estan elaborados por parte de las profesionales de Desarrollo Infantil y
seran socializados con las familias.

4. Compromisos y varios: Se explica que, de acuerdo a lo establecido en el portafolio de
servicios, para el caso de la localidad de Kennedy se cuenta con 317 madres lactantes, que en
el sistema misional SIRBE se encuentra en estado Suspendido. Por parte de la referente de
infancia, se realizé la publicacién el jueves 16 de octubre, la cual completdé cinco (5) dias
reglamentarios para informar a las familias sobre el egreso posterior

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Base de datos de los participantes que | Cafam 7 de noviembre
transitan a Jardin infantil

Continuar con focalizacion y busqueda activa | Cafam 30 noviembre
para mantener cobertura

CONVOCATORIA. Diciembre para cierre del convenio.

i S097-2025

i

Microsoft Teams

le]
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Elaboré: Ménica Isabel Vargas Enciso - Profesional Apoyo a la Supervision Subdireccién para la Infancia - Secretaria Distrital de
Integracion Social
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ACTA No.

FECHA, HORA Y | 24 de Noviembre 2025, 4:00 pm, Subdireccién local Puente Aranda, Antonio Narifio
LUGAR:

DEPENDENCIA: | Creciendo Juntos

LIDER: | Daniela Molina

RELATOR: | Jeimmy Viviana Rojas Cubillos /
ASISTENTES: | Ricardo Alvarado Pefia % n
OBJETIVO DE LA REUNION

7

Registrar de manera clara, ordenada y verificable los dias en que se brindé atencién a la ciudadania en la
Subdireccion durante el periodo correspondiente, incluyendo observaciones relevantes relacionadas al
funcionamiento, demandas y disponibilidad del equipo.

CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS

Siendo las 03:00 p.m., se retine el equipo en la Subdireccién Local con el fin de revisar, evaluar y fortalecer los
procesos de atencion a la ciudadania, garantizando un servicio oportuno, inclusivo y de calidad.

Se deja constancia de que los dias de atencion brindada a la ciudadania se realizaron de manera regular todos los
lunes, en el horario comprendido entre 8:00 a.m. y 4:00 p.m., desarrollando procesos de focalizacién para la
inscripcion de nifos, nifas y gestantes nuevos.

Los dias atendidos fueron:
» 05/11/2025
s 10/11/2025
24/11/2025

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién a las 4: 00 pm del mismo dia.

FECHA
COMPROMISOS Asignacion Limite RESPONSABLES
FECHA, I'!ORA Y LUGAR'DE
LA PROXIMA REUNION:
Firma Lider Firma Relator
Donelo Holina - Jermmy owlana  fors C .
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ACTA No.

DEPENDENCI Creciendo Juntos — SErvicios sociales

LlDER; Daniela Molina

" RELATOR: Miena Cardies

LB_SLS.E-N—IES: Mic hel Ur?uuo J‘Cmchgz %L@é?g-

L— OBJETIVO DE LA REUNION
5

esarrollar acciones en la subdireccion local de Teusagquillo con el fin de garantizar de forma
oportunay pertinente la atencién a la ciudadania

CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS

Siendo las 4:00 pm se realiza acta de atencion prestada a la ciudadania en el mes de

noviembre en la localidad de Teusaquillo en la subdireccion ubicada en Cl 39 # 17-48 se
brindé atencion en el espacio de préstamo de los grupales los siguientes jueves:

- 06 de noviembre del 2025
- 13 de noviembre del 2025
- 20 de noviembre del 2025

Realizando proceso de inscripcién a nuevos participantes, focalizacion en los diferentes
horarios

Firma en constancia de la asistencia Michel Urquijo de Subdireccion local

Se da por terminada esta acta 4.00 pm

Aprobado por: Jefe Departamento Gestién Procesos y Operaciones V3 de 21/06/2022 Pégina 1 de 2
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ACTA Ne.

FECHA, HORA Y .
LUGAR: 12ZNOVIEMSRE/2025, 8.00AM 4.00°PM. Subdireccdn local de sube
DEPENDEBCIA: Servicios sociales — Creciendo Juntos =
LIDER: Luz Dary Asias —
RELATOR: L.z Dary Aras =l
ASISTENTES: Cz'z'rz Suzr=z \‘\‘—l—/ =
OBJETIVO DE LA REUNION

CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS

O
%
[¥]
Q0

]
[
L]

Siendo las 8:00 am se inicia la atencién a la Gudadania de la localidad de Subaenla o
la profesional PDI Luz Dary Arias, donde se trataron temas como:

1. Informaciadn de servicio

Se da informacién sobre el servicio de creciendo juntos, el cual comesponde a un servicio social gue traba;a con
madres gestantes, nifiosy nifias menores de 3 afios y'o de 3 a 6 afios con restriciones medicas ¢ discapacidad
este cuenta con el apoyo d= tres pofesionales, correspondientes a una psicosocial, una profesional en desarmciio
infantil y una profesional en salud, para la cual se hacen encuentros grupales semanales con cada profesional v
un encuentro mensual en casa, como requisito para tener continuidad en el servicio.

2. Requisitos para ingresar al sarvicio
Se informa sobre la documentacion requerida para llevar a cabo el proceso de focalizacion:

Madres gesizniss:
» Documento de identidad
Docuemnios gue viven con la gestante
Afiliacién a EPS- salud
Control prenatal
Recibo de luz o agua del mes de Marzo (por los dos lados)
Categoria Sisben (si aplica)
Certificado de desplazado (si aplica)

Nifios y ninas menaos de tres anos:
+ Registro civil
Documento de las personas que viven con el nifio o nifa
Afiliacién a EPS- salud
Carnet de vacunas
Crecimiento y desarrollo actualizado
Recibo de luz o agua del mes de Marzo (por los dos lados)
Categoria Sisben (si aplica)
Certificado de desplazado (si aplica)

Aprobado por: Jefe Departamento Gestion Procesos y Operaciones V 2 de 30/10/2015 Pédgma 1 de 2
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Olal Oe persOnas atenddas

Al Snaliz

Acta Moy

zar 13 omada se atendd un total de 19 ciudadanos interesados en el servicio social de creciendo

untos. los cuales fueron inscritos en la base de posibles beneficiarios para el afio 2026

Se da por terminada la jomada a las 4.00 pm
I
e — —— = . _EECHA . - |
COMPROMISOS Asignacié l Limite L: RESPONSABLE ‘
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FECHA, HO S s
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DEPENDENCIA: ILA‘LI\QO:) W\C|k":’:)» O (:‘C_‘\e.‘l’fk"-‘ lk)ﬂ"‘O:)
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CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS
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ACTA No.
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O‘\QWV\ ACTA No. 9

FECHA,HORAY
LUGAR:

25 de noviembre del 2025 — Subdireccion Local de Engativa — 8:00 am 4:00 Pm

DEPENDENCIA

Creciendo Juntos

LIDER:

Leidy Galindo

RELATOR:

Sandra Hernandez

ASISTENTES:

ROFESIONALES CAFAM I

OBJETIVO DE LA REUNION

Registrar la atencion en la subdireccion local de Engativa del programa creciendo juntos en el mes de

noviembre.

CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATAD

Durante el mes de noviembre se realizd atencion y acompanamiento en la subdireccion local de Engativa,
durante el horario de 8:00 am a 12:00 pm retomando de 1:00 pm a 4:00 pm. Es asi como se cumplié con la
atencién realizando acompaiiamiento y orientacion a las familias que se acercaron en busca de informacién
de los diferentes procesos establecidos para la prestacion del servicio (egresos, traslados, inscripciones,
etc.) en los siguientes dias:

DIA PROFESIONAL

04/11/2025| JENNIFER OSORIO

11/11/2025| JASBLEIDY PARRA

18/11/2025| ESTEBAN RODRIGUEZ

25/11/2025| LEYDI GALINDO

Sin ninguna otra observacion se da por finalizada la presente acta.

FECHA
% o RESPONSABLE
COMPROMISOS e B 2 RESPONSABLE
Cumplir con los dias y horarios establecidos para la 25/11/2025 Durante el Profesional en
atencion en la Subdireccion local de Engativa. convenio monitoreo
FECHA, HORA Y LUGAR DE LA PROXIMA REUNION: B et

LeloCak QoS % o Feast

Firma Lider J Firma Relator
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Acta No.

CAGM

FECHA, HOR¢ 26/11/2025 4:00 pm CDC Julio Cesar Sanchez
LUGAR:

ACTA No.

DEPENDENCIA: [Servicios Sociales Creciendo Juntos

LIDER: | Ana Vargas

RELATOR: | Natalia Useche

i | . |
ASISTENTES:| ) o )ia~ \’fﬁ?o\mwowxcﬁ o
OBJETIVO DE LA REUNION

Dar cierre a las atenciones a la ciudadania del mes de Noviembre en el CDC Julio Cesar |
Sanchez

ONES TE TADOS

Durante el mes de Noviembre se realiza atencién a la ciudadania los dias lunes y miércoles en un
horario de 8:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 4:00 pm, en totalidad durante el mes se realizaron §
acompanamientos en el CDC Julio Cesar Sanchez.

Durante el mes no se presentd ninguna novedad.
Se atendieron 49 personas de las cuales se encuentran discriminadas de la siguiente manera.

Fichas para activacion 44
Se brinda informacion del servicio 5

Anexos: Listados de asistencia

FECHA
OMPROMISOS Asignacion Limite : NSABLE
Continuar Prestando atencién en la 1/12/2025 110/12/2025 Profesionales de
ubdireccion Local _ Monitoreo
FECHA, HORA Y LUGAR DE | "ordefin
LA PROXIMA REUNION:
C%ﬁg' ' ]\J a\a\a O sedhe

Firma Lider Firma Relator
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SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL ‘ BOGOTI\

ALCALDAA MAYDR

- FOR-GD-002- V2
Pagina 1 de 23
ACTA N°12
FECHA: Bogota, noviembre 13 de 2025.
HORA: 8:30 a.m. a 12:00 m.
LUGAR: Subdireccion Local de Integracion Social — Suba

TEMA: Comité Operativo Local de Infanciay Adolescencia ampliado
ASISTENTES: firmantes en la planilla de asistencia.
ORDEN DEL DIA:

Comité Local de Infancia y Adolescencia

1. Evaluacion Plan de accién — proyeccién 2026

2. Semana del Buen Trato

3. Presentacion ICBF " Transversalizacion de la Estrategia Nacional para el acompafiamiento
familiar en la prevencion del castigo, tratos crueles, humillantes y degradantes contra NNA".

Mesa PETIA ]
Propuesta de abordaje Diciembre 2025 — Epoca Navidena.

Mesa PRUUNNA
Matrices de trabajo.
Presentacion Tejiendo derechos, proteccion y cuidado.

Mesa RIAPI

Presentacion Sol solecito —

Presentacion Nidos — Natalia Diaz — IDARTES.
Acuerdos y varios.

DESARROLLO:
1. Saludo y verificacion del quorum.

Se da inicio a la sesion ordinaria del COLIA del mes de noviembre dando la bienvenida a los y las
asistentes al espacio. La referente de Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia, Maria del Rosario Fandifo, se presenta como referente responsable de la localidad
de Suba. Asi mismo, se pregunta si se tiene objeciones sobre el acta, enviada tanto al chat de
Comité Local, como por correo electronico. Y se realiza verificacion del quorum.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Entidades, programas y proyectos asistentes Sl | NO
SDIS Infancia X
Jardines Infantiles SDIS X
Atrapasuefios X
Ciudad Ninez X
Centro Amar X
Subdireccion para las Familias SDIS X
IDIPRON X
Secretaria de Salud - Subred X
Secretaria de Educacién — DLE X
Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte X
IDRD X
IDARTES X
Secretaria de Habitat X
Secretaria de Gobierno X
Alcaldia Local X
IDPAC X
Secretaria de la Mujer X
Secretaria de Movilidad X
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia X
Secretaria de Ambiente X
ICBF X
Consejo Consultivo Local de Nifas, Nifios y Adolescentes - CCLONNA X
Consejo Tutelar X
Policia de Infancia y Adolescencia — Policia Nacional X
Organizaciones civiles y padres de familia X
Organizaciones No Gubernamentales X
Personeria X

COMITE LOCAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

1. Evaluacion del Plan de Accién
Se socializa que, de acuerdo al balance realizado en el mes de agosto, se han tenido los siguientes
avances en el Plan de accién de la Comité Local de Infancia y Adolescencia ampliado:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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COMITE OPERATIVO LOCAL DE INFANCIAY ADOLESCENCIA

BOGOT/\

BOGOTADC.

PLAN DE ACCION 2025

LOCALIDAD DE SUBA

FOR-GD-002- V2
Pagina 3 de 23

[ TEMA

Subcategorias

Acciones estratégicas definidas

COMITE LOCAL DE INFANCIAY ADOLESCENCIA - COLL,

Agenda estratégica resultado del CLOPS: Crear e implementar un
semillero escolar multiplicador para la prevencion de violencias
contra nifias, nifios y adolescentes.

Fortalecimiento comunitario, social y familiar

Divulgacion o socializacion

institucién educativa distrital definida por la Alcaldia Local.

RESPONSABLE

Prevencién de violencias: Mediante taller de: reconocimiento de las
violencias, sus manifestaciones, rutas de derivacion y atencion
dirigido a 20 nifias, nifias y adolescentes de 12 a 15 afios, en

AMARILLO

Subred Norte - Profesional Sub. Familia
- Referente territorial

Comunicacién: promocion de la denuncia, visibilizacién de las nifias,
nifios, padres, madres y docentes. mediante la elaboracion de un
video ylo pieza licativa donde se relice ion de la
denuncia” en casos violencia contra nifias, nifios y adolescentes, que
se sociliazara con los 20 nifias, nifios y adolescentes del Semillero

Fortalecimiento comunitario, social y familiar

IVERDE

ALS, SSCJ.

Sensibilizacion a docentes, nifias, nifos y adolescentes, padres y
madres de familia: negligencia, manejo de autoridad, consecuencia y
rastros emocionales de las violencias, mediante el trabajo con las 20

nifa, nifos y entre 12 a 15 afos i al
Semillero de la institucion educativa definida por la Alcaldia Local de
Suba.

Sc. De la Mujer, ICBF, salud, SDIS y
ALS.

Fortalecimiento comunitario, social y familiar

Realizar un encuentro con las 20 nifias, nifios y adolescentes entre
12 a 15 afos pertenecientes al Semillero en la institucion educativa
defenida por la Alcaldia Local sobre seguridad corresponsable: del
interior y alrededor de las IED (Entorno comunitario - Formadores de
Paz)

SDSCJ, DEL, ALS, Orientadoras Y|
directivas (Comité de Convivencial
escolar)

Social

|Articulacién la Mesa Local de Salud Mental, en aras de desarrollar un
sesion con las 20 nifias, nifios y adolescentes de 12a 15
pertenecientes al Semillero sobre Salud Mental en la infancia y la
ladolescencia.

Mesa Local de Salud Mental - Subred
Norte.

Fortalecer la articulacion de las entidades en las acciones en
teritorio

Fortalecimiento comunitario, social y familiar

Fortalecimiento comunitario, social y familiar

Generar plan de accion de la instacia Comité Local de Infancia y
adolescencia, en el mes de febrero, en coordinacion con todos los
sectores participantes de la instancia, donde se asigne tareas

especfficas, responsables y tiempos en los que se desarrollara. técnica.

Realizar en la sesiones del Comité Local de infancia y adolescencia,
la socializacion de ienci i { que hacen parte de la|
instancia, donde se presenten las acciones realizadas en el territorio
y la oferta institucional

Y el responsable seriala Secretaria

COLIA

Cualificacién en la Politica piblica de primera infancia,
infancia y adolescencia

F io, social y familiar

F io, social y familiar nifias, nifios y adolescentes.

| Articular con la Mesa de Salud Mental para realizar una jornada donde
se involucre a las nifias, nifios y adolescentes en el marco de la
Conmemoracion del dia de la Salud Mental del mes de octubre; con
las nifias, nifios y del j itivo local de

SDIS, Alcaldia Local, Subred Norte e
ICBF

Realizar 4 jornadas de Fortalecimiento en la PPPIIA a los equipos
psicosociales, orientadoras, y delegados en la UPZ Rincon.

Desarrollo de competencias en NNA

MESALOCAL DE RECLUTAMIENTO, USO Y
UTILIZACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Secretaria de Gobierno — COLIA

Realizar una jornada de divulgacion de la Politica Pablica en la vereda
Guaymaral, con las familias, nifias, nifios y adolescentes que habitan
el territorio.

a cargo de Trabajador social,
psicologos de creciendo en la ruralidad.

Divulgacién o socializacion

Socializacion de la Transformacion de la estrategia Atrapasuefios
(Caminos de Paz) al COLIA

|Atrapasuerios

Divulgacién o socializacion

febrero de 2025

Socializacion de la Alerta Temprana 10 por parte de Defensoria del
Pueblo, para revisar la actualizacion anunciada desde el mes de

Invitar a la Defensoria del Pueblo

Realizar en el marco de la Semana por la Paz, una jordanda de

Divulgacién o socializacion

Divulgacién o socializacion

TRABAJO INFANTIL AMPLIADO

MESALOCAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL,

Divulgacién o socializacién

Divulgacién o socializacién

social sobre el usoy utilizacion de nifias,
nifios y adolescentes, en el territorio definido de acuerdo a la
socializacion de Ia lectura territorial.

Mesa PRUNNNA

Revisar y socializar la lectura territorial que se realiza desde la
Estrategia Atrapasuefio (Caminos de Paz) y el equipo de prevencion
de la Secretaria de Seguridad, convivencia

Estrategia Atrapasuefios - SDSCJ

Ciudad Nifiez

Socializacion de la Estrategia Empi (ICBF) en la localidad de Suba.

ICBF

Socializacién de la Transformacion de Centro Amar

Centro Amar

Socilizacion de la lectura territorial realizada por Ciudad Nifiez, Centro

Divulgacién o socializacién

Amar y Empi [Mesa
Socializacién entorno cuidador laboral - Subred Norte. Prevencion del
trabajo infantil Subred norte

Social

Disenar y realizar una jornada de C del Dia

RAPI

F io, social y familiar

ESTRATEGIA DE MITIGACION DE VACUNACION (Subred y
Jardines)

subred y jardines

F io, social y familiar

Articulacion NIDOS

NDOS

Fortalecimiento comunitario, social y familiar

Fortalecimiento técnico en RIA

Mesa Distrital
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Es asi que se revisa cada una de las actividades definidas en el Plan de accion, del COLIA ampliado

y cada una de las actividades cumplidas en dicho plan.

Asi mismo, se invita a las y los participantes, del Comité Local de Infancia y adolescencia tener en
cuenta en el Consejo Local de Politica Social, sobre la Politica Publica de primera infancia, infancia
y adolescencia, a realizarse el proximo 18 de noviembre, de tener en cuenta, la agenda estratégica
propuesta, para definir acciones que se relacionen con la Politica publica de primera infancia,
infancia y adolescencia, pero que adicionalmente se puedan realizar de manera articulada por el
comité local.

2. Semana del Buen Trato
La profesional Myriam Amarillo, referente local de la Politica publica para las Familias, presenta la
programacioén de la Semana del Buen Trato; que iniciara el 19 de noviembre y terminara el 25 de
noviembre, en Suba el eslogan sera: “En Suba, se respira buen trato por siempre y no un por un
rato”.

19 AL 25 DE
NOVIEMBRE

#EIBuenTratoEmpiezaEnCasa.”

I/

‘En Suba Se Respira Buen Trato
Por Siempre Y No Por Un Rato”.

Semana del Buen Trato

= La base de una sociedad
@ en paz estd en cada hogar.
.3

La agenda local iniciara, con un evento virtual con el Doctor Leonardo Pefiuela, el 14 de noviembre,
sobre “Descubre cémo la inteligencia artificial afecta la salud mental y la vida familiar” por la
plataforma teams.
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Sa o ok
grasm BOGOT/\

NOVIEMBRE 14

Webinar
“Algoritmos en Casa” con
el Dr. Leonardo Penuela

O P Descubre cémo la
inteligencia artificial afecta
la salud mental y la vida
familiar.

[ 14 de noviembre de
2025
@ 9:00 a.m. — 10:30 a.m.
® Teams

Semana del Buen Trato

La base de una sociedad
en paz esta en cada hogar.

Asi mismo, se invita a los participantes del Comité, a participar de la Gala de reconocimiento de
Bogota, y que el proceso de inscripcion desde el 11 al 19 de noviembre.

Aen & oA
BOGOT/\

NOVIEMBRE 21

“Gala de reconocimiento
Bogotd cuida Bogotad
reconoce”

11 de nov — 21 de nov.
Universidad Santo Tomas
#ElBuenTratoEmpiezaEnCasa.”
En Suba Se Respira:Buen Trato
Por Siempre ¥ No:PorUn Rato

Semana del Buen Trato

La base de una sociedad
en paz esta en cada hogar.
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El evento central se realizara el domingo 23 de noviembre en el Ciclo Ruta, de avenida Boyaca, al

frente del Centro Comercial La Colina, asi que se invita a las y los participantes del Comité.

O D3
LT BOGOT/\

NOVIEMBRE 23

“Suba Se Une A La Ciclovia Por
El Buen Trato”
Domingo 23 de nov.
Parque La Colina: Centro
Comercial
#EIBuenTratoEmpiezaEnCasa.”

En Suba Se Respira:Buen Trato
Por Siempre Y No:Por-Un Rato

Semana del Buen Trato

La base de una sociedad
en paz estd en cada hogar.

3. Presentacion ICBF.
La profesional Denisse Ospina realiza la presentacion sobre la Estrategia Nacional Pedagdgica
contra el castigo fisico, los tratos crueles, humillantes y degradantes, soportada en la Ley 2089 de

2022.
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Estrategia Nacional

Pedagégica contra el Castigo

Fisico, los Tratos Crueles,

Humillantes y Degradantes /

LEY 2089 DE 2021
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Consejeria para la Reconciliacion
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« Participacion de los padres de familia, alternativas para educar, orientar y disciplinar sin

violencia.

+ Lainclusién de salud mental, tratamiento psicolégico y manejo psicoemocional.

» Creacion de centros de formacion, dirigidas hacia quienes ejercen el cuidado a nifios,
nifias y adolescentes.

* Acciones de difusién

Articular lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1959 de 2019. (estrategia nacional de

formacion de familia, dirigida a la prevencidn del maltrato y violencia intrafamiliar.)

maximo de seis (6) meses.
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Participacion de log
padres de familia,
alernativas para educar,
orientar y disciplinar sin
violencia.
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o La inclusién de salud
mental, tratamiento

| | psicolégico y manejo

psicoemocional.

Creacién de centros de
formacidn dirigidas
hacia quienes ejercen el
cuidade a nifios, nifas y

adolescentes.
Acciones de difusién Las entidades B
Articular lo dispuesto en el articulo 6 de :g"i‘?'NﬂdQPmI"ﬁ"
la Ley 1959 de 2019. estrategia trategia Nacional
\ nacional de formacién de familia, Pedagégica en un plazg
dirigida a la prevencién del mdaximo deseis (6)
maltrato y violencia meses.
intrafamiliar.)

El objetivo de la estrategia es:

. ne %
Objetivo ghiemse

| FAMILIAR

Transformar los imaginaries , creencias y
comportamientos que social y culturalmente
han sido utilizados para naturalizar y
normalizar el castigo fisico, los tratos crueles,
humillantes o degradantes contra la nifiez y la
adolescencia en Colombia.

———

Con el propésito de:
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Proposito

Alcanzar con acciones articuladas de promociony
prevencién que se legre una crianza y educacidon basada: I
en el amer, las relaciones democréticas, la parentalidad ,l
respetuosa y la priorizacién de las voces de nifias, /|

nifios y adolescentes. 0

Los componentes de la Estrategia son:

COMPONENTES P5e

Fortalecimient
ode
capacidades

Gestion del
conocimiento ‘

Participacion
para el
cambio social

Accién
Colectiva

uoPN|PND A 20D “03UBILINGDS “0310UOK
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4

L

(]
GESTION DEL CONOCIMIENTO Eolombia

1.2. Generar
estrategias de
‘ transferencia de
1.1. Generar conocimiento
conocimiento sobre desarrollado sobre
Generar y transferir la preuendén de p're|ven'(.J 6n de 2
e e violencias, atencién :0‘ e"‘z't‘}“ y fE’,te“C'°"
(investigaciones, sistemas del castigo fisico y la €l castigo tisico.
de informacion) promocién de una
relacionados con la ida libre d
promocién de una vida V! ali .re e
libre de violencia, que violencias. °
aporte a cudlificar el
proceso de toma de cr' a r
decisiones y el desarrollo de ¥ SO Kin Vol

acciones para la proteccién T
integral de nifias, nifios y
olescentes.

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES -

FAMITaR

2.2. Fortalecer ks habilidades individuales, sociales e institucionales para la atencién en
situaciones de riesgo o casos asociados al uso del castigo fisico, en la crianza y el cuidado

Formular acciones para el fortalecimiento de las

capacidadesindividuales, familiares, sociales e institucionales
para la promocién del derecho a una vida libre de violencia, que
impacte el desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia
desde un trabagjo intersectorial e interinstitucional.
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COMPONENTE DE PARTICIPACION

3.1« Fortalecer el ejercicio del
derecho a la participacién

Cudlificar la participacion de nifias, :':;:';"n'"';;:i:' :d’::;":;:;e
'’ ’

nifios, adolescentes y jdvenescomo promoviendo el didlogo
sujetos activos _de d'erecllol_en |0_ intergeneracional en la familia, la
promocidn de una vida libre de violencias y sociedad y el Estado.

su incidencia frente a la Estrategia Nacional
Pedagégica y de Prevencién. @

@32. Fortalecer espacios y

estrategias instRucionales para el
reconocimiento del derecho a la
participacion de nifias, nifios y
adolescentes, el derecho a una vida
libre de violencias por parte de actores
institucionales.

BIENESTAR
FAMILIAR
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Finalmente, se socializa que, en Bogota, se han desarrollado la estrategia de manera efectiva.
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4
BIENESTAR
FAMILIAR

Criar (@)

MACROREGION No. 4

F

Arauca Boyaca Bogota
100% 100% ET
™1 - - oy g 1 2 ~ M [l -~ i 1
@ Cundinamarca Norte de Santander Santander

4ET 15 ET B1 ET
3 Pendientes 25 Pendientes £ Dlassabionba

MESA PETIA

e Propuesta de abordaje Diciembre 2025 — Epoca Navidefia.

A este respecto se socializa que se espera desarrollar acciones conjuntas para el abordaje del
trabajo infantil en la localidad, se priorizan varias zonas tales como: Suba Centro — Subazar — Centro
Suba y sus alrededores, donde las nifias y nifias acompafan a sus familias en las ventas ambulantes,
y en puestos moviles (por ejemplo: Cajas con papel de regalo, velas, tarjetas de navidad que se
mueven por toda la zona).

Asi mismo, en la zona de Plaza Imperial — Existo y sus alrededores donde se encuentra puestos de
ventas ambulantes en los separadores de la avenida Suba. En el Rincon, en la zona comercial
también tiene zonas de alta afluencia de trabajo infantil, frente al Only.

PROPUESTA DE TRABAJO PARAABORDAJE

1. Puntos estratégicos
Suba Centre Subazar Centro Suba y sus
alrededores
Plaza ImperialExito y sus alrededores.
Rincon- puntos estratégicos
Cuales mas?
2. Tipo de abordaje en la localidad?
3. Revisar abordaje conjunto
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MESA PRUNNA

o Matrices de trabajo. Se socializa que para el 2026, desde la Mesa de Distrital de Prevencién
del reclutamiento, uso y utilizacion de nifas, nifios y adolescentes, es importante avanzar en
el Distrito, es caracterizar las situaciones de reclutamiento, uso y utilizacién de nifas, nifios
y adolescentes; dichas matrices tendran informacion de las Secretaria de Salud, Seguridad,
el ICB y el servicio Atrapasuenos de la SDIS, y se trabajara las siguientes variables: localidad,
UPS, Barrio, Dimensiones (individual, familiar o comunitario), factores de riesgo, presencia
de GAO o GDO, violencia sexual, explotacién sexual comercial, presencia de sicariato,
presencia de economias ilegales, y causas asociadas.

MATRICES DE TRABAJO

1. SOCIALIZACION DE LAS MATRICIES
2. ACUERDOS PARA EL TRABAJO CONJUNTO (ATRPASUENOS, ICBF, SALUD
Y SEC SEGURIDAD)

Matriz de riesgos: El objetive es construir un mapa de calor con los riesgos
identificados por las entidades, gue permita a la Mesa Distrital, acompafiar a
las mesas locales en la construccion de las lineas y acciones focalizadas para
los planes de accion 2026, con base en las estrategias de Identificacion,
prevencion y respuesta que se estan construyendo a nivel distrital,

Variables: Entidad que realiza el reporte, localidad, UPS, Barrio, Dimensiones
{nivel individual, familiar o comunitario), factores de riesgo (desplazamiento,
confinamiento, nifiez y adolescencia en permanencia en calle, presencia de
GAO o GDO, violencia sexual, ESCNNA, presencia de sicariato, contacto para
RUUNNA por redes sociales, presencia de economias ilegales) ademas, de
identificar las causas asociadas, nivel de riesgo, poblacion (Infancia,
Adolescencia, Jovenes), enfoque diferencia (migrantes, afro, indigenas,
habitante rural), y las actividades que han realizado las entidades en esas
zonas especificas en relacion con los factores de riesgo

e Presentacion Tejiendo derechos, proteccion y cuidado. Atrapasuefios

Se realiz6 una concienciacion dirigida por los profesionales del equipo atrapasuefios titulada
“Tejiendo derechos, proteccién y cuidado”, orientada a reflexionar sobre la conmemoracion del Dia
Universal de los Derechos del Nifo. A través una acogida dinamica con el juego tingo, tingo tango y
el titere “Luciana”, las y los participantes identificaron vulneraciones frecuentes en la localidad —
maternidades y paternidades tempranas, maltrato infantil y trabajo infantil— y se dialogd sobre sus
causas y formas de prevencion. Asimismo, se promovié el reconocimiento de que las nifias, nifios y
adolescentes son sujetos de derechos, la importancia de la proteccién integral y el rol institucional
en la garantia de derechos. El encuentro permitié recoger aportes significativos que se
sistematizaran para fortalecer el plan de accion del COLIA 2026, especialmente en lo relacionado
con acciones comunitarias de sensibilizacién y prevencién; tales como uso responsable de los
entornos digitales.
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MESA RIAPI

De acuerdo a los compromisos de la Mesa RIAPI se realiza la presentacion de la Jardin Infantil Obra
Misionero de Jesus y Maria — Hogar Infantil Sol Solecito.

Esta institucién tiene un caracter religioso fundado en Espafa por la beata Maria Pilar Izquierdo
Albero} en 1939, dedicado a la evangelizacion a través de las obras de misericordia. En su labor
apostolica, es la educacion infantil de nifas y nifios, es de recalcar, que no solo se atiende a nifas y
nifios de familias catodlicas, sino también de variedad en creencias espirituales.

v ﬂ“ . | 4

OBRA MISIONERA D
JESUS Y MARIA

Hogar Infantil Sol Solecito

9

HOGAR INFANTIL SOL SOLECITO

/.
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Gracias! 2 4

Obra Misionera de Jesus y Maria
Hogar Infantil Sol Solecito

Carrera 92 #151B-68-EL pinar Suba
4766363

infographics & imayes by " yreepik

Finalmente, se deja la direccion, porque para 2026 se encuentran cupos disponibles.

e Presentacion Nidos — Natalia Diaz — IDARTES.

La profesional Natalia Diaz, de IDARTES, presenta la consolidacion de los procesos realizados
desde Nidos en la localidad Suba

PROGRAMA
NIDOS

Proyecto 7962

Consolidaciéon de procesos desde las
artes que aporten al desarrollo integral
de la primera infancia en Bogota D. C.

Localidad SUBA

En Suba, entre enero y febrero, se realizé una lectura sensible del territorio, un mapeo geografico de
las atenciones realizadas en el 2024, para revisar la continuidad de procesos y la focalizacion de
nuevas articulaciones en Suba y Usaquén, es asi como se plantea un PET — Plan Estratégico
Territorial.

Luego se da comienzo a la articulacién la SED, SDIS y el ICBF, Secretaria de la Mujer, Secretaria
de Salud y el servicio Atrapasuefios, Bibliored para generar los procesos de atenciéon en Suba en
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2025. La atencidn inicia desde el mes de marzo hasta noviembre del 2025 a nifias y nifios y personas

gestantes.

SUBA

Procesoy articulaciones

En enero y febrero, 3e realizanlecturassensiblesdel territorio,
un mapeo geografico y un balance de las atenciones
realizadasel afio pasado(2024) para revisarla continuidadde
procesosy la focalizaciénde nuevasarticulacionesen Subay
Usaquén Se planteael PET -PlanEstratégicoTerritorial

Entre el me3 de febrero y marzo, 3e da comienzo a la
articulacién con entidades coma SED - Secretaria de
Educacion, SDIS - Secretaria de Integracién Social, ICBF -
InstitutoColombiancde BienestarFamiliarSM -Secretariade la
Mujer, SDS - Secretaria de Salud, eatrategia Atrapasuefioade
SDIS, BIBLORED - Red Distrital de Bibliotecas Publicas,
inatitucionesprivadasy comunidadde la localidad de Suba,
paragenerarprocesoade calidadduranteel afno2025

La3 atenciones a la primera infanciay personas gestantes
comienzan a implementarseen el territorio de Suba, deade
mediadozdel me3 de marzoy se proyectan hasta el mes de
noviembre2025

socorh,

Uno de o3 objetivos eapecifico del PET conaiateen realizar articulaciones con agentea
externoa para realizar viaitas o recorridos dentro delas localidades (Subay Usaquén) para
fortalecer la diferentes visionesy lecturas del territorio,

Los componentes de dicho plan estratégico territorial son:
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Perspectiva

Artistico- Pedagodgica

El proceso de creacién del equipo 3urge de una mirada reflexiva 3obre el
territorio, donde se identificd una lectura sensible de a3 dindmica3spropia3 del
contexto, generando asi experiencias significativas que aportan a la politica
publicadesde: los derechosculturalesgl desarrollointegraly la territorialidad

Cada una de la3 experiencias permite generar didlogos y reflexiones sobre
coémo los nifioay nifazhabitany exploranlas artes deade el juegoy 3u capacidad
creadora Lo3 lugareade reflexién y creacion son: naturaleza,transformaciéndel
territorio, problematicas del territorio, caracteristicas del contexto, simbolos,
reconocimientode nuevos territorio3 y enfoquespoblacionales

Componente
ANIDANDO

Experienciadrtisticas
EquipoTerritoriabuba- Usaquén

La maletadel abuelo
D6 Susurrosde Gaia
Ramonay losbichoararos

Pachihilos
D 7 Lavozdel Totém
Almade Tunjo
Cubuntectives
D 8 Anidarte

El circo viajero
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Componente
Espacios Nidos

Experienciadrtisticas
EquipoTerritoriaSuba - Usaquén

Serpentino % EspacioNido "FRACTARIO"
L 6 AToélonTélon CREA La Campiiia
Papyrus (Calle146A #94 A - 05).
Porténes " EspacioNido "TASCUA"
L7 VerdeVanillo CREA /CEFEFontanardel Rio
RolandoRolan (Calle145#138A - 10).

Y las articulaciones en la localidad fueron:

Articulaciones
LocalidadSuba

COLEGIOFILARMONICOSIMON BOLIVAR(IED)
COLEGIODELIA ZAPATA OLIVELLA (IED)
SED  INsTITUTOTECNICODISTRITALIULIO FLOREZ (IED)
Secretariale COLEGIO FILARMONICOJORGE MARIO BERGOGLIO (IED)
Educacién 00| EGIOVILLA ELISA (IED)
COLEGIO COMPARTIRSUBA (IED)

JARDIN INFANTIL SUBA
JARDININFANTILOTERO
JARDIN INFANTIL JUEGO DE COLORES
SDIS JARDIN INFANTIL COMUNEROS NORTE
Secretariale  JARDININFANTILSAN CAYETANO B
P JARDININFANTILNOCTURNO HAMACADE SUERIOS
JARDININFANTILBOSQUE ENCANTADO
JARDININFANTILGLORIA LARA
JARDININFANTILNUEVOS TIIMANQUITOS

ASOCIACIONDE USUARIOSDEL PROGRAMA HOGARESDE BIENESTAR
FONTANARDE LA ESPERANZA:
ICBF HOGAR COMUNITARIONIDITODE CRIANZA
Instituto HOGAR COMUNITARIOUN NUEVO AMANECER
Colombiano  HOGAR COMUNITARIOMI BOSQUE ENCANTADO
"i:,':;;g‘a’ HOGAR COMUNITARIOMIS AMIGUITOS
HOGAR COMUNITARIOEXPLORANDOMI MUNDO

HOGAR COMUNITARIOEL RINCON DE LOS SUENOS o, -
ASOCIACIONDE PADRES DE HOGARESDE BIENESTAR-LUMED: E DISTRITL DE Lut AATES | BOGOT/\
UDS CHORRILLOS s T
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Articulaciones
LocalidadSuba

JARDININFANTILCURRUCUTU-NOCTURNO.

Manzanade
Cuidado

SDIS  cenTRODEENCUENTROPARA LA PAZ Y LA INTEGRACIONLOCAL

Estrategia  DEVICTIMASDEL CONFLICTOARMADO-LA GAITANA
Atrapasuefios

BIBLIOTECAPUBLICA CEFECOMETAS
BIBLORED  BiBLIOTECAPUBLICA JULIO MARIO SANTO DOMINGO
RedDistritaie  BIBLIOTECAPUBLICA SUBA FRANCISCOJOSE DE CALDAS
Bibliotecaiblicas  gip||OTECAFONTANARDEL RIO

SDS
Secretaiate  CAPS-CENTRODE SALUDTIPO Il SUBA
Salud
CANGURITOSKINDERGARTEN
Instituci JARDININFANTILTALLERCREATIVO SAN NICOLAS
MSULUCIONES | 5ppNINFANTILMI DULCE CARIRITO
Privadas KINDERGARTENJOHN DEWEY
WONDERKIDS.
JARDININFANTILTUNA ALTAOTERO. *
BOGOT/\

DISTRITAL B LiS ARTTS:
BATES

En los siguientes componentes:

Atenciones en Suba

OtrosComponentes

+ Componentemediacién de
contenidos.

+ Componentecirculacién de obras
escénicas y musicales.

OtrosLineasde Atencién

+ Linea de fortalecimientoa agentes
culturales, educativos/as,
artisticos/asformadores/ay
cuidadores/as.
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EVENTOS
DISTRITALES

Lero,lero,Artey Juego.

Alparqueconmipay
PicnicLiterario.

Bebésal parque.

*Eventosjuesondistritaleguetuvieroha
participacidtefamiliadelalocalidade
SubaAlgunas desasfamiliasetrasladaron
enlostransportetelIdartes.

Finalmente, la profesional expone las experiencias significativas realizadas con: Atrapasuefos,

Enfoque
Victimas

EstrategiaAtrapasuenos

CENTRODE ENCUENTROPARA LA
PAZY LA INTEGRACION LOCAL DE
VICTIMAS DEL CONFLICTOARMADO
-LA GAITANA.

Con gestantes
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Gestantes

Cursode preparacion
maternidady paternidad
ENTORNOFAMILIAR

CAPS-CENTRODE SALUDTIPOII
SUBA

Con la ruralidad

Enfoque B ) *
Ruralidad : b e L

UDSCHORRILLOS

AMBITO FAMILIAR
ASOCIACIONDE PADRESDE
HOGARESDE BIENESTAR-LUMED
ICBF

Con la Comunidad:
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COMUNIDAD

% EspacioNido"FRACTARIO"
CREA La Campifia
(Calle146 A¥94 A-05).

# EspacioNido"TASCUA"
CREA/ CEFEFontanar deRio
(Calle145 %138 A-10).

COMUNIDAD

Encuentroconcejo
consultivade cultura
% EapacioNido"TASCUA"

CREA/ CEFEFontanardel Rio.

Experienciaartisticaco-creadacon
laznifiasy lo3 nifioaconsejerosdel
ConcejoConaultivode Cultura,en
articulaciéncon SCRD.

Varios y Acuerdos.

Asi mismo, se presenta el Convenio entre Fundacion Plan y la Secretaria de Educacioén del Distrito
es una estrategia gratuita que busca garantizar el derecho a la educacion de todas las personas que
no han finalizado sus estudios de educacién basica o media. En la localidad de Suba, hemos logrado
avances significativos en la busqueda activa, acompafnamiento y vinculaciéon educativa de nifas,
ninos, adolescentes, jovenes y adultos, gracias al trabajo articulado con Ciudad Nifiez, fundaciones
locales, juntas de accion comunal, los Centros de Desarrollo Comunitario. Estas alianzas han
permitido fortalecer las rutas de acceso y permanencia escolar, promover la inclusion educativa y
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Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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fomentar la corresponsabilidad institucional y comunitaria, consolidando asi un territorio mas

equitativo y comprometido con el desarrollo integral de la poblacion.

Se realiza acuerdo para realizar el Comité Loca de Infancia y Adolescencia diciembre 3 de diciembre
8:00 a 12, queda pendiente el lugar. Se propone realizar una socializacion de la campana de
prevencion de la Secretaria de Salud, quemaduras por polvora y las estrategias para el abordaje de
trabajo infantil y finalmente, se hara un compartir para finalizar el afio.

Asi mismo, se acuerda que la sesién del COLIA ampliado de enero se realizara el 21 de enero a
8:00 a.m. a 10:00 a.m., de manera virtual.

Anexos: Planilla de asistencia
ACCION NOMBRE FIRMA

Elaboré | Maria del Rosario Fandifio C.

Profesional del Equipo de territorial de la Politica Publica de
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia

Revis6: | Alexandra Bardn Jaramillo

Contratista

Subdireccion para la Infancia

Aprob6: | Alexandra Barén Jaramillo

Contratista

Subdireccion para la Infancia

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DEPENDENCIA: o5 3103 ‘P(u.\m,

\
‘)\&M \'swqm '.

RELATORI |} oo Saihor N
ASISTENTES: QUM\\M &m MY/

LIDER:

OBJETIVO DE LA REUNION
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ACTA Ne.

FECHA, HORA Y .
LUGAR: 12ZNOVIEMSRE/2025, 8.00AM 4.00°PM. Subdireccdn local de sube
DEPENDEBCIA: Servicios sociales — Creciendo Juntos =
LIDER: Luz Dary Asias —
RELATOR: L.z Dary Aras =l
ASISTENTES: Cz'z'rz Suzr=z \‘\‘—l—/ =
OBJETIVO DE LA REUNION

CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS

O
%
[¥]
Q0

]
[
L]

Siendo las 8:00 am se inicia la atencién a la Gudadania de la localidad de Subaenla o
la profesional PDI Luz Dary Arias, donde se trataron temas como:

1. Informaciadn de servicio

Se da informacién sobre el servicio de creciendo juntos, el cual comesponde a un servicio social gue traba;a con
madres gestantes, nifiosy nifias menores de 3 afios y'o de 3 a 6 afios con restriciones medicas ¢ discapacidad
este cuenta con el apoyo d= tres pofesionales, correspondientes a una psicosocial, una profesional en desarmciio
infantil y una profesional en salud, para la cual se hacen encuentros grupales semanales con cada profesional v
un encuentro mensual en casa, como requisito para tener continuidad en el servicio.

2. Requisitos para ingresar al sarvicio
Se informa sobre la documentacion requerida para llevar a cabo el proceso de focalizacion:

Madres gesizniss:
» Documento de identidad
Docuemnios gue viven con la gestante
Afiliacién a EPS- salud
Control prenatal
Recibo de luz o agua del mes de Marzo (por los dos lados)
Categoria Sisben (si aplica)
Certificado de desplazado (si aplica)

Nifios y ninas menaos de tres anos:
+ Registro civil
Documento de las personas que viven con el nifio o nifa
Afiliacién a EPS- salud
Carnet de vacunas
Crecimiento y desarrollo actualizado
Recibo de luz o agua del mes de Marzo (por los dos lados)
Categoria Sisben (si aplica)
Certificado de desplazado (si aplica)
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Olal Oe persOnas atenddas

Al Snaliz

Acta Moy

zar 13 omada se atendd un total de 19 ciudadanos interesados en el servicio social de creciendo

untos. los cuales fueron inscritos en la base de posibles beneficiarios para el afio 2026

Se da por terminada la jomada a las 4.00 pm
I
e — —— = . _EECHA . - |
COMPROMISOS Asignacié l Limite L: RESPONSABLE ‘
_Continuar con l2 atencion a la ciudadania 12/11/2025 | 12/11/2025 | | Profesional PDI__ |
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RELATOR: | Ancgla Hemar €aa —
asisTENTES: |Godalina. Scavet WV/

OBJETIVO DE LA REUNION

Ao de lo lbaaldad e Gbha

CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS
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ACTA 11 - 2025

FECHA: Bogota, 6 noviembre 2025.

HORA: 08:00 am a 9:30 am.

LUGAR: Colegio Parroquial San Roque - Carrera. 19a # 6B - 22

TEMA: COLIA — RIAPI Comité Operativo Local de Infancia y
Adolescencia y Mesa de Ruta Integral de Atencion de Primera Infancia de
Martires.

ASISTENTES: firmantes de planillas de asistencia.

ORDEN DEL DiA:

1. Bienvenida y verificacion del quorum.
2. Aprobacion acta anterior y revisibn de compromisos.
3. Socializacion Movilizacion ESCNNA - Ciudad Nifiez de Martires.
4. Acciones a implementar en el cuarto trimestre 2025 - Noviembre y Diciembre.
5. Salud SubRed C.O.
6. CCLONNA.
7. Compromisos y varios.
DESARROLLO

1. Bienveniday verificacion del quorum.

Se da la bienvenida al espacio y se presenta la agenda para el inicio a la sesién de COLIA - RIAPI
de la localidad de Martires, para el mes de noviembre de 2025. Se empieza dando la bienvenida a
las y los asistentes del espacio. El referente de Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia John Eduardo Arias Castillo, quien realiza la secretaria técnica de la instancia, y
procede a presentarse. Acto seguido se realiza la revision de las entidades (publicas, privadas y/o
comunitarias) que hacen parte de la instancia y la respectiva presentacion del delegado o delegada
para la verificacion del quorum.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Entidades, programas y  proyectos
asistentes

SI

NO

Secretaria de Gobierno

Alcaldia Local de los Martires

IDPAC

X | XX

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de la Mujer

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Secretaria de Ambiente

Secretaria de Habitat

Secretaria Distrital de Integracion Social — subdireccion de
infancia.

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

Secretaria de Salud — SubRed C.O.

Secretaria de Educacion — Dile

ICBF

IDRD

XX XX |[X] X | X|X|X|X|X

IDIPRON

Transmilenio

Consejo Consultivo Local de Nifias, Nifios y Adolescentes
— CCLONNA

Consejo Tutelar

Policia de Infancia y Adolescencia

SENA

Organizaciones civiles y padres de familia

Organizaciones Religiosas

Universidades publicas o privadas

XXX X[ X]|X| X [ X]|X

Personeria

Veeduria

X

Subdireccién Local — Jardines Infantiles

SDIS Estrategia Movil — Ciudad Nifiez

SDIS Atrapasuefios — Caminos en Paz

SDIS Centro Amar 2

x| X| X| X
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SDIS Centro Amar 1 X
FSJ — Fundacion Bosconia X
Hogar Infantil — La Macarena X
YMCA - Hogar Amanecer X
Fundacion Cares X
Creciendo Juntos — Cafam X
Funcrecer X
Aso-Arbol X
Afos Maravillosos X

Se hicieron presente los delegados y delegadas de los distintos sectores, asi como de
organizaciones sociales que hacen presencia en el territorio de la localidad de Martires, cumpliendo
de esta manera a cabalidad el quorum establecido para realizar la sesion ordinaria del COLIA -

RIAPI de Martires el mes de noviembre.

2. Aprobacién acta anterior y compromisos.

El referente de politica publica expresa que hasta el momento no se tienen aportes o sugerencias
para cambio del acta del mes de septiembre por tanto pregunta en plenaria si aprueban el acta y
en unanimidad se aprueba el acta del mes de septiembre. Frente a los compromisos del mes

anterior se exponen los siguientes:

Compromisos Responsables

Construir el acta de la sesion de COLIA — RIAPI John Eduardo Arias — Ref.
de Martires del mes de octubre PPPIIA.

Gestionar el espacio y realizar la convocatoria a John Eduardo Arias — Ref.
la sesion el COLIA del mes de noviembre de PPPIIA.
2025.
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Seguir realizando el estudio del plan de accién John Eduardo Arias — Ref. Por definir.

de la instancia

PPPIIA.

Se realiza la verificacion de los compromisos los cuales se han cumplido a cabalidad. Para el mes
de noviembre se desarrolla en la jornada del COLIA — RIAPI de Matrtires, a partir del cumplimiento

de los compromisos.

3. SOCIALIZACION MOVILIZACION ESCNNA - CIUDAD NINEZ DE MARTIRES.

Se inicia la socializacion por parte de los integrantes del equipo de Ciudad Nifiez para la localidad
de Martires, quienes dan a conocer los resultados de la Movilizacién Social contra la Prevencion

de la Explotacion Sexual y Comercial de Nifios, Nifias y
Adolescentes realizada el dia 24 de octubre de 2025 en
el parque Santa Fe. Se expresa que se cont6 con la
asistencia de la poblacion de nifios y nifias, padres,
madres, cuidadores entre otros a las actividades
teniendo una considerable participacién en el evento.

Se contdé con distintos espacios, en los cuales se
hicieron promocion de ofertas institucionales, vy
actividades de sensibilizacion como por ejemplo de
politica publica de primera infancia, infancia vy
adolescencia, y distintas presentaciones artisticas en el
marco de la sensibilizacion para la prevencion de la
explotacion sexual y comercia de nifios, nifias vy
adolescentes, en un territorio que comprende una de
las zonas de tolerancia de la ciudad y donde los nifios
y niflas se encuentran en mayor riesgo de estar en
situaciones de vulneracion de sus derechos.

En cuanto a otros aspectos importantes, varias entidades no hicieron presencia en la actividad, por
lo cual se considera importante hacer un llamado para fortalecer estas acciones que generan
impacto y confianza institucional. Por otro lado, se hace importante resaltar que la Policia no hizo
acompafiamiento a la actividad, pese a que se le convoco a participar a través de un radicado que
sera anexada al acta. Lo Unico que se presencio por parte de la Policia fue que llegé una moto con
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dos agentes quienes se tomaron una foto en la act|V|dad y se fueron por Io tanto, el
acompafiamiento es importante por temas de . '
seguridad ya que se encuentran varios de los
compafieros y compaferas de las distintas
entidades que hacen presencia en el territorio y
de esta manera se brinda una garantia para el
ejercicio y desarrollo de las distintas actividades
gue impactan a la poblaciéon en cuanto a la
promocion, prevencion y garantia de derechos,
gque en este caso son niflos, nifas,
adolescentes y sus familias.

Dentro del dialogo con los distintos participantes
de la sesion se identific6 dos problematicas
recurrentes que requieren atencion: los nifios,
nifias y adolescentes que aln se encuentran
desescolarizados, indocumentados y que
asisten en algunas fundaciones como
Bosconia, incluso nifios, nifias y adolescentes
gue no se encentran en ningun servicio; por otro
lado el tema de la corresponsabilidad, ya que
los acudientes o padres y madres, no estan
interesados en los procesos de sus hijos e hijas.
Se ha identificado que en varios de los servicios
los padres, madres y acudientes se desentienden de las cuestiones de corresponsabilidad por
tanto se hace necesario fortalecer y generar acciones que sensibilicen a los adultos sobre temas
de derechos de los nifios y niflas, desde un enfoque se permita ir cambiando estas practicas
adultocéntricas.

Por lo demas, la movilizacion realizada permiti6 generar un impacto claro de la presencia
institucional de los distintos sectores que buscan garantizar los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Las problematicas identificadas a través de este evento deben considerarse insumos
para las proximas acciones del plan de accion del 2026 del COLIA y sus mesas adscritas.

4. ACCIONES A IMPLEMENTAR EN EL CUARTO TRIMESTRE 2025 - NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE.

Se inicia este punto haciendo un balance de las actividades que proyectadas para el mes de
noviembre y diciembre las cuales son:
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e 21 de noviembre 2025, se realiza la tercera sesion del CCLONNA en el Marco de
Celebracién de la Semana del Buen Trato programada por la Subdireccion local de los
Martires en el Parque Oscar.

e 29 de noviembre de 2025, se realiza el CARNAVAL POR EL DERECHO AL JUEGO
coordinado por la Fundacion CARES. Se hace un balance de los elementos logisticos con
los que cuentan. El horario de la actividad que es de 8:00 am a 1:00 pm en el parque
Oscar. Se va presentar una feria de Servicios donde cada espacio esta relacionado con
un juego. Se cuenta con la participacion del Centro Amar 1y 2. Y se espera un aforo de
250 nifios, nifias y adolescentes. Se cuenta con un espacio para el COLIA donde el
referente de PPPIIA realizara también una actividad de promocién de los derechos de los
nifios y nifas, politica pablica y prevencion de violencias.

e COLIA de diciembre, se proyect6 para el dia 5 de diciembre de 2025 en una actividad tipo
Feria de servicio invitando a nifios y niflas. Por otro lado es una oportunidad de realizar la
Cuarta sesion del CCLONNA que ya esta concertada con la subdireccion local y la
alcaldia para el mismo dia, por tanto se busca que estas dos sesiones se integren en una,
para realizar unos ejercicios dindmicos e integrados y donde los nifios y nifias sean
participantes activos de las distintas actividades. Como la Casa Bosconia, suspendi6 su
evento en el mes de octubre, los delegados proponen que todo se articule y proponen la
sede de la organizacién como lugar para desarrollar este ejercicio de final de afio. El
referente de PPPIIA propone hacer la metodologia para que los delegados de las distintas
entidades preparen cada uno el ejercicio para el cierre del COLIA y enviarla una vez la
consolide

Frente al plan de accidn se tiene presente que esta en su Ultima etapa, por tanto la evaluaciéon
del plan de accién se acuerda realizar por medio de un Google Form para que los distintos
participantes dejen consignado el balance del trabajo en la instancia. Se quedan los
compromisos del desarrollo de estas actividades, de acuerdo a los responsables.

5. INTERVENCION SALUD SUBRED C.O.

Se inicia la socializacion por parte de la delegada de la SubRed C.O. Diana Carolina Beltran con
los trazadores de las coberturas de vacunacion:

TRAZADORES COBERTURAS DE VACUNACION

TERCERAS DOSIS DE PENTAVALENTE Y TRIPLE VIRAL DEL ANO.

Poblacion menor de un afio Poblacion de un afio
. < N ~ - -
Localidad de un afo 3a pentavalente Un afio latriple viral

Meta |Vacunad@s % Localidac Meta Vacunad@s %
14- MARTIRES 95 83 14- MARTIRES 110 80
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| Metasco | 8053 | 7223  |89)80%] Meta SCO | 8946 | 6444  |SIS0%

Fuente: Tablero de indicadores. Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente octubre 2025

Para la localidad LOS MARTIRES se tiene una meta anual para menores de un afio de 95
dosis; una meta mensual de 8 dosis en donde al mes de Octubre se han aplicado 83 dosis
con un aporte a la meta del 87,4% en riesgo bajo por el cumplimiento de coberturas para
este trazador; en cuanto a menores de un afio de edad meta anual de 110 dosis una meta
mensual de 9 dosis en donde se han aplicado 80 dosis con un aporte a la meta de 72,7%
en donde se encuentra en riesgo alto para este trazador por no cumplimiento de coberturas
utiles.

TRIPLE VIRAL REFUERZO Y REFUERZO DPT 5 ANOS.

Poblacion de 18 meses Poblacién de cinco afios
Localidad 18 meses R1 triple viral Localidad Cinco afios DPT R2
Meta Vacunad @s % Meta Vacunad@s | %
14- MARTIRES 110 66 14- MARTIRES 135 85
Meta SCO 8946 6222 Meta SCO 12670 8343

Fuente: Tablero de indicadores. Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente octubre 2025

para refuerzo de 18 meses triple viral se tiene una meta anual de 110 dosis; meta mensual
de 9 dosis se han aplicado 66 dosis con un aporte a la meta de 60% en donde se encuentra
en riesgo alto para este trazador por no cumplimiento de coberturas utiles; para menores
de 5 afos se tiene una meta anual de 135 dosis y una meta mensual de 11 dosis en donde
se han aplicado 85 dosis con un aporte a la meta de 63% con riesgo alto por no
cumplimiento de coberturas para este trazador.

Por otro lado se informa que dando continuidad al lineamiento de intensificacion se tendra
jornada de vacunacion con jornada el dia 21 de noviembre en donde se realziara
vacuanton nocturno con el apoyo de 3 IPS privadas y 1 punto extramural y para el dia
central el 22 de noviembre de 2025 con enfasis en busqueda de poblacion susceptible
para esquema regular en donde participaran 12 IPS Publicas,14 IPS privadas y 5 puntos
extramurales.

Cuyo objetivo principal es Intensificar la vacunacion con cada uno de los biolégicos del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y Plan Nacional de Vacunacion (PNV) contra
la COVID-19, con el objetivo de reducir el nimero de personas
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susceptibles implementando estrategias y tacticas efectivas que eliminen las barreras de
acceso y disminuyan las oportunidades perdidas de vacunacion en la poblacion objetivo
del programa.

JORNADAS DE INTENSIFICACION DE
VACUNACION DE NOVIEMBRE 2025 SUBREDCO

L S s s et asss Falas
N e e —

POBLACION OBJETO PAL:

Poblacién infantil menor de 6 afios.

Poblacion objetivo de la vacunacion contra Influenza.
Nifias, niflos y adolescentes de 9 a 17 afios.

Mujeres en edad fértil de 10 a 49 afios (MEF).
Mujeres gestantes.

Poblacion susceptible para Fiebre Amarilla.
Poblacion susceptible para COVID-19.

Poblacion mayor de 60 afios

POBLACION OBJETO INFLUENZA

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co



mailto:integracion@sdis.gov.co

*
SECRETARIA DE *
INTEGRACION SOCIAL BOGO'I'I\

ALCALDNA VTR
O BOOOTA DE.

FOR-GD-002 — V2
Péagina 9 de 13

POBLACION PARA VACUNAR EN TODO EL SygREDCO
TERRITORIO NACIONAL INFLUENZA.

" —— =y S
2l * :
Poblaciéon Infantil Mujeres gestantes a Poblacién con diagnéstico Poblocw:.oon diagnéstico
de & a 35 meses partir de la semana 14 de riesgo de 3 afos y I e G o o
de edad. de embarazo. adultos a 59 afios .' Oteniond marbwda
*  InMunocomprameticons
B PO
= En cumplimiento de |a + Enfermecades "
- T Ley 1388 de 2010, se + Diabelies con alrag
Pec - ‘.’ B garantizara la ¢ :
" D2 ) aplicacion de los
~g B . f‘-" ?" s tratamientos
proventivos, que
Talento humano en deben recibir los l
Poblaclbnﬁu:.yor de 60 e familisres y A5 3
8 8. de lus 3ervicices de: Urgenciss, convivientes de los
howspitalizacion pediatrica,
L Unidac de Culdados intanaivos menores de 18 anos O o~
e s v St con cancer. B | W | socovn

La delegada de la Politica Publica de primera infancia; Infancia y adolescencia de la
Subred Centro Oriente Patricia Clavijo  socializa la informacién relacionada con la
prevencion de las violencias, recuerda que todas las formas de violencias contra las nifias
y los nifios son graves violaciones a sus derechos humanos ya que menoscaban su
bienestary su desarrollo integral, la violencia implica mucho més que el uso de golpes, se
trata de un amplio espectro de acciones abusivas, amenazantes, agresivas o controladoras
gue tienen la intencion de dominar, lastimar o controlar, ya sea que ocurran una sola vez
0 muchas veces, tipos de violencias, ¢A donde puedo acudir?, Fiscalia General de la
Nacion, Comisarias de Familia, Policia Nacional, Orientacion e informacion, Linea 141.
ICBF. Linea de apoyo emocional para la familia, socializa también la informacion
relacionada con la Semana del Buen Trato la cual es una iniciativa que busca posicionar
los valores del respeto, la empatia y el cuidado al interior de la vida comunitaria. Prevista
entre el 19 y el 25 de noviembre, cuyo objetivo central es motivar la creacion de relaciones
basadas en la escucha, el reconocimiento y la comprension mutua. Esta propuesta se da
en el marco de “Bogota, mi Ciudad, mi Casa”, un programa que centra sus esfuerzos en
fortalecer los lazos sociales en la capital.
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El referente de Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia John Eduardo Arias
Castillo, como anteriormente menciond, se ha concertado las dos ultimas sesiones del Consejo
Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes. Desde la Subdireccion Local de Integracion
Social de los Martires y la Alcaldia Local de Los Martires se proyectaron las fechas de la tercera
sesion ordinaria del CCLONNA para el 21 de noviembre de 2025 en el marco de la Semana del
Buen Trato, donde los consejeros y consejeras participaran en algunas actividades y en otro
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espacio se realizard la sesion; y la cuarta sesién ordinaria del CCLONNA se proyecta para el dia
5 de diciembre, en la cual se busca hacer una articulacion con la ultima sesion del COLIA y sus
mesas adscritas sesion correspondiente al mes de diciembre y ultima del afio. Se busca que una
parte se destine para que los consejeros y consejeras participen de las actividades que proponen
los delegados de las entidades y acto seguido se dispone el espacio para la cuarta sesion. Por el
momento se vienen adelantando las gestiones para la tercera sesion por lo cual se espera que
todos y todas estén informados y asistan a estas Ultimas sesiones.

7. VARIOS, COMPROMISOS Y CIERRE.

DIALOGO SR TERRITORIAL

- OBRE
e Se socializa por parte del referente el

DIALOGO TERRITORIAL SOBRE PA"".NCIPA(“ON

PARTICIPACION INFANTIL, CAPACIDAD : ey
DE AGENCIA Y MOVILIZACION SOCIAL
gue se realizara el dia 7 de noviembre de
2025 en la Universidad ECCI en el horario
de las 9:00 am a 1:00 pm con lo cual se
espera que los y las delegados que asisten
a la instancia participen. Se les solicita a
los interesados hacer el proceso de
inscripcion para su participacion asi como
compartir la pieza publicitaria y el link de
inscripcion que serd compartido en el
grupo de WhatsApp. A los y las delegados
gue entran a apoyar en una de las
mesas/rincones, la llegada al espacio para
la instalacion y montaje es a las 8:00 am. »"1")

€Ot

-
>

Con la anterior informacioén, se hace el cierre de la sesién del COLIA — RIAPI de Martires dando
paso los compromisos establecidos para esta sesion:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Compromisos Responsables

Construir el acta de la sesién de COLIA — RIAPI John Eduardo Arias — Ref.

de Martires del mes de noviembre PPPIIA.

Gestionar el espacio y realizar la convocatoria a John Eduardo Arias — Ref.

la sesion el COLIA AMPLIADO del mes de PPPIIA.
diciembre de 2025.

Construir el Google Form para la evaluacion del John Eduardo Arias — Ref.

plan de accién del COLIA y mesas adscritas. PPPIIA.

Construir la propuesta metodolégica para la
sesion de diciembre del COLIA - CCLONNA PPPIIA.

John Eduardo Arias — Ref.

FOR-GD-002 — V2
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Fecha de

Ejecucidn

25 de noviembre
2025

Por definir.

Por definir.

Por definir.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia viernes 5 de diciembre

de 2025.
En constancia de lo anterior firman referentes asistentes a la sesion a través del listado de
asistencia.
ACCION NOMBRE FIRMA
Elabor6 John Eduardo Arias Castillo - Referente local de PPPIIA ""T"(}%""‘ fj":'."'.
N ,',_ R i
Revisé Laura Castillo Moreno - Lider de Seguimiento a la Gestién territorial
de la Subdireccién de Infancia
Laura Castillo Moreno - Lider de Seguimiento a la Gestién territorial
Aprobo de la Subdireccion de Infancia

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Bogotd, 18 de septiembre de 2025
POLICIA METROPOLITANA DE
OFICINA DF RADJ d OTA

CORRFSPOI\T)E(T:\JAQ )
Comandante
FREDDY JOSE MUNOZ ol C 2 3 SEP 2025 ¥
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA No Radicado: € - 202s ~ 4 A e)
Ciudad. Hora Radicado: oq 1>

W@: PI‘.T}Mr’Irn %‘:‘

REF.: Invitacion para participacién en Movilizacidn Prevencién de ESCNNA

Reciba un cordial saludo de parte del Servicio Ciudad Nifiez y de la Secretarfa Distrital de Integracién
Social.

En el marco de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia 2023-2033 y el Proyecto 7744 — |
Generacion de oportunidades para el desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia en Bogot3, la

Subdireccion para la Infancia de la Secretaria Distrital de Integracién Social viene implementando el

Servicio Ciudad Nifiez (antes Estrategia Movil para la Prevencién del Trabajo Infantil) para la

proteccion integral de Nifios, Nifias y Adolescentes en situacion o riesgo de cualquier tipo de

vulneracion; a través de acciones pedagégicas y psicosociales que prevengan situaciones que

atenten contra sus derechos, realizando remisiones intra e interinstitucionales pertinentes para

cada grupo familiar, con el fin de articular acciones conjuntas y complementarias encaminadas a

proteger la infancia en |a ciudad de Bogota.

En consecuencia, el Servicio Ciudad Nifiez, ha identificado en la UPZ 102 La Sabana, en el barrio
Santa Fe y La Favorita, a Nifias, Nifios y Adolescentes en riesgo de trabajo infantil, acompafamiento
laboral, explotacién sexual y comercial y reclutamiento uso y utilizaciéon. Por ende, queremos
extenderle la invitacién para apoyar la movilizacion social que se llevara a cabo el 24 de octubre en
el Parque Santa Fe de la Calle 22 con Carrera 17. En este evento participaran varias entidades de la
Secretaria de Integracién Social, asi como otras distritales, incluyendo entidades privadas; quienes
brindaran atenciones centradas en |a prevencién de la explotacién sexual y comercial de las nifias,
nifios y adolescentes con un enfoque de género y de derechos humanos.

A

Secretaria Distrital de Integraciéon Social

DE BOGOTAD.C.
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Ademas, el Servicio Ciudad Nifiez podra aportar a la vinculacién efectiva de las nifias y nifios de a los
servicios que sean necesarios para su plena garantfa de derechos, a través de las entidades que
participaran ese 24 de octubre.

Solicitamos su participacion con pintucaritas 'y policia comunitari.

Estamos convencidos que nuestras acciones seguirdn aportando a la construccién de entornos
segurosy protectores para la nifiezy la comunidad, con excelentes resultados en el restablecimiento
de derechos y construccién de tejido social.

Cordialmente,

Unidad Territorial Los Martires

Angélica Velandia — Trabajadora Social: 313 4208191
Silvia Barato — Trabajadora Social: 313 4024126
Nadia Pereira — Psicéloga: 313 3214036

Manuela Pérez — Psicologa: 311 2528020

Xyomar Martinez — Artista Corporal: 316 2086695

Alejandro Cafién — Educador: 320 4676577

Correo electrénico: unidadmartires@gmail.com

Servicio Ciudad Nifiez, Subdireccién para la Infancia

*

BOGOT‘i*\ Secretaria Distrital de Integracion Social
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ACTA No.

FECHA, HORA Y | 11/11/2025 - 8:00 am - Secretaria Distrital de Integracion Social - Subdireccién local
LUGAR: | de Suba.

DEPENDENCIA: | Creciendo Juntos
LIDER: | Diana Vargas
RELATOR: | Carolina Roa
ASISTENTES: | Diana Vargas - Profesional de monitoreo Suba Red 1
Yolanda Ortiz - Profesional de monitoreo Suba Red 2
Melissa Bolivar - Profesional Psicosocial
Carolina Roa - Profesional Psicosocial
Equipo de Mesa Cero Tolerancia a la violencia contra NNA (Se adjunta listado de
asistencia)

»

OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar los casos de vulneracion de derechos identificados en las familias atendidas por el servicio
Creciendo Juntos en la localidad de Suba, con el propdsito de dar continuidad a las orientaciones
establecidas por la Mesa de Cero Tolerancia a la Violencia contra Nifas, Nifios y Adolescentes,
abordando cada uno de los casos de manera individual.

CONCLUSIONES SOBRE TEMAS TRATADOS

1. Saludo de bienvenida por parte de las profesionales de la Mesa Cero Tolerancia a la
Violencia contra las Ninas, Nifios y Adolescentes

La sefiora Katherine Pinzén da inicio a la reunién dando la bienvenida a los asistentes, agradeciendo
su puntualidad y disposicion para participar. Durante su intervencion, destaca la importancia del
trabajo articulado entre las distintas entidades y actores sociales, con el objetivo de reducir los indices
de vulneracion de derechos hacia nifias, nifios y adolescentes en la localidad.

| 2. Retroalimentacion y Organizacién del Trabajo

Durante la reunién, se realizd una retroalimentacion sobre aspectos clave de los casos del servicio
Creciendo Juntos, con el objetivo de optimizar los procesos de atencion, seguimiento y articulacion
interinstitucional. La sesion se desarroll6 de la siguiente manera:

Revision de Casos Abiertos:

Se procedié a la lectura y andlisis de los casos actualmente abiertos en el servicio, identificando
acciones requeridas para su gestion adecuada:

e AHILYN VALERIA BERMUDEZ SANDOVAL
Registro civil: 1033833116
Observacién: Se realiza revisién y se encuentra nuevamente cargado en la plataforma con
los seguimientos pertinentes; por este motivo, desde la mesa de Cero Tolerancias de la
localidad de Suba se procede a realizar el cierre. Adicionalmente, se programara reunién entre
las profesionales de Suba y Rafael Uribe Uribe, con el fin de que desde la localidad de Rafael
Uribe Uribe se suban los seguimientos correspondientes y se lleve a cabo el empalme

Aprobado por: Jefe Departamento Gestién Procesos y Operaciones V 2 de 30/10/2015 Pagina 1de 2

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Acta No.

pertinente.

e THALIA SALOME RINCON ROMERO
Registro civil: 1245079370
Observacion: Se realiza la revision y se encuentra cargado nuevamente en platafarma con
los seguimientos pertinentes, motivo por el cual, se da el cierre desde la mesa de la localidad

de Suba.

e ELEN CRYSTAL PALOMAR MORENO
Registro civil: 1031859690
Observacion: Se realiza la revisibn y se evidencia que el caso se encuentra cargado
nuevamente. Ademas, se realiza el empalme enviando el nimero de usuario y contrasefia de
acceso a la plataforma a la profesional del area psicosocial del Jardin Social Piedra Verde, con
el fin de que pueda continuar subiendo los seguimientos realizados desde dicha institucion.

e JOHANNA ANDREA CASTIBLANCO MELO
Cedula de Ciudadania: 1022342473
Observacién: Se recomienda continuar con el seguimiento por parte del servicio Creciendo
Juntos.

3. Cierre de la Jornada

Se agradece la participacion y el compromiso de todos los asistentes durante la jornada. Se resalta la
importancia de continuar trabajando de manera conjunta para proteger los derechos de las nifias,
nifos y adolescentes en la localidad de Suba. Asi mismo, se recuerda la necesidad de dar
seguimiento a los compromisos establecidos y mantener una comunicacién fluida entre las entidades,
con el fin de asegurar una atenciéon adecuada y oportuna a cada caso.

Se agradece la asistencia, mencionando que esta sera la ultima reunién del afio y, siendo las 9:00
a.m., se da por finalizada la intervencién por parte del servicio Creciendo Juntos, motivo por el cual

las profesionales se retiran del lugar.

FECHA
COMPROMISOS Asignacién Limite 2 RESPONSABLE

Continuar con los seguimientos a los que haya g .
lugar en el marco de la garantia de Derechos | Noviembre | Diciembre Eﬁxt'gg Creciendo
de los nifios, nifias y sus familias
FECHA, HORA Y LUGAR DE

LA PROXIMA REUNION:

/QA‘&- On.cam e ' avdvialéo -
Firma Lider irma Rela
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